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МЕНТОРСТВО ЯК ФОРМА РОБОТИ З ОБДАРОВАНИМИ ДІТЬМИ
Сьогодні проблема навчання обдарованих учнів безпосередньо пов'язана з новими умовами та вимогами швидко мінливого світу, який породив ідею організації цілеспрямованої освіти обдарованих дітей, що відрізняються від однолітків яскраво вираженими здібностями або мають внутрішні передумови для високих досягнень у певному виді діяльності. А під здібностями ми розуміємо індивідуальні особливості, які дозволяють за сприятливих умов успішно оволодівати діяльністю. Завданням сучасної школи є створення такого сприятливого середовища. 


Вагомий вплив на обдаровану дитину має вчитель-ментор. Індивідуальний керівник, що піклується про розвиток спеціальних здібностей і про загальний культурний рівень неабиякої дитини – явище  рідкісне. У деяких школах можна зустріти науковців, студентів, які проводять додаткові  заняття чи ведуть гуртки. Спонтанно можуть виникати більш тісні особисті зв'язки між наставником і учнем, що надзвичайно важливо. Потреба в таких взаєминах особливо велика у дитини з високим інтелектом, з незвичайними запитами, які важко задовольнити в умовах шкільного навчання. Нажаль, при всіх змінах у системі освіти, ця форма роботи не використовується цілеспрямовано. 

Ми вважаємо, що проблема менторства як форма роботи з обдарованими учнями є актуальною та маловивченою, разом з тим має свої особливості, які потрібно досліджувати. 


Першочергово слово "ментор" (у перекладі з грецької мови) означало: "друг Одисея, якому він дозволив дбати про свій дім, відправляючись в похід проти Трої. Ментор виховував сина Одисея, Телемаха. В переносному значенні ментор – радник, керівник, наставник юнаків" [2, с. 174].


Сучасні ментори – це Вчителі з великої літери. Це досвідчені, творчо працюючі педагоги з досвідом, які мають бажання і відповідний рівень знань для роботи з обдарованими дітьми.


Саме ментор для талановитої дитини є особою, яка продуктивно реагує на виклик, уміє сприймати критику і не страждати від стресу при роботі з дітьми більш здібними і знаючими, ніж він сам. Взаємодія вчителя з обдарованою дитиною спрямована на оптимальний розвиток здібностей, має характер допомоги, підтримки. Цінуються учнями врівноваженість учителя, його морально-етичні якості, професійні знання, тому вчителю-ментору необхідно постійно самовдосконалюватися, розвивати свої педагогічні здібності. 
Розвиток обдарованої дитини вчителем-ментором починається із зміни особистих якостей самого педагога. Тому, що з перших етапів включення дитини в навчання учитель транслює в сумісній з нею діяльності не тільки передбачені навчальними програмами знання, але і свій особистий потенціал, розуміння, бачення навколишнього, оцінку подій, фактів історії й сучасності. Саме педагог формує в учнів у повсякденному навчанні концептуальне бачення світу, способи подолання стресових ситуацій, прагнення зберігати власну суб'єктивність, намічає зони особистого і професійного зростання, демонструє зразки конструктивної поведінки. Віддзеркалена школярем, суб'єктивність вчителя примножується далі, відтворюючи еталони гідної етичної поведінки, способи вирішення не тільки навчальних, але і життєвих задач, формуючи довірливе ставлення до людей і до самого себе, що сприяє конструктивній самореалізації обдарованих школярів.
П.Торренс виявив, що ті обдаровані діти, які працювали з менторами, досягли більшого у порівнянні з тими, які менторів не мали. Як з’ясувалося, співпраця з менторами – кращий показник творчих досягнень, чим коефіцієнт інтелектуального розвитку чи інші традиційні критерії. П.Торренс характеризує менторство як найбільш перспективну форму навчання обдарованих дітей [1, с.175].
Менторство здійснюється в декількох видах. Ментори можуть залучатися періодично до роботи з  групою чи окремими видатними учнями для того щоб розширити їхні знання про світ професії, спеціальності, та види діяльності. Ментори можуть систематично працювати з малою  групою чи одним учнем над проектом протягом якогось часу. "Класично" вид менторства пов'язаний з історичним розумінням цього терміна – наставник, порадник, той, ким учень захоплюється, кого прагне наслідувати, хто впливає на його життя [2, с.174].
Добираючи ментора, корисно звернути увагу на його особистісні якості, що сприяють найкращій співпраці з обдарованими дітьми, а саме: високий ступінь зацікавленості у виконанні функцій ментора, компетентність та ентузіазм у своїй галузі діяльності, любов до людей, гнучкість, почуття гумору, уміння слухати, "закоханість у свою роботу".


Отже, найважливіша особливість менторства, що відповідає одній з важливих потреб обдарованих дітей, – можливість перебороти розрив між класною кімнатою і навколишнім світом, взяти участь у реальному житті не чекаючи закінчення школи.


У менторстві найбільш природнім способом утілюються стратегії прискорення і збагачення в поєднанні з можливістю обліку індивідуальних особливостей учня.


До плюсів менторства відноситься і те, що це не дорога форма роботи, її можна порівняно легко реалізувати практично в будь-яких умовах. Усі ці переваги роблять використання менторства дуже бажаним.
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