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РЕФЕРАТ 

 

Структура роботи складається зі вступу, трьох розділів, висновків, списку 

використаних джерел та додатків. Загальний обсяг роботи 62 сторінки, в тому 

числі: 29 рисунків, 3 таблиці, 2 додатки. До списку використаних джерел 

включено 35 джерел, з них: 14 – українською мовою, 21 – іноземною. 

Мета роботи теоретично вивчити та емпірично дослідити психологічні 

особливості мотиваційної сфери студентів з різним рівнем прокрастинації. 

Об’єктом дослідження є здобувачі освіти закладу вищої освіти під час 

освітнього процесу. 

Предметом дослідження є психологічні особливості мотивації студентів з 

різним рівнем прокрастинації до навчально-пізнавальної діяльності. 

В ході проведеного дослідження було встановлено залежності рівня 

мотивації від прокрастинації та показано, що у студентів з високим рівнем 

прокастинації є недостатній рівень мотивації, в тому числі до навчально-

пізнавальної діяльності та, як наслідок, низька успішність. Також підтверджено, 

що високий рівень прокрастинації призводить до негативних психоемоційних 

станів та зниження рівня мотивації до навчання. Запропоновано рекомендації для 

покращення успішності в освітньому процесі, які основані на двох основних 

напрямках, а саме: психічній саморегуляції студентів шляхом самостійної 

ідентифікації власного психоемоційного стану та постійної підтримки його 

позитивної модальності для збереження індивідуальних позитивних 

мотиваційних складових та зниження рівня прокрастинації; адаптивній 

зовнішній стимуляції (створення мотиваційних потреб) зі сторони науково-

педагогічних працівників в ході освітнього процесу в залежності від результатів 

оцінки поточного психологічного стану психологічною службою, та результатів 

успішності студентів. 
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ABSTRACT 

 

The structure of the thesis consists of an introduction, three chapters, 

conclusions, a list of references, and appendices. The total length of the work is 62 

pages, including 29 figures, 3 tables, and 2 appendices. The list of references contains 

35 sources, of which 14 are in Ukrainian and 21 are foreign. 

Purpose of work is to theoretically examine and empirically investigate the 

psychological characteristics of the motivational sphere of students with different 

levels of procrastination. 

The object of the study is higher education students during the educational 

process. 

The subject of the study is the psychological features of motivation in students 

with varying levels of procrastination toward educational and cognitive activities. 

The research identified the relationship between motivation level and 

procrastination and demonstrated that students with a high level of procrastination 

exhibit insufficient motivation, including motivation toward learning activities, which 

consequently leads to low academic performance. It was also confirmed that a high 

level of procrastination results in negative psycho-emotional states and a decrease in 

motivation to study. Recommendations were proposed to improve academic 

performance within the educational process, based on two main approaches: students’ 

psychological self-regulation through independent identification of their own psycho-

emotional state and continuous maintenance of its positive modality to preserve 

individual motivational components and reduce procrastination levels; adaptive 

external stimulation (creation of motivational needs) by academic staff during the 

educational process, depending on the results of ongoing psychological assessments 

carried out by the psychological service and the students’ academic performance. 
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ВСТУП 

 

Актуальність дослідження. Успішне навчання в закладі вищої освіти 

неможливе без вчасного відпрацювання навчальних завдань студентами у 

відповідності до навчального плану. Результати аналізу літературних джерел 

показують, що систематичне відкладання на потім виконання навчальних 

завдань всупереч усвідомленню негативних наслідків, пов’язане з різними 

психологічними аспектами мотиваційної сфери студентів. Тому дослідження 

основних психологічних аспектів мотивації є важливою задачею для зниження 

рівня прокрастинації, що в результаті дозволить знайти шляхи для покращення 

успішності навчання студентів у закладі вищої освіти. Відомими вченими, які 

досліджували питання прокрастинації під час навчання були такі вітчизняні та 

зарубіжні вчені: Карамушка Л. М., Бурка Д. Б., Юен Л. М.,  Б.В.Такман, К. Лей,. 

Питання мотивації досліджувались такими вітчизняними та зарубіжними 

вченими: М. Дворник, А. Маслоу, Scott H. Young, Richard M. Ryan, Edward L. 

Deci, Eccles, J. S., Wigfield A.,  Archer J., M. Glynn, Т. R. Коballa. 

Мотивація до навчально-пізнавальної діяльності, в свою чергу, 

визначається як поточним психоемоційним станом студента, так і множиною 

попередньо сформованих потреб окремої особистості. Психологічний стан 

кожного студента в конкретний момент часу є індивідуальним. Необхідно 

враховувати, що наявність високого рівня прокрастинації призводить до 

негативних емоційних станів. Узагальнено різні стани можуть бути представлені 

шкалою психоемоційного фону. Перебуваючи в тому чи іншому 

психоемоційному стані, людина має відповідну множину потреб для 

задоволення. Потреби також можуть бути різної природи та поділяються на 

внутрішні та зовнішні. Таким чином для кожного психоемоційного стану можна 

сформувати відповідну множину потреб. Разом з ними можна визначити 

множину мотивів якими керується індивід у своїй діяльності. Важливим при 

цьому є визначення шляхів переведення студентів з негативних психоемоційних 

станів для формування множини позитивних мотивів до навчання. Одним з 
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перспективних напрямків для цього є комплекс заходів для зниження рівня 

прокрастинації. Сформована в результаті множина стійких індивідуальних 

позитивних мотиваційних складових дозволить ще більше знизити поточний 

рівень прокрастинації у студентів та покращити їх успішність навчання.  

Тому задача дослідження психологічних особливостей мотивації студентів 

до навчально-пізнавальної діяльності з врахуванням рівня прокрастинації є 

актуальною. 

Мета роботи теоретично вивчити та емпірично дослідити психологічні 

особливості мотиваційної сфери студентів з різним рівнем прокрастинації. 

Відповідно до мети можна визначити наступні завдання даного 

дослідження: 

1. Провести аналіз чинників та психологічних особливостей мотивації 

студентів до навчання при вивченні навчальних дисциплін; 

2. Провести аналіз причин виникнення прокрастинації студентів під час 

навчально-пізнавальної діяльності; 

3. Провести огляд існуючих засобів тестування та здійснити вибір методів 

дослідження психологічних особливостей мотиваційної сфери студентів; 

4. Провести емпіричне дослідження психологічних особливостей мотивації 

сфери студентів з різним рівнем прокрастинації. Визначити основні шляхи 

удосконалення (покращення) мотивації до навчально-пізнавальної діяльності 

студентів з різним рівнем прокрастинації.  

5. Розробити засоби автоматизованого визначення прогнозного рівня 

успішності студентів під час освітнього процесу з врахуванням їх психологічних 

особливостей. 

Об’єктом дослідження є здобувачі освіти закладу вищої освіти під час 

освітнього процесу. 

Предметом дослідження є психологічні особливості мотивації студентів з 

різним рівнем прокрастинації до навчально-пізнавальної діяльності. 
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Гіпотеза дослідження полягає у припущенні, що між рівнем 

прокрастинації студентів та їхньою мотивацією до навчально-пізнавальної 

діяльності існує складний зв'язок, який впливає на успішність навчання.  

Методи дослідження. Для досягнення поставленої мети в роботі  було  

використано наукові методи практичної спрямованості (спостереження, 

тестування) та теоретичного характеру, а саме: аналіз, синтез, порівняння. Також 

було здійснено математичне моделювання на основі нечітких систем логічного 

виводу для створення моделей автоматизованого визначення рівня успішності 

студентів. 

Емпірична база дослідження. Дослідження було проведено на базі даних 

тестування здобувачів вищої освіти першого (бакалаврського) рівня 

Національного університету «Полтавська політехніка імені Юрія Кондратюка»  

спеціальностей «Комп’ютерні науки», «Комп’ютерна інженерія». 

Наукова новизна роботи полягає в удосконалені підходів щодо 

зменшення рівня прокрастинації у студентів та покращення результатів 

навчально-пізнавальної діяльності шляхом врахування психологічних 

особливостей їхньої мотивації в освітньому процесі. 

Практичне значення роботи полягає в знаходженні підходів для 

зменшення рівня прокрастинації та підвищення мотивації  у студентів в умовах 

сьогодення. Отримані результати дослідження можуть використовуватися для 

автоматизованого визначення очікуваної успішності від рівнів вмотивованості та 

прокрастинації студентів.  

Структура роботи складається зі вступу, трьох розділів, висновків, списку 

використаних джерел та додатків. Загальний обсяг роботи 62 сторінки. До списку 

використаних джерел включено 35 джерел, з них: 14 – українською мовою, 21 – 

іноземною. 

Апробація результатів роботи була здійсненна шляхом участі у 

конференціях: «Міжнародній науково-практичній конференції студентів, 

аспірантів та молодих вчених «Молодіжна наука: інновації та глобальні 

виклики», 2024-11-06», м. Полтава та публікації тез на тему: «Психологічні 
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особливості впливу мотивації на прокрастинацію студентів в навчальній 

діяльності», 06 листопада 2024 року, м. Полтава, Україна; "Modern Information 

Technologies and Artificial Intelligence Systems MIT@AIS-2025" та публікації 

статті: "Intelligent System for Assessment of Student Academic Performance Based 

on Fuzzy Logic", 19-22 травня 2025 р. Харків – Яремче.  
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РОЗДІЛ 1 АНАЛІЗ ПСИХОЛОГІЧНИХ ОСОБЛИВОСТЕЙ 

МОТИВАЦІЇ СТУДЕНТІВ ЗАКЛАДУ ВИЩОЇ ОСВІТИ В ПРОЦЕСІ 

НАВЧАЛЬНО-ПІЗНАВАЛЬНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

 

1.1 Аналіз чинників та психологічних особливостей мотивації студентів до 

навчання при вивченні навчальних дисциплін 

Проводячи аналіз психологічних особливостей мотивації студентів, слід 

зазначити, що навчальноо-пізнавальна діяльність під час освітнього процесу в 

закладі вищою освіти є однією із сфер діяльності молодою людини  з множиною 

різних потреб. Освітній процес [1]  накладає певні обмеження та особливості на 

діяльність людини: вимоги по вчасному відпрацюванню навчальних завдань, 

зібраність, обмеження на спілкування з конкретними викладачами, сталість  

обраних освітньо-професійних програм. Навчально-пізнавальна діяльність під 

час освітнього процесу є напруженою. Вона характеризується високою 

інтенсивністю заходів, незвичністю, складністю навчального матеріалу та 

завдань, обмеженістю термінів на їх відпрацювання. Такі її особливості можуть 

призводити до психоемоційних станів негативної модальності у здобувачів з 

низьким рівнем адаптивності та саморегуляції. 

Перед сучасною системою вищої освіти  [1] стоять завдання у навчанні та 

вихованні ініціативної, творчої, активної та вмотивованої молоді. Відомим 

фактом є те, що висока навчальна успішність грунтується на розвиненій системі 

мотивації студентів, повному усвідомленні множини власних мотивів, їх 

ідентифікації. Також важливими є механізми психічної саморегуляції 

особистості для забезпечення стійких станів позитивної модальності, які 

грунтуються на усвідомлені множини власних цілей та коректній їх 

пріоритизації. Зовнішнє регулювання можливе шляхом впливу (спонуканні, 

стимуляції) на складові мотиваційної сфери студентів під час освітнього процесу 

зі сторони психологічної служби навчального закладу та  науково-педагогічних 

працівників. 
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Рис.1.1 Формування мотивів студентів під час освітнього процесу 

Загальна структура такої взаємодії зображена на Рис.1.1. Однак мотиваційна 

сфера здобувачів вищої освіти має більш складну структуру, включаючи 

механізми психічної саморегуляції студентів та узагально може бути 

представлена на Рис.1.2. 

 

Рис.1.2 Психологічні особливості мотиваційної сфери студентів 
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Під час навчання на мотиваційну сферу здобувача освіти впливає множина 

зовнішніх факторів, а саме: сім’я, суспільство, близьке оточення, військовий 

стан, особисті стосунки, обмеження та вимоги освітнього процесу. Також 

важливими чинниками для формування стійких навчально-пізнавальних мотивів 

є наявність у здобувачів освіти необхідних засобів, в тому числі матеріального 

характеру, часового ресурсу тощо. 

 Разом з тим в освітньому середовищі створюються допоміжні механізми 

для психологічного супроводу. Так, в відповідності до основних вимог закону 

України «Про освіту» [1] в навчальних закладах створюється такий структурний 

підрозділ як психологічна служба. Основним завданням якої є забезпечення 

психологічного супроводу всіх учасників освітнього процесу. Так, стаття 76 

вищезгаданого Закону України [1] описує роль психологічної служби в системі 

освіти, яка надає консультативну допомогу та сприяє взаємодії  учасників 

освітнього процесу, а саме: здобувачів освіти, науково-педагогічних працівників 

і іншого персоналу. Отже, метою функціонування психологічної служби є 

створення комфортних умов для навчання, самореалізації та подолання 

труднощів у учасників освітнього процесу. А її основними завданнями є [2]: 

1. Адаптація та реабілітація: психологічний супровід допомагає в 

адаптації до освітнього середовища, а також у реабілітації в разі потреби.  

2. Профілактика та корекція: організація заходів для запобігання 

стресовим ситуаціям, емоційному вигоранню та корекція небажаних 

психологічних станів. 

3. Діагностика: вивчення психологічного стану, індивідуальних 

особливостей здобувачів освіти, їхнього рівня адаптації. 

4. Консультування: індивідуальна та групова робота для вирішення 

особистих проблем, проблем освітнього процесу, проблем у стосунках. 

5. Психопрофілактика: заходи, що попереджають розвиток 

психологічних проблем у учасників освітнього процесу. 
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6. Психокорекція: діяльність, спрямована на корекцію небажаної 

поведінки та станів. 

7. Психологічна підтримка науково-педагогічних працівників: надання 

допомоги у роботі зі здобувачами освіти. 

Так, згідно Положення про психологічну службу у Національному 

університеті «Полтавська політехніка імені Юрія Кондратюка» [2] практичний 

психолог університету здійснює такі заходи:  

- психологічне забезпечення освітнього процесу;  

- психологічний супровід психічного, розумового та соціального розвитку 

здобувачів вищої освіти; 

- психологічну діагностику та аналіз динаміки психічного, розумового і 

соціального розвитку здобувачів вищої освіти; 

- психологічний супровід адаптації до умов освітнього процесу;  

- реалізацію розвивальних, профілактичних, просвітницьких, корекційних 

програм з урахуванням індивідуальних, гендерних, вікових особливостей 

здобувачів вищої освіти;  

- консультативну допомогу всім учасникам освітнього процесу з питань 

навчання, виховання здобувачів вищої освіти, особистісного та професійного 

розвитку тощо; 

- роботу з постраждалими від насильства особами тощо. 

Отже, незважаючи на вимоги та обмеження освітнього процесу в окремому 

навчальному закладі існують механізми психологічного супроводу для корекції 

психоемоційного стану здобувачів освіти та профілактики можливих 

психологічних проблем. Такий комплекс має забезпечувати високу ефективність 

освітнього  процесу. Важливим аспектом при цьому є вчасно проведені заходи 

психологічної діагностики, що дозволяють виявити проблемні аспекти та 

завчасно вжити превентивні корегуючі заходи. Для отримання коректних 

результатів діагностики є потреба в якісному забезпеченні психодіагностичних 

досліджень сучасними методиками, що основані на відомих теоріях мотивації.  
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Проведений аналіз літературних джерел показав, що існує велика кількість 

підходів для опису мотиваційної сфери людини [3, 4, 5]. Основні з них наведені 

на Рис. 1.3. 

 

Рис.1.3 Психологічні теорії мотивації 

Особливого поширення серед наявних підходів набула теорія мотивації 

А.Маслоу [4]. Згідно якої у людини існує множина потреб розподілених на 

декілька рівнів. Пріоритетність потреб кожного з визначених рівнів зростає після 

задоволення потреб нижчих рівнів. 

 

Рис.1.4 Рівні потреб людини за психологічною теорією мотивації 

Абрахама Маслоу 
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Разом з тим, в теорії мотивації Абрахама Маслоу [4] не враховуються 

суб’єктивна оцінка корисності задоволення будь-якої потреби. Тому з точки зору 

дослідження мотивів навчально-пізнавальної категорії цікавим є підходи, які 

враховують суб’єктивну корисність того чи іншого  мотиву. 

Відомими підходами для дослідження мотивації до навчання відзначились 

також автори Richard M. Ryan and Edward L. Deci [6]. В даній теорії відзначена 

важливість внутрішньої мотивації, автономії при освітньому процесі. Внутрішня 

мотивація буде зростати, коли здобувачі освіти відчуватимуть більше  автономії 

під час освітнього процесу. В [7] Eccles J. S., & Wigfield A. пропонують теорію 

очікувань та цінностей, згідно якої рівень мотивації залежить від очікування  

успіху при розв’язанні завдання та цінністю результату такого розв’язання, яку 

здобувач освіти сам йому надає. Якщо студент переконаний, що може досягти 

успіху і що це для нього має користь, то його рівень мотивація збільшується. В 

[8]  Archer J. провів дослідження, які показують, що вид цілі  впливає на 

мотивацію. Так, студенти з орієнтацією на досягнення цілі більше залучені до 

навчального процесу. Дослідження Archer J. також показують, що організація 

освітнього процесу, яка спрямована на співпрацю і розвиток навичок, сприяє 

зростанню рівня мотивації. 

Отже, під час освітнього процесу може бути сформована стійкість 

навчально-пізнавальної категорії мотивів за рахунок їх більшої корисності в 

порівнянні з мотивами для задоволення потреб нижчих рівнів  у здобувачів 

освіти. Тому далі пропонується провести аналіз відповідних підходів. Так, 

відповідну теорію мотивації запропонував Scott H. Young в [9]. 
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1.2 Огляд підходів для оцінки основних показників вмотивованості 

студентів до навчально-пізнавальної діяльності  

 

Згідно з теорією Scott H. Young [9] рівень мотивації для досягнення цілі i-го 

мотиву визначається за формулою корисності, яка отримується як результат 

діяльності особистості:  

 

DiDi

ii
i

ST

PE
U

*

*
=                                                        (1.1) 

 

де −iU  суб’єктивна корисність i-го мотиву; iP - імовірність досягнення цілі i-

го мотиву; iE - очікуєма цінність результату досягнення цілі i-го мотиву; DiT - 

значення часової затримки для досягнення i-го мотиву; DiS - рівень чутливості 

особистості до часової затримки для досягнення i-го мотиву.  

Це означає, що якщо є необхідність зменшити значення рівня 

прокрастинації, яка є обернено пропорційна суб’єктивній корисності мотиву, 

потрібно здійснювати вплив на одну з основних змінних у формулі (1.1): 

збільшити імовірність досягнення цілі, суб’єктивну цінність результату, 

зменшити затримку до досягнення результату або чутливість особистості до 

затримок (збільшити рівень терпіння та наполегливості). 

Так, у випадку високої очікуємої цінності від досягнення цілі i-го мотиву, 

високої імовірності та низьких термінів для її досягнення та низьких значень 

чутливості до очікування результату, надасть найвищі значення корисності для 

i-го мотиву. Кожна із вищезазначених складових має вплив на кінцеве значення 

корисності. Так, збільшення корисності для i-го мотиву може відбуватися  через 

свідоме його відтермінування, а відповідно і зменьшення термінів, які 

залишаються на досягнення i-ої цілі. Невеликі значення цієї складової є 

характерної ознакою особистостей з високим рівнем прокрастинації. Так, 

свідоме та навмисне затягування реалізації цілей з високими показниками 
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корисності збільшують її значення через скорочення термінів досягнення цілей. 

Разом з тим подальше невиконання відтермінованих завдань може призводити  

до негативних психоемоційних станів, а відповідно і зміни пріоритезації мотивів 

особистості. Важливим при цьому є знаходження оптимального балансу між 

множиною мотивів особистості та часу необхідного для їх реалізації. 

Чутливі до затримок особистості, які болісно переживають очікування та 

мають імпульсивний тип характеру  також мають високий рівень прокрастинації. 

Це повязано з відсутністю наполегливості та незавершеністю початих задач. А 

ефективним засобом саморегуляції при цьому є психологічні прийоми 

направлені на збільшення рівня терпіння та наполегливості при досягненні цілей. 

Таким чином кожен i-ий мотив з множини мотивів особистості може мати 

різне значення корисності iU  в різні періоди життя людини. Задача ранжування 

мотивів за величиною корисності є постійною та дозволяє особистості вирішити 

задачу часового менеджменту для визначення черговості виконання завдань за 

величиною їх корисності. Разом з тим необхідно враховувати, що значення 

корисності i-го мотиву, розраховане в відповідності до формули (1.1) для 

конкретної особистості може змінюватися у часі. Так, в процесі життєдіяльності 

можуть з’являтися нові цілі та мотиви їх досягнення, які матимуть більші 

оціночні значення корисності, також можуть змінюватися значення факторів  

впливу, що входять до формули (1.1) для існуючих мотивів, а існуючі мотиви 

можуть зникати. Такі зміни призводять до потреби постійного оновлення 

значень в системі ранжування мотивів за величиною їхньої корисності.  

Важливе значення в житті кожної людини має освіта. Потреба в отриманні 

знань є основою для формування навчально-пізнавальних мотивів. Такі мотиви 

можуть мати як внутрішній, так і зовнішній характер. Підмножина навчально-

пізнавальних мотивів знаходиться в тісній взаємодії з іншими мотивами 

особистості та займає певну позицію з врахуванням значення корисності за 

результатами ранжування. 

Однією з пріоритетних задач закладів вищої освіти є формування в 

освітньому середовищі високих значень корисності для мотивів навчально-
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пізнавальної категорії у кожного студента. Так, для рішення цієї задачі існує два 

основних механізми, а саме: перший, пов'язаний з внутрішньої мотивацією та 

здатністю особистості до саморегуляції  [10] у випадку несприятливих обставин 

для перебування в психоемоційних станах з позитивною модальністю з стійким 

збереженням високих значень корисності навчально-пізнавальних мотивів; 

другий, пов'язаний з заходами зовнішньої стимуляції  та корегування  зі сторони 

закладу вищої освіти для створення сприятливих умов забезпечення позитивного 

психоемоційного стану студентів під час освітнього процесу.  

В загальному для оцінки якості освітнього процесу пропонується 

щосеместрово оцінювати такі характеристики, як: успішність навчання, якість 

успішності навчання студентів та середній бал в межах навчальних груп за 

формулами (1.2)-(1.4): 
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Де Succses - рівень успішності навчання, sQ - якість успішності навчання, Avg

- середній бал, iN  - кількість студентів, які отримали і-ту оцінку, N - сумарна 

кількість студентів. Також, необхідно здійснювати постійний моніторинг 

психоемоційного стану кожного студента в навчальній групі та його корекцію 

для забезпечення позитивної модальності. Вважається, що такий підхід 

дозволить забезпечити стійкість показника корисності навчально-пізнавальної 

категорії мотивів та формування стійких механізмів саморегуляції для корекції 

позитивного психічного стану здобувачів вищої освіти.  

Негативним чинником впливу на мотивацію студентів є явище 

прокрастинації. Що може призводити до негативних емоційних станів та 

зниження мотивації [11, 12]. Тому аналізу можливих причин її виникнення та 

подолання під час освітнього процесу необхідно приділяти значну увагу.  



21 

 
 

1.3 Аналіз причин виникнення прокрастинації студентів під час 

навчально-пізнавальної діяльності.  

Прокрастинація є свідомим відтермінуванням людиною свїх запланованих 

заходів з врахуванням негативних наслідків такого відтермінування [11]. 

Для визначеня рівня прокрастинації існує декілька підходів. Так, до відомих 

напрямків дослідження прокрастинації відносять самоаналіз та дослідження 

основані на опитувальниках. Важливим аспектом при цьому є поточний 

психоемоційний стан здобувача освіти. Так, психоемоційні стани негативної 

модальності можуть призводити до зниження рівня мотивації та зростання 

прокрастинації [12]. Найбільш поширені психологічні стани такої спрямованості 

зображені на Рис.1.5.  

  

Рис.1.5 Психологічні стани негативної модальності внаслідок прокрастинації 

 

Так, наприклад, перебування у стресовому стані призводить до відкладання 

більшості завдань незалежно від рівня їхньої суб’єктивної корисності. Що в 
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подальшому призводить до їх накопичення та інших негативних наслідків 

пов’язаним з зростанням рівня прокрастинації. Тому важливим є аналіз 

можливих чинників виникнення прокрастинації у здобувачів вищої освіти. Так, 

на основі аналізу літературних джерел [11-14], можна визначити основні 

причини прокрастинації. На рис. 1.6 зображено основні причини прокрастинації. 

 

Рис.1.6 Основні причини прокрастинації 

 

Як видно з рис. 1.6 однією з вагомих причин прокрастинації є відсутність 

мотивації або її низький рівень. Тобто мається зворотній зв'язок між 

прокрастинацією та мотивацією. 

 Також важливим аспектом аналізу явища прокрастинації є розподіл 

прокрастинації на види. Так, в [12, 13, 14] серед наведених на рис 1.7 основних 

видів прокрастинації виділяють академічну прокрастинацію. 

 

Рис.1.7 Основні види прокрастинації 
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Академічна прокрастинація полягає в відкладанні здобувачами освіти 

виконання навчальних завдань. Таке поступове накопичення невиконаних 

завдань може призводити до необхідності їх відпрацювання в дуже короткі та 

обмежені терміни. Результатом цього є психоемоційні стани негативної 

модальності, що характеризуються підвищеню тривожністю, роздратованістю 

тощо. Та як наслідок загальне зниження мотивації та рівня успішності навчання. 

Тому важливим аспектом супроводу освітнього процесу є психодіагностична 

робота. Вона потребує комплексності та системності застосування 

загальновизнаних методик дослідження мотиваційної сфери здобувачів освіти  

для вчасного виявлення проблемних моментів та вчасної їх  корекції.  

Отже, важливим фактором розвитку стійкості навчально-пізнавальної 

категорії мотивів є врахування рівня прокрастинації здобувачів освіти. Здобувачі 

з дуже високим рівнем прокрастинації потребують значно більшої уваги та 

заходів для зниження її рівня. 
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Висновок розділу 1 

 

Таким чином в першому розділі проведено аналіз мотиваційної сфери 

здобувачів вищої освіти. З’ясовано, що для навчально-пізнавальної категорії 

мотивів характерними є складні  взаємозалежності з рівнем прокрастинації, які 

потребують додаткових досліджень. Так, студенти з високим рівнем академічної 

прокрастинації мають низький рівень мотивації до навчання. Це може бути 

пов'язаним з підвищеним рівнем тривожності та низькими показниками 

психоемоційної саморегуляції.  

Важливим при цьому є наявність в закладі освіти відповідних структурних 

підрозділів ( наприклад, психологічної служби) для психологічної підтримки та 

корекції психоемоційного стану здобувачів освіти, а також можливості 

корегування навчальних завдань науково-педагогічними працівниками, 

виходячи з прогнозованого рівня успішності.  

Для цього під час освітнього процесу існує потреба діагностики у здобувачів 

освіти поточного стану рівнів мотивації до навчання та прокрастинації при 

виконанні навчальних завдань на основі відомих та загальновизнаних 

психологічних методик діагностування. 
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РОЗДІЛ 2 МЕТОДИЧНІ ПІДХОДИ ДОСЛІДЖЕННЯ ПСИХОЛОГІЧНИХ 

ОСОБЛИВОСТЕЙ МОТИВАЦІЙНОЇ СФЕРИ СТУДЕНТІВ З 

ВРАХУВАННЯМ ЇХ РІВНЯ ПРОКАСТРИНАЦІЇ 

2.1 Вибір методів дослідження психологічних особливостей мотиваційної 

сфери студентів. Огляд існуючих засобів тестування 

 

Основними методологічними підходами для проведення дослідження 

мотиваційної сфери студентів є психологічна теорія мотивації особистості та 

основні принципи сучасної психології [5]. Також у дослідженні зроблено акцент  

на забезпеченні принципу системності. Системний підхід  дозволяє врахувати 

взаємозв’язки між різними аспектами мотиваційної сфери студентів з 

врахуванням явища прокрастинації. При підборі методів дослідження враховано 

вимоги вивчення психологічних механізмів мотиваційної сфери під час 

освітнього процесу та дослідження психічних явищ у здобувачів освіти в 

динаміці освітнього процесу. При виборі методик дослідження необхідно 

враховувати різноманітність застосованих підходів та їх відповідність  предмету 

дослідження, що має забезпечити повноту та адекватність дослідження та 

дозволить забезпечити необхідний рівень достовірності отриманих результатів. 

Мотивація, як основа будь-якої усвідомленої діяльності, в тому числі 

навчально-пізнавального характеру, потребує засобів коректної психологічної 

діагностики. Такий підхід дозволить вчасно зібрати повну інформацію про 

психологічні чинники мотиваційної сфери студентів закладів вищої освіти, 

провести на основі отриманих даних необхідні заходи психологічної корекції  у 

разі виявлення осіб, які цього потребують. 

Згідно проведеного вище аналізу підходів для діагностування мотиваційної 

сфери студентів в роботі пропонується використати такі методичні підходи [15], 

[16], [17], [18], [19]: 

1.Анкету «Причини особистісної схильності до відтермінування завдань» 

М. Дворник; 
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2. Методику Dr. Nicola Schutte: The Schutte Self Report Emotional Intelligence 

Test (SSEIT). 

3. Опитувальник мотивації до навчання в університеті на основі шкали 

академічної мотивації (Vallerand, R. J.) в інтерпретації Fabio Alivernini (THE 

ACADEMIC MOTIVATION SCALE). 

4. Методику «Шкала прокрастинації» Б.В.Такмана (Tuckman Procrastination 

Scale). 

5. Методику «Шкала загальної прокрастинації» К. Лей (General 

Procrastination Scale (GPS)). 

6. Опитувальник для з’ясування мотивації студентів до вивчення 

навчальних дисциплін (Science Motivation Questionnaire, SMQ), згідно з 

методикою M. Glynn та Т. R. Коballa. 

З аналізу літературних джерел відомим є факт залежності мотивації 

студентів від рівня їхньої прокрастинації та психоемоційного стану. Тому при 

організації методики досліджень пропонується здійснювати поетапне 

дослідження, на початковому етапі рівня прокрастинації згідно з діагностичним 

інструментарієм: «Шкала прокрастинації» Б.В.Такмана (Tuckman Procrastination 

Scale), «Шкала загальної прокрастинації» К. Лей (General Procrastination Scale 

(GPS)), анкетою «Причини особистісної схильності до відтермінування завдань» 

М. Дворник. На наступному етапі пропонується здійснювати дослідження 

мотивації до навчання на основі: опитувальника мотивації до навчання в 

університеті на основі шкали академічної мотивації (Vallerand, R. J.) в 

інтерпретації Fabio Alivernini (THE ACADEMIC MOTIVATION SCALE), 

опитувальника для з’ясування мотивації студентів до вивчення навчальних 

дисциплін (Science Motivation Questionnaire, SMQ), згідно з методикою M. Glynn 

та Т. R. Коballa. Також на цьому  етапі для визначення здатності особистості до 

саморегуляції та корекції негативних психічних станів пропонується визначати 

рівень емоційного інтелекту за методикою Dr. Nicola Schutte: The Schutte Self 

Report Emotional Intelligence Test (SSEIT).  
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2.2 Методики дослідження прокрастинації студентів під час освітнього 

процесу 

Під час аналізу успішності освітнього процесу серед студентів важливим є 

використання дієвих інструментів початкового психологічного скринінгу 

(методик), які дозволяють визначити та оцінити рівень прокрастинації кожного 

окремого студента. 

До таких методик відносять: 

- «шкалу загальної прокрастинації» К. Лей (General Procrastination Scale 

(GPS)); 

-  «шкалу прокрастинації» Б.В. Такмана (Tuckman Procrastination Scale); 

- анкету «Причини особистісної схильності до відтермінування завдань» 

М Дворник. 

Отримані дані про рівень прокрастинації дозволять визначити напрямки 

подальшого вивчення психологічних особливостей мотиваційної сфери 

студента. 

Опитувальник «Шкала загальної прокрастинації» К. Лей (General 

Procrastination Scale (GPS)) дозволяє отримати початкові дані про схильність до 

відтермінування завдань та виявити чинники, що негативно впливають на 

психоемоційний стан студентів для надання подальших рекомендацій науково-

педагогічним працівникам та психологам університету. 

Цей опитувальник містить 20 питань, перелік яких показаний на Рис.2.1. 

Відповідаючи на кожне питання студент має обрати одну з 5 

запропанованих відповідей, які показують ступінь його згоди (незгоди) із 

твердженням. Всі питання поділяються на дві категорії: прямі та оберенені. А 

саме: прямі твердження (номери: 1, 2, 5, 7, 9, 10, 12, 16, 17, 19), оберненні 

твердження (номери: 3, 4, 6, 8, 11, 13, 14, 15, 18, 20). Варіанти відповідей на прямі 

(обернене) твердження дають певну кількість балів, а саме: 1(5)-Абсолютно не 

згоден(на); 2(4)-Не згоден(на); 3(3)-Важко визначитися; 4(2)-Згоден(на); 5(1)-

Абсолютно згоден(на). За результатами опитування проводиться підрахунок 

суми балів для визначення схильності до прокрастинації та робиться висновок: 
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75-100 балів – висока схильність; 45-75 балів – середня схильність; до 45 балів – 

низька схильність. 

 

Рис.2.1 Питання опитувальника для визначення рівня прокрастинації 

згідно з методикою «Шкала загальної прокрастинації» К. Лей (General 

Procrastination Scale (GPS)) 

 Методика «Шкала загальної прокрастинації» К. Лей (GPS) дозволяє 

визначати рівень схильності студентів до прокрастинації в повсякденноій 

діяльності. К. Лей визначає прокрастинацію як добровільне, усвідомлене 

відкладання завдань, незважаючи на можливий негативний ефект для 

особистості. Максимальна кількість можливих балів – 100. Якщо рівень 

прокрастинації більше 75 балів, то здобувач освіти потребує більш глибокого 

психологічного діагностування. Опитування за зазначеною методикою 
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проводиться з усіма студентами в межах навчальної групи. Для зручності 

проведення опитувань використовуються розроблені Google-форми. 

Для забезпечення повноти і об’єктивності проведених досліджень та більш 

глибокого діагностування схильності до прокрастинації студентів пропонується 

використати «Шкалу прокрастинації» Б.В.Такмана (Tuckman Procrastination 

Scale). Перелік питань цієї шкали наведений на Рис. 2.2. 

 

Рис.2.2 Питання опитувальника згідно з методикою «Шкала прокрастинації» 

Б.В.Такмана (Tuckman Procrastination Scale) 

«Шкала прокрастинації» Б.В.Такмана містить 16 питань. Вона дозволяє 

визначати рівень вираженості прокрастинації в повсякденній діяльності 

особистості, а також у навчанні. 

Відповідаючи на кожне питання студент має обрати одну з 5 

запропанованих відповідей, які показують ступінь його згоди (незгоди) із 

твердженням. Всі питання поділяються на дві категорії: прямі та оберенені. А 

саме: прямі твердження (номери: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 8, 9, 10, 11, 13, 15), оберненні 

твердження (номери: 7, 12, 14, 16). Варіанти відповідей на прямі (обернені) 

твердження дають певну кількість балів, а саме: 1(5)-Повністю не згоден(на); 
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2(4)-Не згоден(на); 3(3)-Важко визначитися; 4(2)-Згоден(на); 5(1)-Повністю 

згоден(на). За результатами опитування проводиться підрахунок суми балів для 

визначення схильності до прокрастинації та робиться висновок: 55-64 балів – 

висока схильність; 48-54 балів – середня схильність; 35-47 балів – низька 

схильність. 

Наступним засобом інструментальної діагностики рівня прокрастинації є 

анкетою «Причини особистісної схильності до відтермінування завдань» М. 

Дворник. Питання анкети наведені на Рис.2.3. 

 

Рис.2.3 Форма для визначення рівня прокрастинації згідно з  анкетою «Причини 

особистісної схильності до відтермінування завдань» М. Дворник 
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Опитувальник створений на основі дослідження прокрастинації, з 

припущенням, що ознаки прокрастинації можуть бути виявлені у всіх опитаних. 

Обробка та інтерпретація отриманих результатів здійснюється за груповими 

нормами, за такими частковими факторами [18]:  

1. «Недооцінка готовності до виконання завдання», питання (3, 6, 11, 

12, 13, 21, 23, 26, 28, 29, 30, 32, 34, 40). Високі показники (близько 70 балів) 

досліджуваних за комплексом питань, що належать до цього фактору, 

інтерпретуються як схильність до відтермінування через оцінку завдань як 

складних, тривалих, неважливих; через особистісну нестабільність, необхідність 

підтримки або контролю, недооцінку часу та власних ресурсів для виконання 

справи. 

2. «Подолання страху відповідальності», питання (17, 18, 19, 36, 38, 39). 

Високий рівень (близько 30) за цим фактором свідчить про тривожну поведінку 

уникнення важливих, складних, незнайомих завдань, що супроводжується 

пошуком специфічного стану для їхнього виконання. 

3. «Знижений рівень зацікавленості», питання (5, 7, 8, 22, 33, 37). Високі 

показники (близько 30) за цим фактором демонструють загальну 

незацікавленість досліджуваних щодо справ, які потребують виконання.  

4. «Орієнтація на соціальну винагороду», питання (10, 14, 16, 24, 25, 27, 

31). Досліджуваним з високими показниками (близько 35) за цим фактором 

властиве бажання отримати зиск від виконання завдань, а також соціальне 

схвалення. 

5. «Схильність до педантизму», питання (1, 2, 4, 9, 15, 20, 35, 41). Високі 

показники (близько 40) за цим фактором свідчать про те, що досліджувані 

відкладають свої справи через особистісну нерішучість, неквапливість, 

схильність до внормованості. 
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2.3 Методики дослідження мотивації студентів до навчально-пізнавальної 

діяльності  

Для визначення рівня мотивації студентів до навчання скористаємось 

наведеними нижче методиками. Так, перша відома методика основана на 

опитувальнику для з’ясування мотивації студентів до вивчення навчальних 

дисциплін (Science Motivation Questionnaire, SMQ) M. Glynn та Т. R. Коballa. 

Питання опитувальника наведені на Рис.2.4. 

 

Рис.2.4 Питання опитувальника для з’ясування мотивації студентів до вивчення 

навчальних дисциплін (Science Motivation Questionnaire, SMQ), згідно з 

методикою M. Glynn та Т. R. Коballa 
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Опитувальник містить 30 питань. За логікою авторів опитувальника, 

окремим підсистемам загальної мотивації до вивчення навчальних дисциплін 

відповідають наступні твердження з переліку:  

«внутрішній мотивації» – твердження 1, 16, 22, 27, 30;  

«зовнішній мотивації» – 3, 7, 10, 15, 17;  

«особистій релевантності» – 2, 11, 19, 23, 25; 

«самодетермінації» – 5, 8, 9, 20, 26; 

«самоефективності» – 12, 21, 24, 28, 29 та 

«занепокоєнню з приводу оцінок» – 4, 6, 13, 14, 18. 

 Бал за шкалою являє собою суму балів по окремих твердженнях, однак 

перед його підрахунком судження, віднесені до підсистеми "занепокоєння з 

приводу оцінок", мають бути перекодованими у зворотному порядку. Таким 

чином, загальний бал, одержаний за шкалою, знаходиться у діапазоні від 30 до 

150, де здобувачі освіти з загальним балом від 30 до 59 характеризуються як такі, 

що мають низьку мотивацію, з 60 до 89 – помірну, з 90 до 119 – високу та від 120 

до 150 – дуже високу. 

Далі пропонується використати методику основану на шкалі академічної 

мотивації (Vallerand R. J.) в інтерпретації Fabio Alivernini (THE ACADEMIC 

MOTIVATION SCALE, AMS). Опитувальник містить 20 питань. Питання 

опитувальника наведені на Рис.2.5. 
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Рис.2.5 Питання опитувальника мотивації до навчання в університеті на 

основі шкали академічної мотивації (Vallerand, R. J.) в інтерпретації 

Fabio Alivernini (THE ACADEMIC MOTIVATION SCALE) 

 

За логікою авторів опитувальника, окремим підсистемам загальної 

мотивації відповідають наступні твердження з переліку:  

«Амотивація» – твердження 1, 2, 3, 4;  

«Зовнішнє регулювання» – 5, 6, 7, 8;  

«Введене регулювання» – 9, 10, 11, 12; 
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«Визначене положення» – 13, 14, 15, 16; 

«Внутрішнє регулювання» – 17, 18, 19, 20. 

Далі згідно з обраною методикою досліджень пропонується визначити 

рівень емоційного інтелекту кожного із учасників досліджень [19, 20]. Для цього 

пропонується використати підхід Dr. Nicola Schutte: The Schutte Self Report 

Emotional Intelligence Test (SSEIT) [21]. Опитувальник містить 33 питання.  

Питання опитувальника наведені на Рис.2.6. 

 

Рис.2.6 Питання методики Dr. Nicola Schutte: The Schutte Self Report 

Emotional Intelligence Test (SSEIT). 
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Рівень емоційного інтелекту дозволяє встановити на скільки учасник 

освітнього процесу має здібності до технік самоаналізу та саморегуляції. 

Особливо важливим це є в умовах стресових ситуацій для збереження в них 

стійкості позитивних психоемоційних станів.  

Отже, для психологічної діагностики здобувачів освіти існує велика 

кількість методик серед яких було обрано наступні: 1. Опитувальник мотивації 

до навчання в університеті на основі шкали академічної мотивації (Vallerand, R. 

J.) в інтерпретації Fabio Alivernini (THE ACADEMIC MOTIVATION SCALE);      

2. Опитувальник для з’ясування мотивації студентів до вивчення навчальних 

дисциплін (Science Motivation Questionnaire, SMQ), згідно з методикою M. Glynn 

та Т. R. Коballa 3. Анкету «Причини особистісної схильності до відтермінування 

завдань» М. Дворник; 4. Методику «Шкала прокрастинації» Б.В.Такмана 

(Tuckman Procrastination Scale). 5. Методику «Шкала загальної прокрастинації» 

К. Лей (General Procrastination Scale (GPS)); 6. Методику Dr. Nicola Schutte: The 

Schutte Self Report Emotional Intelligence Test (SSEIT). Перші дві методики  

стосуються визначення рівня мотивації, наступні три – для поглибленого 

дослідження прокрастинації, а остання – для визначення рівня емоційного 

інтелекту та здатності до  саморегуляції. Використання даних методик 

представниками психологічної служби закладу освіти дасть змогу отримати 

повну та достовірну інформацію про поточний стан складових мотиваційної 

сфери здобувачів освіти. 
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Висновок розділу 2 

 

Таким чином розглянувши методичні підходи для дослідження 

мотиваційної сфери студентів закладів вищої освіти, як важливого аспекту 

забезпечення успішності навчання, можна зробити висновок, що дослідження 

цього напрямку мають значну кількість методик, які забезпечують повну та 

комплексну оцінку стану мотиваційної сфери студентів під час освітнього 

процесу.  

Вибір декількох різних методик дослідження мотиваційної сфери 

обґрунтовується необхідністю забезпечення повноти проведених досліджень для 

отримання якісних та коректних результатів. При виборі методик дослідження 

основний акцент був зроблений на міжнародному досвіді та сучасних підходах 

психодіагностики.  

Розглянуті засоби проведення психологічних досліджень дозволяють 

отримати необхідну інформацію про мотиваційну сферу здобувачів освіти для 

вчасного вжиття необхідних заходів під час освітнього процесу з врахуванням 

психологічних особливостей мотиваційної сфери студентів закладу вищої 

освіти. 
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РОЗДІЛ 3 ЕМПІРИЧНІ ДОСЛІДЖЕННЯ ПСИХОЛОГІЧНИХ 

ОСОБЛИВОСТЕЙ МОТИВАЦІЇ ТА ПРОКРАСТИНАЦІЇ СТУДЕНТІВ. 

РОЗРОБКА РЕКОМЕНДАЦІЙ ПІДВИЩЕННЯ РІВНЯ 

ВМОТИВОВАНОСТІ  СТУДЕНТІВ  

3.1 Емпіричне оцінювання рівня прокрастинації студентів під час освітнього 

процесу  

Методики визначені для проведення психодіагностики здобувачів освіти в 

попередньому розділі дозволяють отримати початкові дані для подальшого 

аналізу та узагальнення. Результати які будуть при цьому отримані можуть бути 

використані для знаходження шляхів покращення успішності та удосконалення 

освітнього процесу. 

Метою проведення емпіричного дослідження мотиваційної сфери 

здобувачів освіти є знаходження залежностей між рівнем прокрастинації 

студентів та їхньою мотивацією до навчально-пізнавальної діяльності та його 

вплив на успішність навчання здобувача освіти. 

Під час дослідження вирішувалися такі задачі: 

встановлення загальних показників, що оцінюють рівень прокрастинації; 

визначення показників, що характерізують рівень мотивації до навчально-

пізнавальної у здобувачів освіти; 

дослідити психологічні показники здобувачів освіти на рівень емоційного 

інтелекту; 

визначити форми залежності значень вищезазначених показників між 

собою; 

визначити основні напрями удосконалення механізмів саморегуляції 

здобувачів освіти та зовнішньої стимуляції для покращення їхньої мотивації і 

зниження рівня прокрастинації. 

Під час проведення дослідження для рішення поставлених завдань було 

застосовано різні методи, а саме: методи збору психодіагностичної інформації 
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(опитувальники на основі відомих методик); статистичні методи обробки 

зібраних даних; аналітичні методи інтерпретації та візуалізації отриманих 

результатів. 

Саме емпіричне дослідження психологічних особливостей мотиваційної 

сфери здобувачів освіти, які беруть участь в освітньому процесі, можна 

розділити на такі етапи: 1. Етап підготовки вхідних даних. 2. Безпосереднє 

дослідження. 3. Завершальний етап. 

На  першому етапі здійснюється аналіз існуючих підходів для 

психодіагностики здобувачів освіти в літературних джерелах. Обгрунтування 

обраних методик, підготовка місця проведення та  вибір засобів 

автоматизованого опитування. 

Для зручності проведення дослідження було розроблено Google-форми, які 

дозволяють автоматизувати процес проведення опитування та обробки його 

результатів. Так, на рис. 3.1 наведено скрін Google-форми для визначення рівня 

прокрастинації згідно з методикою  «Шкала загальної прокрастинації» К. Лей.  

 

Рис.3.1 Форма опитувальника для визначення рівня прокрастинації згідно з 

методикою  «Шкала загальної прокрастинації» К. Лей (General Procrastination 

Scale (GPS)) 
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Форма знаходиться за url-адресою: https://forms.gle/hmxgtbDXwWT5GYxk8. 

На рис. 3.2 наведено скрін Google-форми опитувальника для визначення 

рівня прокрастинації згідно з методикою «Шкала прокрастинації» Б.В.Такмана 

(Tuckman Procrastination Scale). Форма знаходиться за URL-адресою: 

https://forms.gle/MzvUAxf2Z8zVCdWF6. 

 

 

Рис.3.2 Форма опитувальника для визначення рівня прокрастинації згідно з 

методикою «Шкала прокрастинації» Б.В.Такмана (Tuckman Procrastination 

Scale) 

 

На рис. 3.3 наведено скрін Google-форми для визначення рівня 

прокрастинації згідно з  анкетою «Причини особистісної схильності до 

відтермінування завдань» М. Дворник. Форма знаходиться за URL-адресою: 

https://forms.gle/pHQDrCjE5YxYWPKw8. 



41 

 

  

Рис.3.3 Форма для визначення рівня прокрастинації згідно з  анкетою «Причини 

особистісної схильності до відтермінування завдань» М. Дворник 

 

Заповнивши дані форми та надавши відповіді на питання здобувач освіти 

відправляє їх на опрацювання. Відправлені дані з кожного опитувальника 

потрапляють до Google-таблиці, що надає змогу їх зручно обробити та 

візуалізувати інформацію за окремими показниками, наприклад (Рис.3.4).  

 

Рис.3.4 Візуалізація статистики відповідей на питання анкети 
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Так, маючи зведену інформацію по результатам опитування маємо 

можливість візуалізувати її для подальшого аналізу (Рис.3.5): 

 

 

Рис.3.5 Причини прокрастинації згідно з даними опитування частини 

респондентів за анкетою «Причини особистісної схильності до відтермінування 

завдань» М. Дворник  

 

Як видно з наведеного графіку для більшості опитаних респондентів  

спостерігається загальна динаміка по всім частковим показникам. Відсоткове 

співвідношення причин прокрастинації опитаних респондентів наведено на 

Рис.3.6. 
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Рис.3.6 Результати визначення рівня прокрастинації згідно з даними 

опитувальника М. Дворник 

Як видно з графіку більшість студентів мають середнє значення балів по 

всім частковим показникам. Частина студентів має досить високі значення балів 

по частковим показникам  «Недооцінка готовності до виконання завдання»  - 27% 

та «Подолання страху відповідальності» - 36%. 

Далі наведено дані порівняння сумарних балів отриманих за різними 

шкалами оцінювання прокрастинації здобувачів освіти (Рис.3.7). 

  

Рис.3.7 Результати визначення рівня прокрастинації згідно з даними різних 

опитувальників 
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З наведеного графіку видно, що дані отримані при опитуванні респондентів 

за різними шкалами здебільшого мають однакові результати. Так, наприклад, для 

респондентів з номерами  «6», «8», «9» та «10» на графіку видно співпадіння  

загального тренду рівня прокрастинації по всім  шкалам виміру. При цьому бали 

за шкалою Дворник були наведені тільки за показником «Недооцінка готовності 

до виконання завдання». Тому можна стверджувати, що всі шкали дозволяють 

отримати коректні результати при визначенні прокрастинації та отримати більш 

повну інформацію в порівнянні з використанням тільки однієї окремої шкали 

виміру.  
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3.2 Дослідження псхологічних особливостей мотивації студентів до 

навчально-пізнавальної діяльності 

 

На рис. 3.8 наведено скрін Google-форми опитувальника мотивації до 

навчання в університеті на основі шкали академічної мотивації (Vallerand, R. J.) 

в інтерпретації Fabio Alivernini (THE ACADEMIC MOTIVATION SCALE) . 

Форма знаходиться за URL-адресою: https://forms.gle/JtjUk5shszKK4ghd9. 

 

 

Рис.3.8 Форма опитувальника мотивації до навчання в університеті на основі 

шкали академічної мотивації (Vallerand, R. J.) в інтерпретації Fabio Alivernini 

(THE ACADEMIC MOTIVATION SCALE) 

Результати опитування для частини респондентів візуалізовані у формі 

гістограми (Рис.3.9): 
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Рис.3.9 Результати опитування мотивації «The Academic motivation scale» 

На рис. 3.10 наведено скрін Google-форми опитувальника для з’ясування 

мотивації студентів до вивчення навчальних дисциплін (Science Motivation 

Questionnaire, SMQ), згідно з M. Glynn та Т. R. Коballa. Форма знаходиться за 

URL-адресою: https://forms.gle/twisLBfHDitQqci69. 

 

Рис.3.10 Форма опитувальника для з’ясування мотивації студентів до вивчення 

навчальних дисциплін (Science Motivation Questionnaire, SMQ), згідно з 

M. Glynn та Т. R. Коballa 
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Результати опитування для частини респондентів візуалізовані у формі 

гістограми (Рис.3.11): 

 

Рис. 3.11 Результати опитування щодо мотивації до навчання в університеті на 

основі Science Motivation Questionnaire, SMQ 

Отримані результати були згруповані для отримання даних про рівень 

мотивації Рис.3.12 

 

Рис. 3.12 Рівні мотивації за результатами опитування 
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Так, у 64% здобувачів освіти рівень мотивації – високий, у 18% - помірний 

та у 18 –дуже високий. 

На рис. 3.13 наведено скрін Google-форми для визначення рівня емоційного 

інтелекту з використанням методики Dr. Nicola Schutte: The Schutte Self Report 

Emotional Intelligence Test (SSEIT). Форма знаходиться за URL-адресою: 

https://forms.gle/6baE3wCj3U3hW8Ba9. 

 

 

Рис.3.13 Форма для визначення рівня  емоційного стану з використанням 

методики Dr. Nicola Schutte: The Schutte Self Report Emotional Intelligence Test 

(SSEIT) 

Результати опитування є анонімними та в автоматизованому режимі 

заносяться в Google-таблиці (Рис.3.14) для подальшої обробки. В якості 

ідентифікатора анонімного користувача при аналізі різних опитувань 

використовується зазначена студентом  адреса e-mail. 
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Рис.3.14 Фрагмент Google-таблиці для збору та обробки відповідей 

опитувальника 

Наступним етапом досліджень є знаходження взаємозалежності між рівнем 

прокрастинації та мотивації. Для забезпечення цього етапу дані отримані в 

формах обробляються для визначення рівня прокрастинації та мотивації 

студента. Далі було використано математичний апарат для розрахунку 

коефіцієнта Пірсона для отриманої вибірки [22]: 
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де −PMR  коефіцієнта Пірсона; iP - рівень прокрастинації i-го студента; iМ - 

рівень мотивації i-го студента; Р - середнє значення за вибіркою  nі ,1=  рівня 

прокрастинації, що розраховується за формулою 3.2; М - середнє значення за 

вибіркою  nі ,1=  рівня мотивації, що розраховується за формулою 3.3.  
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При проведенні емпіричного дослідження до вибірки увійшли студенти, які 

здобувають освіту на першому бакалаврському рівні освіти у Національному 

університеті «Полтавська політехніка імені Юрія Кондратюка». Вікова категорія 

здобувачів освіти від 16 до 22 років. 28% - жінки, 72% - чоловіки. 33% здобувачів 

навчається за бюджетні кошти, 67% - на контракті. Персональна інформація в 

узагальнених результатах психодіагностики не вказуються. Для знаходження 

відповідності відповідей конкретного здобувача між різними опитувальниками 

був використаний унікальний ідентифікатор. 

Розрахунок коефіцієнта кореляції Пірсона для вибірки було здійснено в 

середовищі  Microsoft EXCEL. Для цього значення рівнів прокрастинації та 

мотивації розраховані за результатами опитувань студентів та згруповані у 

відповідні таблиці. Приклад такої таблиці наведений далі – Таблиця 3.1.  

 

Таблииця 3.1. Фрагмент зведених даних за результатами опитувань 

 

 

Для наведених в Таблиці 1.1 даних був проведений розрахунок коефіцієнта 

Пірсона, згідно формули (3.1).  

Результати розрахунку  наведені в Таблиці 3.2. 

 

 

 

 

№ з/п Бали за шкалою Лей Бали за шкалою Такмана Бали за шкалою AMS Бали за шкалою SMQ Емоційний інтелект

1 51 42 94 98 120

2 55 46 103 94 125

3 56 54 113 115 122

4 56 39 99 87 86

5 48 38 91 111 140

6 58 44 108 99 99

7 61 32 100 127 136

8 50 40 98 106 104

9 58 51 118 87 116

10 39 32 81 119 111

… … … … … …

33 48 40 121 116 113
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Таблииця 3.2. Значення коефіцієнта кореляції Пірсона за результатами опитувань 

Номер 

стовпця 

(Табл.1) 

Стовпець 1 Стовпець 2 Стовпець 3 Стовпець 4 Стовпець 5 

Стовпець 1 1 
    

Стовпець 2 0,426636299 1 
   

Стовпець 3 0,337119897 0,492728644 1 
  

Стовпець 4 -0,308181334 -0,487746062 -0,065988265 1 
 

Стовпець 5 0,013070724 -0,04922489 -0,091873281 0,49666638 1 

 

Отримані значення коефіцієнта Пірсона дозволяють встановити кореляцію 

даних отриманих з різних шкал за результатами опитувань. Коефіцієнт кореляції 

має діапазон можливих значень від  −1 до 1 включно. Рівність 1 може свідчити 

про лінійну залежність  між значеннями порівнюваних характеристик для всієї 

множини точок. Позитивне значення означає, що всі точки даних лежать на 

прямій, за якої одна величина зростає зі зростанням іншої, і навпаки - для 

від’ємного. Значення 0 означає, що між значеннями величин, що порівнюються 

відсутня  лінійна залежність та може існувати більш складний зв’язок. 

Так, отримані значення коефіцієнту Пірсона «0,49666638» між даними 

Стовпця 5 та Стовпця 4 свідчить про позитивний зв’язок між мотивацією до 

навчально-пізнавальної діяльноісті та рівнем  емоційного інтелекту.  Разом з тим 

маємо від’ємні значення показника кореляції Пірсона при порівнянні даних про 

рівень мотивації та прокрастинації  зі шкал Лей, Такмана та  шкали SMQ. Так, 

наприклад, коефіцієнт кореляції Пірсона має значення «-0,48» для даних  шкали 

прокрастинації Такмана та даних шкали мотивації SMQ. Від’ємне значення 

свідчить про наявність оберненого зв’язку між прокрастинацією та мотивацією 

здобувачів освіти. Тому респонденти з високим рівнем прокрастинації 
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переважно мають низьку мотивацію під час освітнього процесу та потребують 

психологічного супроводу та корекції. 

Таким чином проведення емпіричного дослідження для рішення 

вищезазначених завдань надало можливість визначити вплив поточного рівня 

прокрастинації на психологічний стан здобувачів освіти та мотиваційні складові 

навчально-пізнавального характеру. 
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3.3 Розробка рекомендацій покращення успішності навчання на основі 

підвищення мотивації студентів 

Проведений аналіз теоретичних аспектів мотивації, який здійснений в 

першому розділі даної роботи  та здійснене емпіричне дослідження мотивації та 

здобувачів освіти з різним рівнем прокрастинації, яке відображене в третьому 

розділі роботи дозволяє виявити множину підходів для удосконалення 

вмотивованості студентів та як результат успішності їх навчання. 

Нерозуміння керівництвом закладів вищої освіти важливості заходів 

психологічного супроводу освітнього процесу або формальність у відношенні до 

них може призводити до низької вмотивованості здобувачів. Так, ігнорування 

заходів психологічного супроводу та корекції з сторони психологічної служби 

закладу освіти призводить до негативного їх сприйняття з сторони всіх учасників 

освітнього процесу. 

Тому пропонується включати до основних заходів освітнього процесу 

заняття з психологічної підготовки, просвітницьку діяльність з цього напрямку 

серед здобувачів освіти та науково-педагогічних працівників. Тематика цих 

занять повинна включати методики щодо психологічної саморегуляції,  

взаємодопомоги та стимуляції.  

Важливим складовим елементом підвищення рівня мотивації студентів є 

вчасне проведення діагностичних та корекційних  заходів. Короткі 

інформування, доведення здобувачам освіти важливості та змісту заходів 

психологічного супроводу дозволять не лише знизити рівень тривожності, а й 

налаштувати на роботу на заняттях. 

Встановлені в ході дослідження дані, показали взаємозалежність зниження 

рівня мотивації до навчання від тривожності, яка, в свою чергу, викликається 

високою прокрастинацією. Тому для подолання цих негативних явищ необхідно 

використовувати комплекс заходів, які дозволять не зупинятися «на місці», а 

рухатися в напрямку психоемоційних станів позитивної модальності. В першу 
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чергу вони спрямовані на подолання високих рівнів прокрастинації. До таких 

заходів рекомендується включати наступні: 

- систематичне заняття фізичними вправами та участь у спортивних заходах; 

- впорядкування часового ресурсу на основі впровадження методик з 

таймменеджменту; 

- розвиток емоційного інтелекту та механізмів саморегуляції [10]; 

- впровадження системи стимулюючих (заохочуючих) заходів зі сторони 

закладу освіти для підвищення рівня вмотивованості здобувачів освіти [23, 

24, 25, 26]. 

Взагалом можна зазначити, що впровадження запропанованих заходів для 

підвищення вмотивованості та зниження прокрастинації дозволить суттєво 

підвищити  якість психологічного супроводу учасників освітнього процесу та як 

наслідок сприятиме покращенню успішності навчання.  

Психологічна корекція може бути спрямована на адаптивне використання 

альтернативних стратегій викладання навчального матеріалу, зміну підходів для 

вирішення складних задач, підвищення автономності здобувачів, удосконалення 

механізмів психоемоційної взаємодії між науково-педагогічними працівниками 

та студентами тощо. 

Важливим елементом системи планування заходів психологічного 

супроводу та корекції  є наявність інструментів для отримання прогнозних даних 

успішності на основі даних поточних психодіагностичних зрізів. 

Для визначення прогнозного стану успішності студентів закладу вищої 

освіти необхідно мати засоби автоматизованої оцінки успішності навчання. 

Одним з перспективних шляхів для розробки таких засобів, який дозволить 

врахувати всі психологічні аспекти мотиваційної сфери студентів є 

використання fuzzy-систем. Загальна структура таких систем [28, 29, 30] 

представлена на Рис.3.15. 

 



55 

 

Рис.3.15 Загальний вигляд fuzzy-системи 

Fuzzy-системи дозволяють оперувати категоріями, які притаманні 

людському спілкуванню та логіці. Наприклад, такими як «малий», «середній», 

«великий», «дуже великий» тощо. Разом з тим, з математичної точки зору була 

доведена теорема FAT (Fuzzy Approximation Theorem)  [31], в якій стверджується 

про можливість використання fuzzy-систем, як універсальних апроксиматорів. 

Особливо в умовах неповноти або неточності вхідних даних. Тому в подальшому 

пропонується використати таку систему для отримання прогнозних значень 

успішності навчання на основі вхідних даних: про рівень прокрастинації, рівень 

мотивації та рівень емоційного інтелекту [32]. Архітектура такої fuzzy-системи 

зображена на Рис. 3.16. 

 

Рис.3.16 Архітектура  fuzzy-системи 
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Для розробки структури адаптивної нейронечіткої системи було 

використано підходи визначені в [27, 29, 30]. Структурна схема системи 

прогнозування успішності здобувачів вищої освіти на основі описаного вище 

підходу, передбачає виконання ряду етапів та зображена на рис.3.16. 

Так, в якості вхідних величин пропонується використати значення рівня 

мотивації, рівня прокрастинації, рівня емоційного інтелекту для поточного 

семестру навчання, а саме: ML , PL , IL .  Вихідною величиною прийнято SuccsesL  – 

прогнозний рівень успішності навчання протягом наступного семестру.  

Для забезпечення точності процедури нечіткого логічного виведення для 

прогнозу успішності пропонується використати алгоритм Сугено 1-го порядку 

[27]. Для кожної вхідної величини необхідно визначити кількість та форму 

функцій. Для створеної моделі пропонується використати трикутну форму 

функцій належності. 

Таблиця 3.3 База знань нечіткої моделі 

Номер 

правила і 

Продукційні правила 

ML  PL  IL  SuccsesL  

1 L L L 1  

2 L L H 2  

3 L H L 3  

4 L H H 4  

5 H L H 5  

6 H L L 6  

7 H H L 7  

  …   

k H H H k  

 

Згідно з алгоритмом Сугено [28] значення індивідуальних висновків для 

всіх нечітких продукційних правил k1,i =  визначаються за формулою (3.4): 

 
i

I

i

P

i

M

i

i LLL 4321  +++=                                        (3.4) 
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Фазифікація значень вхідних параметрів для знаходження значень функцій 

належності виконується в першому шарі (Рис.3.16). Згідно попередньо обраних 

форм знаходиться значення функції належності для величини ML , PL , IL .  

Далі здійснюється процедура нечіткого логічного виведення, яка включає: 

агрегування, нормалізацію та активізацію на основі наступних виразів: 

)()()( )()()( IHLPHLMHLi LLLAGR  =                                  (3.5) 


=

=
k

i

i

i
i

AGR

AGR
AGR

1

                                                  (3.6) 

iii AGRACT *=                                                 (3.7) 

 

Далі здійснюється дефазифікація для знаходження величини SuccsesL  

(Рис.3.16). 

Збір даних для навчання адаптивної нейронечіткої системи здійснюється 

шляхом спостереження характеристик мотиваційної сфери здобувачів освіти на 

основі проведення опитувань. 

Навчання адаптивних нейронечітких систем основане на зібраних даних та 

може проводитись в середовищі моделювання Matlab [33]. Результатом навчання 

є знаходження значень відповідних ваг (Weights) першого та четвертого шарів 

адаптивної нейронечіткої системи (рис. 3.9). 

Таким чином в роботі запропонований підхід для створення моделі 

прогнозування успішності навчання здобувачів освіти. Запропанована модель  

основана на використанні нечітких систем з нейромережевим налаштуванням. 

Визначено вимоги до набору необхідних даних для коректного навчання такої 

системи.  

Цінність отриманої моделі полягає в подальшому розвитку нечітких 

моделей прогнозування, які на відміну від існуючих в якості вхідних параметрів 

приймають поточні рівні мотивації, прокрастинації та емоційного інтелекту, що 

дозволяє отримати прогнозне значення рівня успішності навчання. 

Запропонована модель може бути масштабована шляхом корегування кількості 
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та форми функцій належності та кількості вхідних параметрів. Наприклад, 

модель може бути масштабована шляхом врахування рівня обдарованості та 

когнітивних здібностей здобувача освіти тощо. 

З використанням запропанованої моделі, на основі нейронечіткої системи 

є можливість отримати прогнозне значення успішності навчання студентів. Це 

дозволить при необхідності вчасно вжити стимулюючі заходи та в кінцевому 

результаті дозволяє забезпечити кращі значення показників якості освіти.  
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Висновок розділу 3 

 

З’ясовано, що у студентів з високим рівнем прокастинації є недостатній 

рівень мотивації, в тому числі до навчально-пізнавальної діяльності та, як 

наслідок, низька успішність. Також підтверджено, що високий рівень 

прокрастинації призводить до негативних психоемоційних станів та зниження 

рівня мотивації до навчання. А низький рівень мотивації може призводити до 

зростання рівня прокрастинації та появи негативних психоемоційних станів. 

Тому важливими в освітньому процесі є питання психодіагностики для 

психологічного супроводу та завчасного вжиття профілактичних та корегуючих 

заходів. Запропоновано рекомендації для покращення успішності в освітньому 

процесі, які основані на двох основних напрямках, а саме: психічній 

саморегуляції студентів шляхом самостійної ідентифікації власного 

психоемоційного стану та постійної підтримки його позитивної модальності для 

збереження індивідуальних позитивних мотиваційних складових та зниження 

рівня прокрастинації; адаптивній зовнішній стимуляції (створення мотиваційних 

потреб) зі сторони психологічної служби та науково-педагогічних працівників в 

ході освітнього процесу в залежності від результатів оцінки поточного 

психологічного стану, мотиваційної сфери та  прогнозних результатів успішності 

студентів. В роботі показано, що результати такої оцінки можуть бути отримані 

засобами штучного інтелекту. Варіант використання таких інтелектуальних 

підходів на основі нечіткої логіки та штучних нейронних мереж також наведений 

в роботі. Такий підхід показує можливість завчасного визначення шляхів 

адаптивної корекції методичних підходів стимулюючого спрямування з сторони 

викладацького складу закладу вищої освіти у випадку низьких прогнозних 

показників успішності здобувачів освіти. Така корекція може бути спрямована 

на адаптивне використання альтернативних стратегій викладання навчального 

матеріалу, зміну підходів для вирішення складних задач, удосконалення методів 

психоемоційної взаємодії між учасниками освітнього процесу (науково-

педагогічними працівниками та здобувачами освіти).  
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ВИСНОВКИ 

 

 

1. Проведено аналіз чинників та психологічних особливостей мотивації 

студентів до навчання при вивченні навчальних дисциплін. Мотиваційна сфера 

студентів має складне психологічне підґрунтя. Так, мотивація до навчально-

пізнавальної діяльності, в свою чергу, визначається як поточним 

психоемоційним станом студента, так і взаємодією з множиною інших мотивів. 

Множина мотивів може бути представлена ієрархічною структурою з 

пріоритетним ранжуванням, яке не є постійним (може мати різну тривалість) та 

змінюється в часі. Психологічний стан кожної людини в конкретний момент часу 

також є індивідуальним та впливає на пріоритетність мотивів на основі оцінки 

поточної ситуації. Важливою характеристикою психоемоційного стану є його 

модальність. Її позитивне значення дозволяє забезпечити формування множини 

внутрішніх мотивів, які є основою для подальших технік саморегуляції.  

2. Проведено аналіз причин виникнення прокрастинації студентів під час 

навчально-пізнавальної діяльності. Визначено, що негативним явищем для 

мотиваційної сфери особистості є наявність прокрастинації. Її високий рівень 

може призводити до погіршення психоемоційного стану, а відповідно і зміни 

(зниження важливості) пріоритетності мотивів до навчання. Тому важливим при 

організації освітнього процесу є визначення поточного психоемоційного стану 

студентів спрямування його до позитивної модальності та формування його 

стійкості з високими значеннями пріоритетності навчально-пізнавальних 

мотивів. Сформована таким чином множина стійких індивідуальних позитивних 

мотиваційних складових дозволить знизити поточний рівень прокрастинації у 

студентів, підвищити їх здатність до саморегуляції та стресостійкості та в 

кінцевому результаті покращити їх успішність навчання. 

3. Проведено огляд існуючих засобів тестування та здійснено вибір методик 

дослідження психологічних особливостей мотиваційної сфери студентів. 
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Обґрунтовано вибір декількох методик для дослідження показників мотивації та 

прокрастинації студентів для досягнення кращих результатів психодіагностики. 

4. Проведено емпіричне дослідження психологічних особливостей мотивації 

сфери студентів з різним рівнем прокрастинації на основі обраних методик. 

Визначено основні шляхи удосконалення (покращення) мотивації до навчально-

пізнавальної діяльності студентів з різним рівнем прокрастинації. В ході 

проведеного дослідження було встановлено залежності рівня мотивації від 

прокрастинації та показано, що у студентів з високим рівнем прокастинації є 

недостатній рівень мотивації, в тому числі до навчально-пізнавальної діяльності 

та, як наслідок, низька успішність. Також підтверджено, що високий рівень 

прокрастинації призводить до негативних психоемоційних станів та зниження 

рівня мотивації до навчання. Запропоновано рекомендації для покращення 

успішності в освітньому процесі, які основані на двох основних напрямках, а 

саме: психічній саморегуляції студентів шляхом самостійної ідентифікації 

власного психоемоційного стану та постійної підтримки його позитивної 

модальності для збереження індивідуальних позитивних мотиваційних 

складових та зниження рівня прокрастинації; адаптивній зовнішній стимуляції 

(створення мотиваційних потреб) зі сторони науково-педагогічних працівників в 

ході освітнього процесу в залежності від результатів оцінки поточного 

психологічного стану психологічною службою, та результатів успішності 

студентів. 

5. Розроблено засоби автоматизованого визначення прогнозного рівня 

успішності студентів під час освітнього процесу з врахуванням їх психологічних 

особливостей. В роботі показано, що результати оцінки успішності  можуть бути 

отримані на основі прогнозних даних. Для отримання яких пропонується 

використання штучного інтелекту. Варіант використання таких інтелектуальних 

підходів на основі нечіткої логіки та штучних нейронних мереж також наведений 

в роботі. Такий підхід показує можливість завчасного визначення шляхів 

адаптивної корекції методичних підходів стимулюючого спрямування з сторони 

закладу вищої освіти у випадку низьких прогнозних показників успішності 



62 

 

здобувачів. Така корекція може бути спрямована на адаптивне використання 

альтернативних стратегій викладання навчального матеріалу, зміну підходів для 

вирішення складних задач, удосконалення результатів психоемоційної взаємодії 

між науково-педагогічними працівниками та студентами тощо. 

Таким чином, мета роботи, яка полягала в теоретичному вивченні та 

емпіричному дослідженні психологічних особливості мотиваційної сфери 

студентів з різним рівнем прокрастинації, досягнута.  
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ДОДАТКИ 

ДОДАТОК А 

АПРОБАЦІЯ РЕЗУЛЬТАТІВ РОБОТИ   
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Рис.А.1. Титульний аркуш збірника тез 

 

Рис.А.2. Результати апробації в збірнику тез 
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Рис.А.3. Результати апробації в збірнику тез 
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Рис.А.4. Результати апробації в збірнику тез 
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Рис.А.5. Сертифікат участі в міжнародній конференції 
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Рис.А.6. Програма міжнародної конференції 
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Рис.А.7. Програма міжнародної конференції 
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Рис.А.8. Скріншоти участі в засіданні міжнародної конференції 
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Рис.А.9. Скріншоти презентації доповіді на міжнародній конференції 
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Рис.А.10. Сертифікат про участь в міжнародній конференції 
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ДОДАТОК Б 

ПЕРВИННІ РЕЗУЛЬТАТИ ПСИХОДІАГНОСТИЧНИХ ТЕСТІВ  

 

Таблиця Б.1 Результати опитування (бали) респондентів за анкетою «Причини 

особистісної схильності до відтермінування завдань» М. Дворник 

Номер 

респондента 

Недооцінка 

готовності 

до 

виконання 

завдання 

Подолання 

страху 

відповідальності 

Знижений 

рівень 

зацікавленості 

Орієнтація 

на 

соціальну 

винагороду 

Схильність 

до 

педантизму 

1 47 18 21 25 24 

2 45 17 18 17 21 

3 38 21 17 21 20 

4 44 22 15 20 26 

5 50 22 22 18 22 

6 53 17 18 19 29 

7 30 13 14 9 24 

8 32 12 12 14 18 

9 51 21 20 24 27 

10 35 10 13 16 21 

11 37 10 16 14 23 

12 47 18 21 25 24 

13 45 17 18 17 21 

14 38 21 17 21 20 

15 44 22 15 20 26 

16 50 22 22 18 22 

17 53 17 18 19 29 

18 30 13 14 9 24 

19 32 12 12 14 18 

20 51 21 20 24 27 
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21 35 10 13 16 21 

22 37 10 16 14 23 

23 47 18 21 25 24 

24 45 17 18 17 21 

25 38 21 17 21 20 

26 44 22 15 20 26 

27 50 22 22 18 22 

28 53 17 18 19 29 

29 30 13 14 9 24 

30 32 12 12 14 18 

31 51 21 20 24 27 

32 35 10 13 16 21 

33 37 10 16 14 23 

 

Таблиця Б.2 Узагальнені результати опитування респондентів за анкетою 

«Причини особистісної схильності до відтермінування завдань» М. Дворник  

Показник Недооцінка 

готовності 

до 

виконання 

завдання, % 

Подолання 

страху 

відповідальності, 

% 

Знижений 

рівень 

зацікавленості, 

% 

Орієнтація 

на 

соціальну 

винагороду, 

% 

Схильність 

до 

педантизму, 

% 

Вище 

середнього 

27 36 18 18 0 

Середнє 46 46 82 73 91 

Низьке 27 18 0 9 9 
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Таблиця Б.3 Результати опитування (бали) респондентів опитувальнику для 

з’ясування мотивації студентів до вивчення навчальних дисциплін (Science 

Motivation Questionnaire, SMQ) M. Glynn та Т. R. Коballa 

 

 

Номер 

респондента 

В
н

у
тр

іш
н

я 
м

о
ти

ва
ц

ія
 

З
о
вн

іш
н

я 
м

о
ти

ва
ц

ія
 

О
со

б
и

ст
а 

р
ел

ев
ан

тн
іс

ть
 

 

С
ам

о
д
ет

ер
м

ін
ац

ія
 

 

С
ам

о
еф

ек
ти

вн
іс

ть
 

З
ан

еп
о
к
о
єн

н
я 

з 

п
р
и

во
д
у
 о

ц
ін

о
к

 

З
аг

ал
ьн

и
й

 б
ал

 

1 16 22 17 19 15 9 98 

2 15 17 13 16 16 17 94 

3 20 16 21 18 19 21 115 

4 15 14 11 14 15 18 87 

5 19 21 20 19 18 14 111 

6 15 15 15 16 17 21 99 

7 24 23 25 21 21 13 127 

8 19 20 18 20 18 11 106 

9 13 16 16 17 15 10 87 

10 19 20 20 22 20 18 119 

11 20 20 23 19 19 15 116 

12 16 22 17 19 15 9 98 

13 15 17 13 16 16 17 94 

14 20 16 21 18 19 21 115 

15 15 14 11 14 15 18 87 

16 19 21 20 19 18 14 111 

17 15 15 15 16 17 21 99 

18 24 23 25 21 21 13 127 

19 19 20 18 20 18 11 106 

20 13 16 16 17 15 10 87 
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21 19 20 20 22 20 18 119 

22 20 20 23 19 19 15 116 

23 16 22 17 19 15 9 98 

24 15 17 13 16 16 17 94 

25 20 16 21 18 19 21 115 

26 15 14 11 14 15 18 87 

27 19 21 20 19 18 14 111 

28 15 15 15 16 17 21 99 

29 24 23 25 21 21 13 127 

30 19 20 18 20 18 11 106 

31 13 16 16 17 15 10 87 

32 19 20 20 22 20 18 119 

33 20 20 23 19 19 15 116 

 

Таблиця Б.4 Узагальненні результати опитування респондентів опитувальнику 

для з’ясування мотивації студентів до вивчення навчальних дисциплін (Science 

Motivation Questionnaire, SMQ) M. Glynn та Т. R. Коballa 

Мотивація (рівень) Відсоток опитаних, % 

Помірна 18 

Висока 64 

Дуже висока 18 

 

 

 

Таблиця Б.5 Результати опитування (бали) респондентів опитувальника для 

визначення рівня прокрастинації згідно з методикою «Шкала прокрастинації» 

Б.В.Такмана (Tuckman Procrastination Scale) 

№ 

респондента 

 

Стать 

Питання опитувальника 

С
у

м
а
р

н
і 

б
а
л
и

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 1

6 
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1 Ч 3 3 2 2 3 5 2 3 2 2 4 2 2 2 3 2 42 

2 Ч 4 2 4 2 2 4 1 2 5 3 1 2 3 5 4 2 46 

3 Ж 4 4 3 4 4 2 2 4 2 4 2 2 2 2 2 1 44 

4 Ч 4 2 3 1 2 3 2 5 3 2 3 2 1 2 1 3 39 

5 Ч 3 4 2 3 2 2 2 3 2 1 5 1 3 2 2 1 38 

6 Ч 2 4 4 2 3 4 3 4 4 4 4 3 4 4 3 2 54 

7 Ч 3 3 3 3 1 2 1 1 1 1 1 3 1 3 3 2 32 

8 Ж 2 3 2 2 2 3 3 2 2 2 4 3 3 3 2 2 40 

9 Ж 3 3 2 3 3 3 3 4 4 3 5 2 3 3 3 4 51 

10 Ч 1 1 1 2 2 3 2 2 2 2 4 2 2 2 2 2 32 

11 Ч 2 3 4 2 2 2 3 3 2 3 4 2 3 2 2 1 40 

12 Ч 3 3 2 2 3 5 2 3 2 2 4 2 2 2 3 2 42 

13 Ч 4 2 4 2 2 4 1 2 5 3 1 2 3 5 4 2 46 

14 Ч 4 2 3 1 2 3 2 5 3 2 3 2 1 2 1 3 39 

15 Ч 3 4 2 3 2 2 2 3 2 1 5 1 3 2 2 1 38 

16 Ч 2 4 4 2 3 4 3 4 4 4 4 3 4 4 3 2 54 

17 Ж 4 4 3 4 4 2 2 4 2 4 2 2 2 2 2 1 44 

18 Ч 3 3 3 3 1 2 1 1 1 1 1 3 1 3 3 2 32 

19 Ж 2 3 2 2 2 3 3 2 2 2 4 3 3 3 2 2 40 

20 Ж 3 3 2 3 3 3 3 4 4 3 5 2 3 3 3 4 51 

21 Ч 1 1 1 2 2 3 2 2 2 2 4 2 2 2 2 2 32 

22 Ч 2 3 4 2 2 2 3 3 2 3 4 2 3 2 2 1 40 

23 Ч 3 3 2 2 3 5 2 3 2 2 4 2 2 2 3 2 42 

24 Ч 4 2 4 2 2 4 1 2 5 3 1 2 3 5 4 2 46 

25 Ч 4 2 3 1 2 3 2 5 3 2 3 2 1 2 1 3 39 

26 Ч 3 4 2 3 2 2 2 3 2 1 5 1 3 2 2 1 38 

27 Ч 2 4 4 2 3 4 3 4 4 4 4 3 4 4 3 2 54 

28 Ж 4 4 3 4 4 2 2 4 2 4 2 2 2 2 2 1 44 
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29 Ч 3 3 3 3 1 2 1 1 1 1 1 3 1 3 3 2 32 

30 Ж 2 3 2 2 2 3 3 2 2 2 4 3 3 3 2 2 40 

31 Ж 3 3 2 3 3 3 3 4 4 3 5 2 3 3 3 4 51 

32 Ч 1 1 1 2 2 3 2 2 2 2 4 2 2 2 2 2 32 

33 Ч 2 3 4 2 2 2 3 3 2 3 4 2 3 2 2 1 40 

 

 

Таблиця Б.5 Результати опитування (бали) респондентів опитувальника для 

визначення рівня прокрастинації згідно з методикою  «Шкала загальної 

прокрастинації» К. Лей (General Procrastination Scale (GPS)) 

 

№
 

р
е
с
п

о
н

д
е
н

та
 Питання опитувальника 

С
у

м
а
р

н
і 

б
а
л
и

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 1

0 

1

1 

1

2 

1

3 

1

4 

1

5 

1

6 

1

7 

1

8 

1

9 

2

0 

1 4 1 2 1 1 1 5 5 3 2 1 3 3 2 2 4 3 2 4 2 51 

2 2 4 4 2 3 2 1 2 3 4 2 2 5 2 4 5 2 2 2 2 55 

3 4 1 2 4 1 4 3 3 4 1 2 4 3 2 4 1 1 5 4 3 56 

4 3 1 4 4 3 2 4 2 2 4 4 2 3 4 3 3 1 2 2 3 56 

5 4 3 3 2 2 3 2 4 3 1 1 3 1 3 2 2 2 2 3 2 48 

6 4 2 2 2 2 3 2 4 4 4 4 4 2 3 3 2 2 2 3 4 58 

7 5 1 1 1 1 3 4 3 5 3 5 3 1 2 2 4 5 3 5 4 61 

8 4 3 2 2 2 2 2 3 2 2 3 2 3 3 3 2 2 3 2 3 50 

9 4 5 3 1 2 1 3 4 3 5 1 4 1 2 3 3 3 3 4 3 58 

10 2 2 2 1 1 1 1 4 1 4 2 1 4 2 2 2 2 1 2 2 39 

11 4 1 3 2 1 2 2 4 2 3 2 3 2 2 3 2 2 2 2 4 48 

12 4 1 2 1 1 1 5 5 3 2 1 3 3 2 2 4 3 2 4 2 51 

13 2 4 4 2 3 2 1 2 3 4 2 2 5 2 4 5 2 2 2 2 55 

14 4 1 2 4 1 4 3 3 4 1 2 4 3 2 4 1 1 5 4 3 56 

15 3 1 4 4 3 2 4 2 2 4 4 2 3 4 3 3 1 2 2 3 56 
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16 4 3 3 2 2 3 2 4 3 1 1 3 1 3 2 2 2 2 3 2 48 

17 4 2 2 2 2 3 2 4 4 4 4 4 2 3 3 2 2 2 3 4 58 

18 5 1 1 1 1 3 4 3 5 3 5 3 1 2 2 4 5 3 5 4 61 

19 4 3 2 2 2 2 2 3 2 2 3 2 3 3 3 2 2 3 2 3 50 

20 4 5 3 1 2 1 3 4 3 5 1 4 1 2 3 3 3 3 4 3 58 

21 2 2 2 1 1 1 1 4 1 4 2 1 4 2 2 2 2 1 2 2 39 

22 4 1 3 2 1 2 2 4 2 3 2 3 2 2 3 2 2 2 2 4 48 

23 4 1 2 1 1 1 5 5 3 2 1 3 3 2 2 4 3 2 4 2 51 

24 2 4 4 2 3 2 1 2 3 4 2 2 5 2 4 5 2 2 2 2 55 

25 4 1 2 4 1 4 3 3 4 1 2 4 3 2 4 1 1 5 4 3 56 

26 3 1 4 4 3 2 4 2 2 4 4 2 3 4 3 3 1 2 2 3 56 

27 4 3 3 2 2 3 2 4 3 1 1 3 1 3 2 2 2 2 3 2 48 

28 4 2 2 2 2 3 2 4 4 4 4 4 2 3 3 2 2 2 3 4 58 

29 5 1 1 1 1 3 4 3 5 3 5 3 1 2 2 4 5 3 5 4 61 

30 4 3 2 2 2 2 2 3 2 2 3 2 3 3 3 2 2 3 2 3 50 

31 4 5 3 1 2 1 3 4 3 5 1 4 1 2 3 3 3 3 4 3 58 

32 2 2 2 1 1 1 1 4 1 4 2 1 4 2 2 2 2 1 2 2 39 

33 4 1 3 2 1 2 2 4 2 3 2 3 2 2 3 2 2 2 2 4 48 

 

Таблиця Б.7 Результати опитування (бали) респондентів опитувальника на 

шкалі академічної мотивації (Vallerand R. J.) в інтерпретації Fabio  Alivernini 

(THE ACADEMIC MOTIVATION SCALE, AMS) 

№
 

р
е
с
п

о
н

д
ен

та
 

Амотивація Зовнішнє 

регулювання 

Введене 

регулювання 

Визначене 

положення 

Внутрішнє 

регулювання 

Сумарний 

бал 

1 11 15 16 16 16 63 

2 11 10 11 11 13 45 

3 8 16 16 16 16 64 

4 20 19 19 10 14 62 

5 9 18 19 19 14 70 
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6 15 8 12 13 14 47 

7 4 8 4 16 20 48 

8 8 15 13 14 12 54 

9 17 20 16 16 15 67 

10 8 15 6 17 15 53 

11 4 18 20 16 19 73 

12 11 15 16 16 16 63 

13 11 10 11 11 13 45 

14 8 16 16 16 16 64 

15 20 19 19 10 14 62 

16 9 18 19 19 14 70 

17 15 8 12 13 14 47 

18 4 8 4 16 20 48 

19 8 15 13 14 12 54 

20 17 20 16 16 15 67 

21 8 15 6 17 15 53 

22 4 18 20 16 19 73 

23 11 15 16 16 16 63 

24 11 10 11 11 13 45 

25 8 16 16 16 16 64 

26 20 19 19 10 14 62 

27 9 18 19 19 14 70 

28 15 8 12 13 14 47 

29 4 8 4 16 20 48 

30 8 15 13 14 12 54 

31 17 20 16 16 15 67 

32 8 15 6 17 15 53 

33 4 18 20 16 19 73 
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Таблиця Б.8 Узагальнені результати опитування респондентів опитувальника 

на шкалі академічної мотивації (Vallerand R. J.) в інтерпретації 

Fabio Alivernini (THE ACADEMIC MOTIVATION SCALE, AMS) 

З
н

ач
ен

н
я 

п
о

к
аз

н
и

к
а 

у
 

о
п

и
та

н
и

х
 

А
м

о
ти

ва
ц

ія
, 

%
 

З
о

вн
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є 
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н

н
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%
 

В
ве

д
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е 

р
ег

у
л
ю

ва
н

н
я,

 

%
 

В
и

зн
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е 

п
о

л
о

ж
ен

н
я,

 %
 

В
н

у
тр

іш
н
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р
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у
л
ю

ва
н

н
я,

 

%
 

З
аг

ал
ьн

а 

х
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те

р
и

ст
и

к
а

, 
%

 

Низьке 55 27 18 10 0 27 

Середнє  27 36 27 36 64 55 

Високе 28 37 55 54 36 18 

 

Таблиця Б.9 Результати опитування респондентівна на основі методики  

Dr. Nicola Schutte: The Schutte Self Report Emotional Intelligence Test (SSEIT).  

№ 

респондента 

 

Стать 

Питання опитувальника 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

1 Ч 4 4 4 5 4 2 3 3 5 3 4 4 2 4 4 4 

2 Ч 3 5 3 5 4 4 2 4 4 4 3 5 3 5 4 3 

3 Ж 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 

4 Ч 5 5 5 4 2 4 5 5 4 5 3 5 1 5 5 4 

5 Ч 5 4 4 3 4 4 3 2 3 2 1 2 2 4 2 2 

6 Ч 3 1 3 1 4 2 4 2 4 5 3 2 1 1 3 2 

7 Ч 5 5 5 5 1 5 3 5 5 5 5 5 3 5 5 3 

8 Ж 3 3 2 3 3 4 2 3 3 3 2 4 3 3 4 3 

9 Ж 3 3 4 3 4 5 4 4 4 4 3 3 3 3 3 4 

10 Ч 4 4 4 3 2 4 3 4 4 4 3 3 4 4 3 4 

11 Ч 4 4 4 4 2 4 3 4 4 4 4 3 3 4 4 3 

12 Ч 4 4 4 5 4 2 3 3 5 3 4 4 2 4 4 4 



87 

 

13 Ч 3 5 3 5 4 4 2 4 4 4 3 5 3 5 4 3 

14 Ж 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 

15 Ч 5 5 5 4 2 4 5 5 4 5 3 5 1 5 5 4 

16 Ч 5 4 4 3 4 4 3 2 3 2 1 2 2 4 2 2 

17 Ч 3 1 3 1 4 2 4 2 4 5 3 2 1 1 3 2 

18 Ч 5 5 5 5 1 5 3 5 5 5 5 5 3 5 5 3 

19 Ж 3 3 2 3 3 4 2 3 3 3 2 4 3 3 4 3 

20 Ж 3 3 4 3 4 5 4 4 4 4 3 3 3 3 3 4 

21 Ч 4 4 4 3 2 4 3 4 4 4 3 3 4 4 3 4 

22 Ч 4 4 4 4 2 4 3 4 4 4 4 3 3 4 4 3 

23 Ч 4 4 4 5 4 2 3 3 5 3 4 4 2 4 4 4 

24 Ч 4 4 4 5 4 2 3 3 5 3 4 4 2 4 4 4 

25 Ч 3 5 3 5 4 4 2 4 4 4 3 5 3 5 4 3 

26 Ж 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 

27 Ч 5 5 5 4 2 4 5 5 4 5 3 5 1 5 5 4 

28 Ч 5 4 4 3 4 4 3 2 3 2 1 2 2 4 2 2 

29 Ч 3 1 3 1 4 2 4 2 4 5 3 2 1 1 3 2 

30 Ч 5 5 5 5 1 5 3 5 5 5 5 5 3 5 5 3 

31 Ж 3 3 2 3 3 4 2 3 3 3 2 4 3 3 4 3 

32 Ж 3 3 4 3 4 5 4 4 4 4 3 3 3 3 3 4 

33 Ч 4 4 4 3 2 4 3 4 4 4 3 3 4 4 3 4 

 

Продовження Таблиці Б.9 

№ 

респондента 

 

Стать 

Питання опитувальника 

С
у

м
а
р

н
і 

б
а
л
и

 

17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 

1 Ч 4 4 5 3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 3 3 124 

2 Ч 2 3 5 4 5 5 5 4 4 2 5 1 4 4 3 3 5 125 

3 Ж 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 2 4 4 4 2 86 
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4 Ч 5 5 5 4 3 5 5 5 5 5 4 1 4 5 5 5 2 140 

5 Ч 4 2 4 4 5 3 4 2 2 2 2 2 2 2 4 4 4 99 

6 Ч 2 4 3 3 3 3 2 3 3 2 4 2 3 2 4 1 1 122 

7 Ч 5 5 5 3 3 5 5 3 5 3 3 1 5 5 5 4 1 136 

8 Ж 4 4 4 4 3 3 4 4 2 3 4 2 3 4 3 3 2 104 

9 Ж 4 4 4 4 3 3 4 4 3 3 4 3 3 3 4 3 3 116 

10 Ч 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 2 2 2 3 3 2 2 111 

11 Ч 4 3 4 4 3 4 4 3 4 2 3 1 3 4 4 3 2 113 

12 Ч 4 4 5 3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 3 3 124 

13 Ч 2 3 5 4 5 5 5 4 4 2 5 1 4 4 3 3 5 125 

14 Ж 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 2 4 4 4 2 86 

15 Ч 5 5 5 4 3 5 5 5 5 5 4 1 4 5 5 5 2 140 

16 Ч 4 2 4 4 5 3 4 2 2 2 2 2 2 2 4 4 4 99 

17 Ч 2 4 3 3 3 3 2 3 3 2 4 2 3 2 4 1 1 122 

18 Ч 5 5 5 3 3 5 5 3 5 3 3 1 5 5 5 4 1 136 

19 Ж 4 4 4 4 3 3 4 4 2 3 4 2 3 4 3 3 2 104 

20 Ж 4 4 4 4 3 3 4 4 3 3 4 3 3 3 4 3 3 116 

21 Ч 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 2 2 2 3 3 2 2 111 

22 Ч 4 3 4 4 3 4 4 3 4 2 3 1 3 4 4 3 2 113 

23 Ч 4 4 5 3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 3 3 124 

24 Ч 4 4 5 3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 3 3 124 

25 Ч 2 3 5 4 5 5 5 4 4 2 5 1 4 4 3 3 5 125 

26 Ж 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 2 4 4 4 2 86 

27 Ч 5 5 5 4 3 5 5 5 5 5 4 1 4 5 5 5 2 140 

28 Ч 4 2 4 4 5 3 4 2 2 2 2 2 2 2 4 4 4 99 

29 Ч 2 4 3 3 3 3 2 3 3 2 4 2 3 2 4 1 1 122 

30 Ч 5 5 5 3 3 5 5 3 5 3 3 1 5 5 5 4 1 136 

31 Ж 4 4 4 4 3 3 4 4 2 3 4 2 3 4 3 3 2 104 
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32 Ж 4 4 4 4 3 3 4 4 3 3 4 3 3 3 4 3 3 116 

33 Ч 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 2 2 2 3 3 2 2 111 

 


