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ПРОБЛЕМИ ФОРМУВАННЯ ЗАХОДІВ РЕАЛІЗАЦІЇ ЦІЛЕЙ СТАЛОГО 

РОЗВИТКУ В УКРАЇНІ  

 

Прийняття рішення про реалізацію 17  глобальних цілей сталого розвитку в Україні  

обумовило необхідність оновлення системи стратегічного планування та прогнозування, 

формування нових цінностей і бачення «драйверів розвитку» економіки України. У 2019 році 

Міністерство економіки України разом із іншими центральними органами виконавчої влади 

провели аналіз ступені інкорпорації цілей сталого розвитку, що дозволило встановити 86 

національних завдань,, які спрямовані на виконання 1394 завдань та 4296 заходів (рис.1).  

 

 
 

Рисунок 1. Ступінь інкорпорації ЦСР у документи стратегічного планування [1] 

 

Однак, аналіз  практики реалізації цілей сталого розвитку у 2016-2020 роках дозволив 

встановити, що навіть розробка такої великої кількості завдань  призводить до дублювання 

функцій, завдань і заходів поміж органами виконавчої влади, великої кількості документів, 

які є слабкоскоординованими, низької відповідальності за недосягнення результату. Також 

було встановлено, що постійне реформування державної служби, зміна методології 

формування основних соціально-економічних показників негативно впливає на практику 

поширення цілей сталого розвитку. 
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