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ФОРМУВАННЯ НАВЧАЛЬНОЇ МОТИВАЦІЇ МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ СОЦІОНОМІЧНИХ ПРОФЕСІЙ

Ефективність професійної діяльності спеціалістів соціономічної сфери залежить від сформованості у майбутніх працівників професійної Я-концепції, де вирішальну роль відіграє її соціальна спрямованість як складова професіоналізму, що формується ще під час навчання у ВНЗ [1]. Жорстка конкуренція на ринку праці актуалізує попит на реалізовану особистість, що володіє характеристиками лідера, сформованим особистісно-професійним іміджем, який сприяє успішної професійній діяльності в довгостроковій перспективі.

Психологічною умовою успішності професійної підготовки, а надалі й професійної кар’єри здобувачів вищої освіти виступає формування у них стійкої навчальної мотивації, інтересу до обраного фаху. У зв’язку з цим дослідження мотивів, які спонукають майбутніх фахівців соціономічних професій оволодівати майбутньою професією, визначення оптимальних умов їх формування, є актуальним для професійної педагогіки.

З метою вивчення рівня навчальної мотивації, що визначалася за методикою В. Сопова, нами був проведений діагностичний експеримент серед студентів 1-4 курсів соціономічних спеціальностей. Аналіз результатів діагностики рівня навчальної мотивації студентів підтвердив домінування низьких показників (низького і середнього рівнів). Незадовільний рівень сформованості навчальних мотивів студентів дав підстави для припущення, що причинами цього можуть бути: значні об’єми, складність, високий темп подання навчальної інформації із суттєвим психоінформаційним перевантаженням студентів, особливо на перших курсах; недостатнє усвідомлення значущості набутих знань для майбутньої професійної діяльності; недосконале володіння студентами прийомами осмислення та логічного структурування нових масивів інформації; недосконалість традиційних форм організації навчальної діяльності, застосованих методів навчання та контролю; малоефективна організація самостійної роботи студентів в аудиторний та позааудиторний час.

Усталена система навчального процесу ВНЗ орієнтує студентів на репродуктивну виконавчу активність, сприяє розвитку мотиву уникання, а не досягнення успіху, формує незадовільну пізнавальну мотивацію, закріплює низький рівень ставлення до навчання на рівні примусового вивчення за необхідністю. Отже, стихійний розвиток навчальної мотивації не забезпечує формування у значної частини майбутніх фахівців соціономічних професій стійких позитивних навчальних мотивів, які б відповідали вимогам професії.

Зважаючи на специфіку навчально-професійної діяльності студентів, композиційну структуру їхньої навчальної мотивації ми характеризуємо як ієрархічно впорядковану систему мотивів, що спонукає оволодівати основами майбутньої професійної діяльності, проявляти пізнавальну активність. На нашу думку, оптимальну мотиваційну основу навчальної діяльності студентів становить сукупність різних мотивів: пізнавальних (прагнення підвищити рівень ерудиції, розширити науковий кругозір); професійно-практичних (прагнення досконало оволодіти майбутньою професією); комунікативно-емпатійних (прагнення до партнерського спілкування, продуктивної міжособистісної взаємодії); процесуальних (прагнення сформувати позитивний імідж); мотивів досягнення (прагнення до успіху); мотивів самоствердження (прагнення зайняти престижну позицію серед особистісно значущого оточення); мотивів самовдосконалення (прагнення підвищити рівень фахової компетентності); прагматичних (прагнення отримати диплом про вищу освіту, прагнення до кар’єрного росту); мотивів обов’язку (почуття відповідальності за результати власної діяльності).

Ураховуючи результати теоретичного аналізу проблеми, власний педагогічний досвід, психолого-педагогічними умовами формування оптимальної навчальної мотивації студентів, є: 1) організаційні: пролонговане застосування різних форм групової навчальної діяльності студентів; 2) дидактичні: уникання стереотипності проведення навчальних завдань; індивідуалізація навчально-професійної діяльності студентів; упорядкування навантаження на студента під час самостійної роботи; 3) психологічні: формування стійкого інтересу до професії; розвиток перцептивно-рефлексивних здібностей студентів у ході спеціальних тренінгів.
Реалізація вказаних умов може бути ефективна в процесі застосування групової навчальної діяльності студентів. Зокрема, групову навчальну діяльність ми класифікуємо: за рівнем навчальних можливостей студентів – гомогенна та гетерогенна; за особливостями розподілу навчальних завдань – однорідна, диференційована, кооперована, індивідуально-групова; за часом функціонування – пролонгована та локальна.

Специфіка спільної навчальної діяльності порівняно з індивідуальною полягає у виникненні та розвитку сукупного групового суб’єкта, якому притаманні ряд феноменів інтеграції: ціннісно-орієнтаційна єдність, групова емоційна ідентифікація, подібність функціонально-рольових очікувань, колективне самовизначення [2]. Психологічні умови групової діяльності сприяють розвитку міжособистісного сприйняття в системі «людина – людина», суб’єктний рівень якого виявляється в дії механізмів ідентифікації та емпатії, що є затребуваними особистісно-професійними якості фахівців соціономічних професій.

Таким чином, позитивна навчальна мотивація майбутніх фахівців соціономічних професій забезпечує не тільки результативність процесу навчання у ВНЗ, а й активізує розвиток їхніх особистісних якостей (організаційно-діяльнісних, когнітивних, креативних), необхідних для здійснення успішної професійної діяльності.
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