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ІМПЛЕМЕНТАЦІЯ ЄВРОПЕЙСЬКИХ СТАНДАРТІВ СТАЛОГО РОЗВИТКУ В 

ДІЯЛЬНІСТЬ ВІТЧИЗНЯНИХ ПІДПРИЄМСТВ 

 

У 2015 році рішенням 193 країн світу було затверджено Глобальні цілі сталого 

розвитку, досягти які планувалося  до 2030 року шляхом об’єднання зусиль країн для 

подолання глобальних проблем, таких як бідність, голод, низький життєвий рівень, 

забруднення довкілля тощо. Глобальними цілями сталого розвитку визначено: 

 подолання бідності; 

 викорінення голоду як факту існування; 

 формування гарного здоров’я поколінь; 

 забезпечення якісної освіти; 

  гендерну рівність;  

 доступ до чистої безпечної води та належних санітарних умов; 

 збереження невідновлювальних ресурсів та розвиток відновлювальної енергетики; 

 розповсюдження гідної праці та забезпечення економічного зростання; 

 впровадження  інновацій та розвиток економічної інфраструктури; 

 зменшення нерівності як соціального явища; 

 забезпечення сталого розвитку міст та спільнот; 

 виховання та розповсюдження відповідального споживання; 

 глобальна та всеохоплююча боротьба зі негативними наслідками кліматичних змін; 

 збереження та підтримка на життєздатному рівні морської та земної екосистем; 

 забезпечення миру та справедливої світової  архітектури; 

 розвиток партнерства для забезпечення сталого розвитку. 

Україна приєдналася до глобального процесу сталого розвитку ще у 2015 році, у 2017 

році в зв’язку з підписанням Угоди про асоціацію з ЄС було прийнято зобов’язання щодо 

адаптації національного законодавства до вимог європейського, у тому числі у сферах 

бухгалтерського обліку, аудиту та звітності, що безпосередньо стосується вітчизняних 

підприємств, установ та організацій [1]. 

Нормативно-правовими актами, що врегульовують питання звітності зі сталого 

розвитку у країнах європейського союзу виступають Директиви, зокрема щодо 

корпоративної звітності та сталого розвитку; щодо стандартів звітності зі сталого розвитку; 

про річну фінансову звітність, консолідовану фінансову звітність та пов’язану звітність 

певних типів підприємств; про обов’язковий аудит річної звітності та консолідованої 

звітності; регламент  конкретних вимог стосовно обов’язкового аудиту суспільно значимих 

суб’єктів господарювання.  

Перелічені документи вимагають від підприємств включати в окремий розділ звіту про 

управління інформацію, необхідну для розуміння впливу підприємств на питання сталого 

розвитку, а також інформацію, необхідну для розуміння того, як питання сталого розвитку в 

свою чергу впливають на розвиток, ефективність та загальне становище підприємств та 

організацій. 

Європейські стандарти звітності про сталий розвиток (ESRS) визначають порядок 

розкриття інформації за такими напрямами: 

 екологія: зменшення, нейтралізація або пом’якшення наслідків зміни клімату, 

адаптація до зміни клімату, екологічне використання водних та морських ресурсів, 

раціональне використання природніх ресурсів та розвиток економіки замкненого типу,  



305 

зменшення всіх видів забруднення навколишнього природнього середовища; підтримка 

біорізноманіття та життєздатних екосистем; 

 соціальне середовище: справедливість та створення рівних можливостей для всіх, 

гідні умови праці, дотримання та повага до прав людини; 

 управління: роль органів управління та нагляду на підприємстві, ділова етика та 

корпоративна культура, управління та якість відносин із контрагентами, системи 

внутрішнього контролю та управління ризиками. 

У жовтні 2024 року з метою імплементації європейських стандартів сталого розвитку в 

діяльність українських підприємств КМУ було прийнято розпорядження «Про схвалення 

Стратегії запровадження підприємствами звітності із сталого розвитку», у  якому визначено 

етапи запровадження підприємствами звітності із сталого розвитку до 2030 року.  

Реалізація Стратегії має на меті, крім безпосередньої адаптації національного 

законодавства до законодавства Європейського Союзу, ще й створення сприятливих умов 

для виходу українських підприємств на міжнародні ринки капіталу, залучення іноземних 

інвестицій.  

Основні етапи імплементації європейських стандартів сталого розвитку в діяльність 

українських підприємств передбачають в період до кінця 2025 року: формування 

нормативно-правової бази згідно з ESRS; формування нормативно-правової бази аудиту 

звітності із сталого розвитку; впровадження, складання, подання, оприлюднення звітності із 

сталого розвитку.  

На період 2026-2030 років передбачено: розроблення методичних рекомендацій для 

застосування ESRS; створення платформи для звітності із сталого розвитку в електронній 

формі; започаткування проведення  аудиту з надання звітності із сталого розвитку та 

контролю за достовірністю даних; започаткування національної програми професійної 

підготовки спеціалістів. 

Результатами імплементації європейських стандартів сталого розвитку в діяльність 

українських підприємств будуть: 

 забезпечення відповідності законодавства України у сфері звітування із сталого 

розвитку вимогам законодавства у цій сфері; 

 складення згідно з Європейськими стандартами звітності  із сталого розвитку, 

подання та оприлюднення підприємствами звітності із сталого розвитку; 

 отримання користувачами звітності із сталого розвитку достовірної та об’єктивної 

інформації, необхідної для оцінювання екологічних та соціальних аспектів діяльності 

підприємств та їх впливу на довкілля; 

 створення рівних з підприємствами ЄС умов для діяльності українських  підприємств 

на міжнародних ринках капіталу; 

 збільшення обсягу залучених інвестицій в підприємства, які подають та 

оприлюднюють звітність із сталого розвитку. 
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