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ВСТУП

Для підвищення ефективності виробництва, конкурентоспроможності продукції та послуг потрібно володіти теоретичними й практичними аспектами аналізу господарської діяльності. За його допомогою виробляється стратегія і тактика розвитку підприємства, здійснюється контроль за виконанням планових та прогнозованих завдань, оцінюються результати господарювання.

Кваліфікований економіст, фінансист, бухгалтер повинні не тільки розумітися на загальних закономірностях розвитку економіки, але й вчасно визначати можливості підвищення ефективності виробництва за допомогою сучасних методів економічних досліджень.

Запропонований до уваги навчальний посібник дозволяє закріпити теоретичні основи аналізу господарської діяльності. У процесі вивчення цієї дисципліни студенти мають здобути теоретичні основи та практичні навики визначення впливу факторів, оцінювання результатів діяльності, вияву резервів підвищення ефективності виробництва.

Модульно-рейтингове оцінювання знань студентів із курсу «Аналіз підприємницької діяльності» передбачає кілька видів навчальної діяльності студентів та відповідні форми контролю, до яких уключено і виконання тестових завдань.

Метою виконання тестових завдань є узагальнення і закріплення вивченого навчального матеріалу, а саме наукової, навчальної, довідкової літератури, а також дослідження окремих актуальних проблем із застосуванням економічного аналізу та перевірка знань, здобутих студентами в процесі вивчення курсу.

Тестові завдання мають велике значення для навчального процесу, виконання яких сприяє поглибленому засвоєнню теоретичного матеріалу, аналізу та дослідженню наукової, навчальної та довідкової літератури, набуттю практичних навичок у вирішенні окремих ситуацій, що надасть змогу студентам визначати резерви підвищення результативності роботи, розробити пропозиції та рекомендації щодо подальшого розвитку підприємства.

При опрацюванні тестових завдань студент повинен вибрати правильний варіант відповіді або кілька варіантів, оскільки відповідь має бути повною і вичерпною, якщо пропонується власний варіант, обґрунтувати його з посиланням на нормативну літературу. Після тестових завдань розміщується список рекомендованих джерел, котрі допоможуть студенту вибрати правильну відповідь.

Цей посібник містить практичні завдання з курсу «Аналіз підприємницької діяльності». Може застосовуватися при підготовці та проведенні практичних занять. Подані у збірнику цифрові дані є умовними.

Теоретична частина 1

«Теорія економічного аналізу»
Тема 1 Зміст, предмет і завдання курсу
«Аналіз підприємницької діяльності»
1.1 Зміст і предмет аналізу підприємницької діяльності. 

1.2 Завдання економічного аналізу.

1.3 Принципи економічного аналізу. 

1.4 Зв’язок економічного аналізу з іншими науками.

1.1 Зміст і предмет аналізу підприємницької діяльності
Термін «аналіз» походить від грецького «аnаlуzіs» ‑ «розділяти», «розчленовувати». Тобто аналіз у вузькому розумінні являє собою розкладання, розчленовування складного на складові частини (елементи) для вивчення їх як частин цілого. Таке розчленовування дозволяє заглянути в середину досліджуваного предмета, явища, процесу, зрозуміти його внутрішню сутність, визначити роль кожного елемента в аналізованому предметі або явищі. Аналіз, відкриваючи можливість пізнати окремі сторони предмета, руйнує його цілісність і приводить до абстракції. Він не може повною мірою характеризувати предмет дослідження, тому, розчленувавши предмет на складові частини, вивчивши їх, необхідно їх відновити. Це досягається за допомогою синтезу. Тільки в тісному взаємозв’язкові аналізу й синтезу можна пізнати предмети та явища в діалектичній єдності всіх зв’язків і сторін. 

Таким чином, під аналізом у широкому трактуванні розуміється метод дослідження процесів, явищ, предметів, що базується на розчленовуванні цілого на складові частини й вивченні їх у всьому різноманітті зв’язків і залежностей.

Поняття «економічний аналіз» варто розділяти на загальнотеоретичний економічний аналіз та конкретний економічний аналіз. Загальнотеоретичний економічний аналіз проводиться для вивчення основних закономірностей суспільного виробництва, що діють протягом усього періоду існування даної економічної системи. Конкретний економічний аналіз здійснюється на підприємствах, в організаціях, об’єднаннях.

Виходячи з особливостей методів і організації аналізу, виділяють мікроекономічний та макроекономічний аналіз. Макроекономічний аналіз – це аналіз функціонування економіки в цілому, а також у галузевому й територіальному розрізах. Мікроекономічний аналіз – це аналіз, застосовуваний для вивчення економіки окремих підприємств із виявленням результатів їх діяльності в галузях і регіонах.

Кожна наука має свій предмет дослідження. Це те специфічне, що дозволяє вирізняти її серед усієї різноманітності інших наук. Економічний аналіз також має свій предмет.

Предметом аналізу підприємницької діяльності є господарські процеси, що відбуваються на підприємствах, економічна ефективність та кінцеві результати їх діяльності, які складаються під впливом об’єктивних і суб’єктивних факторів та відображаються через систему економічної інформації. Об’єктивні фактори (вищі) не залежать від підприємства (наприклад, зростання цін на енергію). Суб’єктивні фактори залежать від практичної діяльності підприємства (наприклад, професіоналізм). Є така думка, що предмет економічного аналізу – це причинно-наслідкові зв’язки економічних явищ і процесів, об’єкт – економічні результати господарської діяльності (виробництво та реалізація продукції, собівартість, фінансові результати й ін.).

Господарська діяльність являє собою складну систему сукупності виробничих відносин і продуктивних сил. Розрізняють такі види господарських процесів:

1)   технічний (матеріальний), у ході якого створюються матеріальні цінності, що мають споживну вартість;

2)   економічний – пов’язаний із формуванням вартості продукту праці та його складових елементів (собівартість, прибуток, трудомісткість, рентабельність);

3)   соціальний, тобто процес життєдіяльності трудового колективу;

4)   природоохоронний.

Системний підхід до дослідження господарської діяльності підприємства, де, переплітаючись, проходить безліч різноякісних процесів суспільного виробництва, дозволяє побудувати модель функціонування цього підприємства, за допомогою якої здійснюється цілеспрямоване комплексне управління його діяльністю.

1.2 Завдання економічного аналізу

Значенням, змістом і предметом економічного аналізу визначаються всі завдання, що стоять перед ним.

До найважливіших завдань економічного аналізу належать:

1. Підвищення рівня науково-економічної обґрунтованості бізнес-планів і нормативів. Без глибокого економічного аналізу результатів діяльності підприємства за минулі роки (5-10 років) та без обґрунтованих прогнозів на перспективу, без вивчення закономірностей розвитку економіки підприємства, без виявлення недоліків і помилок, що мали місце, не можна розробити науково обґрунтований план, вибрати оптимальний варіант управлінського рішення.

2. Забезпечення об’єктивного оцінювання здійснення бізнес-планів і дотримання нормативів щодо кількості, структури та якості випущеної продукції, виконаних робіт і послуг, що заохочує зростання виробництва, підвищує його ефективність.

3. Визначення економічної ефективності використання матеріальних, трудових та фінансових ресурсів. Окремо досліджується ефективність застосування технологічного устаткування, інструментів, сировини і матеріалів, робочої сили, грошових ресурсів.

4. Визначення впливу факторів на різні напрями (показники) діяльності підприємства.

5. Пошук резервів підвищення ефективності роботи підприємства на всіх стадіях виробничого процесу на основі вивчення передового досвіду й досягнень науки і практики.

6. Обґрунтування оптимальності управлінських рішень та сприяння успішній їх реалізації. Досягнення господарської діяльності на всіх щаблях управлінської ієрархії безпосередньо залежить від рівня керівництва, від вчасно прийнятих управлінських рішень. Підтримати правильне управлінське рішення, виявити його раціональність і ефективність можна лише на основі попереднього економічного аналізу.

7. Контроль за виконанням планових показників роботи підприємства.

8. Додержання принципу матеріальної зацікавленості й інші завдання.

1.3 Принципи економічного аналізу
Економічний аналіз базується на об’єктивних принципах. Найважливішими з них є:

1. Принцип науковості означає, що методологія економічного аналізу повинна грунтуватися на положеннях діалектичної теорії пізнання, враховувати вимоги економічних законів розвитку виробництва, використовувати досягнення НТП і передового досвіду, новітні методи економічних досліджень. Цей принцип реалізується шляхом удосконалення теорії економічного аналізу, широкого застосування економіко-математичних методів та ЕОМ.

2. Принцип об’єктивності передбачає дослідження реальних економічних процесів, їх причинно-наслідкових взаємозв’язків на основі достовірної інформації. Дані аналізу повинні бути документально обґрунтованими, точно відображати майновий стан, результати діяльності підприємства, його резерви, висновки мають базуватися на точних аналітичних розрахунках. Від об’єктивності оцінки залежить правильність вибору стратегії й тактики діяльності підприємства в умовах ринку.

3. Принцип системності полягає в розгляді кожного досліджуваного об’єкта як складної динамічної системи, що утворюється з низки елементів, певним способом пов’язаних між собою та із зовнішнім середовищем.

4. Принцип комплексності вимагає охоплення всіх ланок, сторін, стадій і показників діяльності аналізованого об’єкта у взаємозв’язку.

5. Принцип оперативності передбачає вміння швидко й чітко проводити аналіз, вчасно виявляти і запобігати причинам відхилення від плану, приймати управлінські рішення та утілювати їх у життя. За результатами аналізу повинні намічатися заходи, спрямовані на поліпшення господарської діяльності і реалізацію внутрішніх резервів. Таким чином, вчасний аналіз перетворюється на засіб оперативного контролю за виробничо-господарською діяльністю підприємства.

6. Принцип демократизму свідчить про участь у проведенні аналізу широкого кола працівників підприємства, що дозволяє найбільш повно виявити передовий досвід і використовувати наявні резерви.

7. Ефективність аналізу означає, що витрати на його проведення повинні давати багатократний ефект.

1.4 Зв’язок економічного аналізу з іншими науками

Економічний аналіз тісно пов’язаний із багатьма науками. В першу чергу варто виділити економічну теорію, яка, вивчаючи економічні закони, механізм їх дії, створює теоретичну основу для розвитку всіх економічних дисциплін. У проведенні аналітичних досліджень необхідно враховувати дію цих законів. З іншого боку, вивчення відомостей, отриманих у результаті численних аналітичних досліджень, про прояви тих або інших економічних законів дозволяє формулювати нові, раніше невідомі закони.

Глибокий економічний аналіз не можна провести, не знаючи економіки галузі й організації виробництва на аналізованому підприємстві. В свою чергу результати економічного аналізу сприяють удосконаленню організації виробництва, підйому економіки конкретних підприємств і галузі в цілому.

Економічний аналіз тісно пов’язаний із плануванням та управлінням виробництвом. В аналізі широко використовуються планові матеріали. Тому аналітик повинен добре знати основи державного регулювання економіки і методику планування виробництва аналізованого підприємства. Одночасно науково обґрунтоване планування й управління національною економікою та підприємствами неможливо здійснювати без широкого використання результатів економічного аналізу. Він створює інформаційну базу для розроблення планів і вибору найбільш доцільних управлінських рішень.

Інформаційною базою для проведення аналізу є бухгалтерський облік (це стосується 70% інформації); не знаючи методики бухгалтерського обліку й змісту звітності, дуже важко підібрати для аналізу необхідні матеріали.

Економічний аналіз тісно пов’язаний із фінансуванням і кредитуванням підприємств. Без знань діючого порядку фінансування та кредитування відповідних галузей економіки, взаємозв’язків із фінансовими й кредитними органами неможливо кваліфіковано проводити економічний аналіз.

Статистична звітність також дає інформацію, крім того, багато прийомів і способів статистики використовуються для аналізу.

В основі розроблення бізнес-плану лежать розрахунки, що здійснюються в процесі економічного аналізу. Економічний аналіз пов’язаний із математичним моделюванням. Не можна аналізувати той або інший процес, не знаючи особливостей технології. Економічний аналіз пов’язаний з аудитом, основним завданням якого є документальна перевірка.

ПИТАННЯ І ЗАВДАННЯ ДЛЯ САМОПЕРЕВІРКИ

1. Розкрийте роль економічного аналізу як засобу підвищення ефективності виробництва за умов ринкових відносин.

2. Назвіть етапи розвитку економічного аналізу.

3. Укажіть перспективи розвитку економічного аналізу.

4. Яке місце займає аналіз у пізнанні економічних явищ та суспільних процесів?

5. Що являє собою предмет економічного аналізу?

6. Які завдання стоять перед економічним аналізом на підприємствах?
7.  Назвіть найважливіші принципи економічного аналізу.
У чому полягає зв’язок економічного аналізу з іншими дисциплінами?

Тема 2 Види економічного аналізу і їх роль в управлінні

2.1 Види економічного аналізу, їх класифікація.

2.2 Роль економічного аналізу в управлінні виробництвом.

2.1 Види економічного аналізу, їх класифікація

В основі розподілу видів економічного аналізу лежить класифікація функцій управління, оскільки економічний аналіз є необхідним елементом виконання кожної функції управління. В економічній літературі економічний аналіз класифікується за різними ознаками.
За ознакою часу економічний аналіз розподіляється на попередній (перспективний) і наступний (поточний, ретроспективний). Така класифікація економічного аналізу відповідає змісту основних функцій, що відображають часові етапи управління. 

Попередній аналіз проводиться до здійснення певної господарської операції. Його особливість полягає в розгляді процесів і явищ із позицій перспективи розвитку. Він має забезпечити розроблення та прийняття оптимальних управлінських рішень, обґрунтування планових завдань, оцінювання очікуваного виконання плану, запобігання небажаним результатам. 

У практичних методиках і дослідженнях завдання попереднього аналізу конкретизується в такий спосіб:

1)   за об’єктами управління (цех, ділянка, підприємство тощо);

2)   за показниками діяльності (обсяг виробництва, собівартість, продуктивність праці і тощо);

3)   за видами перспективи (найближча, короткострокова, довгострокова).

Дослідження перспективи розвитку підприємства починається з аналізу факторів, що мають найбільший вплив на результативні показники. Ці фактори можна об’єднати в декілька типових груп:

1)   природні ресурси;

2)   трудові ресурси;

3)   технічний розвиток підприємства;

4)   форми організації виробництва (концентрація, спеціалізація, комбінування);

5)   розвиток транспортного господарства;

6)   потреба в продукції підприємства;

7)   загальні соціально-економічні умови.

Розкриваючи картину майбутнього, попередній аналіз забезпечує управлінську систему інформацією для розв’язання завдань стратегічного управління. Виникає практична можливість управління факторами розвитку підприємства й одержання в перспективі бажаного результату господарювання.

Наступний аналіз проводиться після здійснення господарських актів на основі нормативних, планових даних, а також відомостей бухгалтерського обліку й офіційної звітності. Він використовується для контролю за виконанням плану, вчасного виявлення вирішальних факторів, що вплинули на відхилення від програми, і встановлення їх впливу, визначення невикористаних резервів, об’єктивної оцінки результатів діяльності підприємства. Істотним недоліком цього виду аналізу можна вважати те, що виявлені в процесі аналізу резерви означають втрачені можливості зростання ефективності виробництва, оскільки належать до минулого періоду. Резервом підвищення ефективності аналізу є прискорення надання звітності та її аналітичного оброблення. Особливість методики наступного аналізу полягає в тому, що фактичні результати діяльності оцінюються  порівняно з планом і даними попередніх аналітичних періодів. 

Перспективний та ретроспективний аналізи тісно пов’язані між собою. Без ретроспективного аналізу неможливо зробити перспективний. Аналіз результатів роботи за минулі роки дозволяє вивчити тенденції, закономірності, виявити невикористані можливості, передовий досвід тощо, що має важливе значення при обґрунтуванні рівня економічних показників на перспективу. Ретроспективний аналіз служить базою для перспективного. В свою чергу від глибини та якості попереднього аналізу на перспективу залежать результати ретроспективного. Якщо планові показники недостатньо обґрунтовані й реальні, то наступний аналіз виконання плану взагалі втрачає зміст і вимагає попереднього оцінювання обґрунтованості планових показників.

У рамках наступного аналізу виділяють оперативний (ситуаційний) та підсумковий (результативний) аналіз. Оперативний аналіз спрямований на розв’язання завдань, що стоять перед оперативним управлінням виробництва. Він проводиться відразу після здійснення господарських операцій або зміни ситуації за короткі проміжки часу (зміну, добу, декаду і т.д.) на основі даних первинного обліку (оперативно-технічного, бухгалтерського, статистичного) й безпосереднього спостереження за результатами виробництва. Мета його – оперативно виявляти недоліки і впливати на господарські процеси. Оперативний аналіз набув особливого значення в умовах ринкової економіки, що характеризується динамічністю ситуації як виробничої, комерційної, фінансової діяльності підприємства, так і його зовнішнього середовища.
Оперативний аналіз охоплює:

· визначення відхилення від плану за основними якісними та кількісними показниками роботи підприємства і його підрозділів;

· оцінювання ступеня впливу різних факторів на відхилення від плану за цими показниками;

· з’ясування конкретних причин дії окремих факторів і установлення винуватців недоліків;

· швидке розроблення й здійснення заходів, спрямованих на усунення негативних факторів.

Оперативний аналіз проводять звичайно за такими групами показників: виробництво; відвантаження і реалізація продукції; використання робочої сили; застосування виробничого устаткування і матеріальних ресурсів; собівартість; прибуток і рентабельність; платоспроможність.

У процесі аналізу кожен із цих узагальнюючих показників деталізується й доповнюється частковими.

Характерною рисою оперативного аналізу є дослідження натуральних показників і його відносна неточність, пов’язана з приблизністю розрахунків. Але цей недолік не знижує значення оперативного аналізу. Великі перспективи підвищення точності та швидкості оперативного аналізу при одночасному зниженні його трудомісткості відкриваються з упровадженням АСУ підприємством.

Підсумковий аналіз проводиться за звітний період (місяць, квартал, рік). Його цінність полягає в тому, що діяльність підприємства вивчається комплексно і всебічно за звітними даними за відповідний період. Цим забезпечується більш повне оцінювання діяльності підприємства з використання наявних можливостей.

Підсумковий і оперативний аналіз взаємозалежні та доповнюють один одного. Вони дозволяють керівництву підприємства не тільки оперативно ліквідувати недоліки в процесі виробництва, але й комплексно узагальнювати досягнення, результати виробництва за відповідні періоди, розробляти заходи, спрямовані на зростання ефективності виробництва.

За ступенем періодичності аналіз буває:

· систематичний (за день, за тиждень, квартал, рік і т.д.);

· разовий (наприклад, за рішенням судових органів).

Важливе значення має класифікація економічного аналізу за суб’єктами управління. Господарська діяльність (керована система) складається з окремих підсистем: економіки, техніки, технології, організації виробництва, соціальних умов праці, природоохоронної діяльності й ін. Аспект економічного аналізу за бажанням керуючого органу може бути зміщений у напрямі яких-небудь підсистем господарської діяльності. У зв’язку із цим виділяють:
1. Техніко-економічний аналіз, яким займаються технічні служби підприємства. Він передбачає вивчення взаємодії технічних і економічних процесів та встановлення їх впливу на економічні результати діяльності підприємства. Основна мета такого аналізу виражається у вишукуванні оптимальних способів створення виробів із найменшими витратами живої й упредметненої праці. Методика техніко-економічного аналізу дозволяє визначити вплив упровадження у виробництво нових матеріалів, устаткування, технології виробництва на собівартість виробів, що виготовляються, виконуваних робіт або послуг і прибуток. Ця методика включає відповідні факторні системи та методи встановлення впливу факторів.

2. Фінансово-економічний аналіз проводить фінансова служба підприємства, фінансові й кредитні органи. При цьому основна увага приділяється фінансовим результатам діяльності підприємства: виконанню фінансового плану, ефективності використання власного й позикового капіталу, виявленню резервів збільшення суми прибутку, зростання рентабельності, поліпшенню фінансового стану і платоспроможності підприємства.

3. Аудиторський (бухгалтерський) аналіз – це експертна діагностика фінансового «здоров’я» підприємства. Проводиться аудиторами або аудиторськими фірмами з метою оцінювання та прогнозування фінансового стану і фінансової стійкості суб’єктів господарювання.

4. Соціально-економічний аналіз здійснюється економічними службами, соціологічними лабораторіями, статистичними органами. Він вивчає взаємозв’язок соціальних і економічних процесів, їх вплив один на одного та на економічні результати господарської діяльності. Мета цього аналізу виражається у вишукуванні резервів підвищення економічної ефективності управління соціальною сферою.
5. Економіко-статистичний аналіз (статистичні органи) застосовується для вивчення масових суспільних явищ на різних рівнях управління: підприємства, галузі, регіону.

6. Економіко-екологічний аналіз (органи охорони навколишнього середовища) досліджує взаємодію екологічних і економічних процесів, пов’язаних із збереженням та поліпшенням навколишнього середовища й витратами на екологію.

7. Маркетинговий аналіз (служба маркетингу підприємства) застосовується для вивчення зовнішнього середовища функціонування підприємства, ринків сировини і збуту готової продукції, її конкурентоздатності, попиту та пропозиції, комерційного ризику, формування цінової політики, розроблення тактики й стратегії маркетингової діяльності.

За методикою вивчення об’єктів економічний аналіз може бути порівняльним, діагностичним, факторним, маржинальним, економіко-математичним, економіко-статистичним, функціонально-вартісним і т.д.

Порівняльний аналіз звичайно передбачає порівняння звітних показників про результати господарської діяльності з показниками плану поточного року, даними минулих років, передових підприємств.

Факторний аналіз спрямований на виявлення рівня впливу факторів на приріст і рівень результативних показників.

Діагностичний аналіз (експрес-аналіз) являє собою спосіб установлення характеру порушень нормального ходу економічних процесів на основі типових ознак, характерних тільки для цього порушення. Наприклад, якщо темпи зростання валової продукції вищі від темпів зростання товарної продукції, то це свідчить про зростання залишків незавершеного виробництва. Знання ознаки дозволяє швидко й досить точно встановити характер порушень, не здійснюючи безпосередніх вимірювань, тобто не затрачуючи додатковий час і кошти.

Маржинальний аналіз – це метод оцінювання й обґрунтування ефективності управлінських рішень у бізнесі на підставі причинно-наслідкового взаємозв’язку обсягу продажів, собівартості й прибутку і розподілу витрат на постійні та змінні.

Економіко-математичний аналіз дозволяє вибирати найбільш оптимальний варіант розв’язання економічної задачі, виявляти резерви підвищення ефективності виробництва за рахунок більш повного використання наявних ресурсів.

Стохастичний аналіз (дисперсійний, кореляційний, компонентний та ін.) застосовується для вивчення стохастичних залежностей між досліджуваними явищами і процесами господарської діяльності підприємств.

Функціонально-вартісний аналіз (ФВА) являє собою метод виявлення резервів. Він ґрунтується на функціях, що виконує об’єкт, і орієнтований на оптимальні методи їх реалізації на всіх стадіях життєвого циклу виробу (від науково-дослідних робіт до експлуатації й утилізації). Його основне призначення полягає в тому, щоб виявити та запобігти зайвим витратам за рахунок спрощення конструкції виробу, заміни матеріалів, виключення зайвих дій тощо.

За мірою охоплення досліджуваних об’єктів аналіз ділиться на суцільний і вибірковий. Суцільний аналіз передбачає вивчення всіх без винятку об’єктів, а вибірковий – тільки частини об’єктів.

За змістом програми аналіз може бути комплексний, коли діяльність підприємства вивчається з усіх боків, і тематичний, якщо досліджуються окремі її сторони, що викликають у певний момент найбільший інтерес.

Залежно від рівня та масштабів управління можна виділити такі види аналізу:

· міжгалузевий (аналіз функціонування всієї економіки країни). Такий аналіз є теоретичною і методологічною основою економічного аналізу в усіх галузях національної економіки, тобто теорією економічного аналізу;

· галузевий – ураховує специфіку окремих галузей економіки (промисловості, будівництва, сільського господарства, транспорту, торгівлі й т.д.). Об’єктивна необхідність цього виду аналізу зумовлена тим, що в силу різного характеру праці кожна галузь суспільного виробництва має свої особливості та як наслідок характерні економічні відносини. Виникає потреба в розробленні методики економічного аналізу з урахуванням специфіки й умов кожної галузі економіки;

· територіальний (регіональний) – досліджує роботу комплексу підприємств різних галузей, що знаходяться в цьому регіоні;

· внутрішньогалузевий – аналіз роботи підприємства будь-якої галузі та його структурних підрозділів (дільниці, цеху).

Основна мета розподілу аналізу за цією ознакою полягає в тому, що ці види аналізу включають усі інші раніше розглянуті види. На будь-якому рівні управління в складі аналізу виконується попередній і наступний аналізи, техніко-економічний, фінансово-економічний аналіз тощо.

За суб’єктами проведення економічного аналізу розрізняють такі види аналізу, що здійснюються:

· економічними службами підприємства;

· органами державної статистики, фінансовими, кредитними органами, інвесторами, акціонерами;

· незалежними аудиторськими службами;

· вищестоящою організацією;

· слідчими органами.

2.2 Роль економічного аналізу в управлінні виробництвом

На нинішній час економічний аналіз розглядають як одну із функцій управління виробництвом.

Так, за допомогою планування визначаються напрям і зміст діяльності підприємства, його структурних підрозділів та окремих працівників. Облік забезпечує постійний збір, систематизацію й узагальнення даних, необхідних для управління виробництвом і контролю за ходом виконання планів та здійснення виробничих процесів.

Однак для управління виробництвом потрібно мати уявлення не тільки про хід виконання плану, результати господарської діяльності, але й про тенденції й характер змін, що відбуваються в економіці підприємства. Економічний аналіз сприяє правильному розумінню інформації. У процесі аналізу первинна інформація проходить аналітичну обробку: здійснюється порівняння досягнутих результатів із даними за минулі періоди, з показниками інших підприємств і середньогалузевими; визначається вплив різних факторів на рівень результативних показників; виявляються недоліки, помилки, невикористані можливості, перспективи тощо.

На основі результатів аналізу розробляються й обґрунтовуються управлінські рішення. Економічний аналіз передує рішенням і діям, обґрунтовує їх та виступає основою наукового управління виробництвом, забезпечує його об’єктивність й ефективність.

Економічний аналіз є засобом обґрунтування планів і контролю за їх виконанням. Планування починається й закінчується аналізом результатів діяльності підприємства. Він дозволяє підвищити рівень планування, зробити його науково обґрунтованим.

Важливу роль відіграє аналіз у визначенні й застосуванні резервів зростання ефективності виробництва. Він сприяє економному використанню ресурсів, виявленню та впровадженню передового досвіду, наукової організації праці, нової техніки і технології виробництва, запобіганню зайвим витратам тощо.

Таким чином, економічний аналіз виступає важливим елементом у системі управління виробництвом, діючим засобом виявлення внутрішньогосподарських резервів, основою розроблення науково обґрунтованих планів і управлінських рішень.

ПИТАННЯ І ЗАВДАННЯ ДЛЯ САМОПЕРЕВІРКИ

1. Назвіть види економічного аналізу.

2. Розкрийте суть і значення ретроспективного, перспективного й оперативного аналізу.
3. Визначте роль та особливості функціонально-вартісного аналізу.
4. Укажіть послідовність проведення функціонально-вартісного аналізу.
5. Розкрийте особливості техніко-економічного і фінансово-економічного аналізу. 
6. Які фактори впливають на процес прийняття управлінських рішень?
7. Розкрийте місце економічного аналізу в системі управління виробництвом.
Тема 3 Метод економічного аналізу та його особливості
3.1 Поняття методу і методики економічного аналізу.

3.2 Розроблення системи аналітичних показників.

3.3 Фактори, що визначають результати діяльності підприємства, їх класифікація. Поняття та типи факторного аналізу.

3.1 Поняття методу і методики економічного аналізу

Метод економічного аналізу, як і метод будь-якої науки, визначається змістом й особливостями досліджуваного предмета, конкретними цілями й завданнями, що ставляться перед аналізом на певному етапі розвитку суспільства та на перспективу. Якщо предмет відповідає на питання «Що ми вивчаємо?», то метод – «Як вивчаємо, якими способами і прийомами?».

Метод (грецьк.) – шлях дослідження, теорія, вчення.

У широкому значенні під методом розуміють шляхи, способи і засоби пізнання дійсності; сукупність органічно взаємозалежних принципів та прийомів дослідження процесів, явищ у природі й суспільстві.

1) Метод економічного аналізу являє собою системне, комплексне вивчення, вимірювання та узагальнення впливу окремих факторів на результати діяльності підприємства шляхом оброблення  системи показників плану, обліку, звітності й інших джерел інформації спеціальними прийомами з метою підвищення ефективності цієї діяльності.

2) Метод економічного аналізу – це спосіб пізнання і дослідження економічних явищ, що відбуваються на підприємстві, в організації, об’єднанні, галузі.

Правильно вибраний метод аналізу визначає результат дослідження діяльності підприємства, сприяє забезпеченню керівництва необхідною інформацією для прийняття оптимальних рішень щодо управління підприємством. 

Метод уключає науково обґрунтовану систему принципів, способів та прийомів вивчення предмета економічного аналізу.

Особливостями методу економічного аналізу є:

1) діалектичний підхід до вивчення процесів і явищ;

2) використання системи показників, що з усіх боків характеризують економічну та соціальну діяльність підприємства;

3) дослідження причин зміни показників, виявлення і встановлення взаємозв’язків між ними за допомогою різних прийомів.

У процесі проведення економічного аналізу використовуються діалектичний метод (який передбачає системний підхід до вивчення об’єктів аналізу), методи індукції й дедукції. Наприклад, при фінансово-економічному аналізі переважно застосовується дедуктивний метод: спочатку вивчаються узагальнюючі показники господарської й фінансової діяльності підприємства (рентабельність, оборотність оборотних коштів та ін.), а потім вони деталізуються, розчленовуються. У техніко-економічному аналізі більше поширення дістав метод індукції, тобто спочатку вивчаються хід господарських операцій і показники, що їх відображають, стосовно робочих місць, виробничих процесів та ланок (ступінь інтенсивного й екстенсивного використання устаткування, його технічний стан, ступінь застосування матеріальних ресурсів, трудомісткість робіт, пропускна здатність виробничих ланок тощо), а потім аналізуються узагальнюючі показники господарської діяльності підприємства шляхом синтезу.

Практичне використання методу економічного аналізу для розгляду управлінських процесів, розкриття і реалізації резервів підвищення ефективності господарювання, прийняття оптимальних рішень з управління економікою виявляється через низку конкретних методик дослідження окремих сторін господарської діяльності, або комплексний аналіз. Методика економічного аналізу – це сукупність спеціальних прийомів вивчення соціально-економічної інформації. Вона включає також систему правил та вимог, що гарантують ефективне застосування методу.

В аналізі використовується сукупність прийомів та способів, що становлять його спеціальний науковий апарат. Прийоми, застосовувані в економічному аналізі, умовно розподіляють на такі групи:

1) традиційні способи і прийоми: порівняння, середні й відносні величини, перерахунок показників, балансовий метод, групування, табличний метод, графічний метод тощо;

2) способи детермінованого факторного аналізу: прийоми елімінування (ланцюгові підстановки, індексний метод, абсолютні та відносні різниці), інтегральний метод, пропорційне ділення тощо;

3) способи стохастичного факторного аналізу: кореляційний аналіз, дисперсійний і компонентний аналіз, сучасний багатомірний факторний аналіз;
4) способи оптимізації показників: методи математичного програмування, економіко-математичні методи; теорія масового обслуговування, теорія ігор, матричні методи тощо.
3.2 Розроблення системи аналітичних показників

Важливою особливістю методу економічного аналізу є розроблення і використання системи показників. Показники, застосовувані в економічному аналізі, класифікуються за такими ознаками:

1) за властивостями явищ та процесів, що відображаються, – кількісні, якісні й об’ємні. До кількісних показників належать, наприклад, обсяг випуску продукції, товарообігу, кількість працівників і т.д. Якісні показники представляють істотні особливості й властивості досліджуваних об’єктів (як-от: собівартість виробу, рентабельність тощо);

2) абсолютні та відносні. Абсолютні показники виражаються у вартісних, натуральних та трудових вимірниках (грн., кг, м, шт., люд.-дн. і т.д.), відносні – у відсотках, індексах, коефіцієнтах;

3) узагальнюючі та часткові. Часткові показники відбивають окремі сторони, елементи досліджуваних явищ і процесів. Узагальнюючі – застосовуються для узагальненої характеристики складних економічних явищ;

4) результативні та факторні;

5) загальні й специфічні.

Усі показники, використовувані в аналізі, тісно взаємопов’язані між собою і застосовуються в комплексі, що забезпечує всебічну оцінку досягнутих результатів.

При формуванні системи показників необхідно дотримуватися низки вимог: у систему повинні входити декілька часткових показників та один узагальнюючий; системі має бути властива інтегрованість, що дозволяє застосовувати її при програмно-цільовому управлінні економікою і будувати «дерево цілей» економічного й соціального розвитку підприємств;  необхідна достатня кількість показників; усі показники повинні бути адекватними (тобто реально відбивати процеси та явища, що відбуваються), динамічними, порівняльними і якісно однорідними, забезпечувати однозначне розуміння досліджуваних явищ та процесів тощо.

3.3 Фактори, що визначають результати діяльності підприємства, їх класифікація. Поняття та типи факторного аналізу

Діяльність підприємства розглядається як результат різноспрямованого впливу численних факторів економічного, соціального, організаційного, технічного, технологічного характеру. В економічних дослідженнях під фактором розуміють рушійні сили або причини, що викликають позитивні чи негативні зміни показників, які відображають стан і розвиток досліджуваного об’єкта.

Кожний фактор, що впливає на результати роботи підприємства, може складатися з низки елементів, що у свою чергу виступають як самостійні фактори з певним ступенем впливу на підсумкові показники роботи підприємства. Чим детальніше вивчаються фактори, чим більша їх кількість ураховується при аналізі, тим глибші підсумки такого аналізу.

Тому важливим методологічним питанням в економічному аналізі є дослідження і визначення впливу факторів на величину економічних показників, що аналізуються. Без глибокого та всебічного вивчення факторів не можна зробити обґрунтовані висновки про результати діяльності, виявити резерви виробництва, обґрунтувати плани й управлінські рішення.

Факторний аналіз являє собою методику комплексного та системного вивчення і вимірювання впливу факторів на величину результативних показників.

Виділяють такі типи факторного аналізу:

1) Детермінований (функціональний) та стохастичний (кореляційний).

Детермінований факторний аналіз досліджує вплив факторів, зв’язок яких із результативним показником має функціональний характер (повний); тобто результативний показник може бути поданий у вигляді добутку, частки або алгебраїчної суми факторів.

Стохастичний аналіз вивчає фактори, зв’язок котрих із результативним показником є неповним, імовірним, кореляційним.

Якщо при функціональній залежності зміна аргументу завжди супроводжується відповідною зміною функції, то при кореляційному зв’язку зміна аргументу може дати кілька значень приросту функції залежно від поєднання інших факторів, що впливають на цей показник. (Наприклад, продуктивність праці при однаковому рівні фондоозброєності може бути не однаковою на різних підприємствах, тому що впливає оптимальність сполучення інших факторів.)

2) Прямий (дедуктивний) і зворотний (індуктивний) аналіз. Перший досліджує від загального до часткового, а другий – від окремих факторів до узагальнюючих показників.

3) Однорівневий та багаторівневий аналіз. Перший передбачає дослідження факторів лише першого рівня без їх подальшої деталізації. При багаторівневому аналізі робиться деталізація факторів на складові елементи з метою дослідження їх поведінки.

4) Статичний (вивчення показників на відповідну дату) і динамічний (дослідження причинно-наслідкових зв’язків у динаміці).

5) Ретроспективний та перспективний.

Головні завдання факторного аналізу:

1) вибір факторів, що визначають результативні показники на базі теоретичних і практичних знань у певній галузі. В аналізі взаємопов’язане дослідження впливу факторів на величину результативних показників досягається за допомогою їх систематизації, що є одним із головних методологічних питань цієї науки;

2) класифікація та систематизація факторів із метою забезпечення комплексного і системного підходу до дослідження їх впливу на результати діяльності підприємства;

3) визначення форми залежності між факторами й результативним показником: функціональна або стохастична, пряма або зворотна, прямолінійна або криволінійна;

4) моделювання взаємозв’язків між результативним і факторним показниками (детерміноване чи стохастичне);

5) найголовніший методологічний аспект в аналізі – розрахунок впливу факторів та оцінювання ролі кожного з них у зміні величини результативного показника;

6) практичне використання факторної моделі для управління економічними процесами: підрахунку резервів приросту результативного показника, планування і прогнозування його величини за умови зміни виробничої ситуації.

Фактори можуть класифікуватися за різними ознаками. Основні типи факторів у економічному аналізі:
1) за ступенем впливу на результати роботи підприємства: основні (що мають вирішальний вплив на результативний показник) та другорядні. В першу чергу варто вивчати вплив основних факторів. Той самий фактор залежно від обставин може бути й основним, і другорядним;

2) за місцем виникнення: внутрішні та зовнішні фактори (тобто ті, що відповідно залежать і не залежать від діяльності цього підприємства);

3) за часом впливу: постійні (що впливають безперервно протягом усього досліджуваного періоду) та тимчасові (вплив яких виявляється періодично, в певний момент часу);

4) за характером впливу: інтенсивні (характеризують ступінь зусилля, напруженість праці в процесі виробництва – за рахунок зростання продуктивності праці, кращого використання всіх ресурсів тощо) й екстенсивні (пов’язані з кількісним, а не якісним приростом результативного показника, з додатковим залученням трудових і фінансових ресурсів);

5) за охопленням дією: загальні (що властиві всім підприємствам або галузям економіки: стан матеріально-технічної бази тощо) і специфічні (діють в умовах окремої галузі економіки чи підприємства: розташування, розвиток інфраструктури й ін.);

6) за характером дії: об’єктивні, що не залежать від волі та бажання людей, роботи підприємства (ціни на сировину, паливо й ін.) і суб’єктивні (залежать від діяльності окремих людей, підприємств, організацій: ефективність використання ресурсів тощо);

7) за способом визначення: прямі (вплив яких вивчається безпосередньо, без спеціальних прийомів) і розрахункові (дія котрих визначається за допомогою спеціальних розрахунків);

8) за властивостями явищ та процесів, що відображаються: кількісні фактори (ті, які виражають кількісну визначеність явищ) і якісні (визначають внутрішні якості, ознаки й особливості досліджуваних об’єктів);

9) за своїм складом: складні (комплексні) та прості (елементні) фактори;

10)  за ієрархією: фактори першого рівня (ті, що безпосередньо впливають на результативний показник), фактори другого рівня і т.д.

Одним із способів систематизації факторів є створення детермінованих факторних систем. Створити факторну систему – це значить подати досліджуване явище у вигляді алгебраїчної суми, частки або добутку декількох факторів, що впливають на його розмір і знаходяться з ним у функціональній залежності.

ПИТАННЯ І ЗАВДАННЯ ДЛЯ САМОПЕРЕВІРКИ

1. Що розуміють під методом економічного аналізу?

2. Які його основні риси та характерні особливості?
3. Назвіть основні категорії економічного аналізу.
4. У чому полягає суть системного підходу і як він виявляється в економічному аналізі?

5. Які показники використовуються в економічному аналізі? Дайте їх класифікацію.
6. Які основні способи й прийоми використовуються в економічному аналізі?
7. Розкрийте поняття факторів, подайте їх класифікацію.
8. Дайте визначення факторного аналізу, назвіть його типи.
Тема 4 Способи і прийоми, що використовуються в економічному аналізі

4.1 Традиційні способи оброблення інформації в аналізі.

4.2 Способи визначення впливу факторів у детермінованому аналізі:

4.2.1 Способи елімінування.

4.2.2 Інтегральний метод.

4.2.3 Метод логарифмування.

4.2.4 Способи часткової участі та пропорційного ділення.

4.1 Традиційні способи оброблення інформації в аналізі

Розглянемо групу традиційних прийомів. Прийом порівнянь полягає в оцінюванні ефективності господарювання шляхом зіставлення фактичних показників роботи підприємства в звітному періоді з розрахунково-плановими показниками бізнес-плану звітного періоду, із фактичними показниками за кілька минулих періодів, із показниками кращих вітчизняних і зарубіжних підприємств аналогічного профілю тощо, а також зіставлення різних варіантів управлінських рішень із метою вибору найбільш оптимального з них. При порівнянні необхідна порівнянність аналізованих даних в оцінюванні, структурі, календарних термінах, умовах роботи. Наприклад, економічно неправильним буде порівнювати товарну продукцію за кілька суміжних років у діючих цінах. Результати порівнянь подаються у вигляді абсолютних відхилень фактичного розміру показника від базового (у відповідних одиницях вимірювання) або у вигляді відносних відхилень (у відсотках чи частках одиниць): темпи зростання, приросту, коефіцієнт динаміки й ін.

У практиці господарювання оцінку результатів господарювання можна дати за допомогою середніх і відносних величин. Середні показники розраховуються на основі масових, якісно однорідних даних. Вони дають узагальнену характеристику процесам та явищам. В економічному аналізі застосовуються: середня арифметична (проста й зважена), середня гармонійна (зворотне значення середньої арифметичної), середня геометрична (використовується для середніх темпів зростання), а також мода і медіана. Група відносних величин уключає відсотки, коефіцієнти, індекси.

Балансовий метод являє собою зіставлення взаємозалежних показників господарської діяльності з метою з’ясування і встановлення їх взаємного впливу, а також підрахунку резервів підвищення ефективності виробництва. При цьому зв’язок між окремими показниками виражається у формі рівності підсумків, отриманих у результаті різних їх зіставлень. За допомогою балансового методу можна глибоко проаналізувати матеріальні й трудові ресурси, грошові прибутки та витрати підприємства. Достатньо широко застосовується він при вивченні фінансового стану підприємства. Прикладом використання цього методу є бухгалтерський баланс (ув’язування великої кількості показників шляхом виведення рівності активу і пасиву), платіжний баланс (співвіднесення платіжних засобів із платіжними зобов’язаннями), товарний баланс (запаси товарні на початок періоду + надходження матеріалів = обсяг товарообігу + вибуття інших матеріалів + запаси товарні на кінець періоду).

Прийом групувань широко застосовується при виявленні прихованих резервів. Він дозволяє розкрити взаємозв’язок між показниками (наприклад, залежність рівня зарплати від виробітку, зв’язок між рівнем виробітку й механоозброєністю праці тощо), визначити її характер і напрям. Групування доцільні також при підготовці первинного матеріалу та його аналітичному обробленні. Вони дають можливість виділити із сукупності даних найбільш характерні моменти, фактори, тенденції. Але за допомогою групувань не можна кількісно виміряти ступінь впливу факторів на досліджуваний показник.

Досить широко застосовується в економічному аналізі графічний метод, що забезпечує наочність і простоту сприйняття (стовпчикові, кругові, лінійні, координатні й інші графіки).

Графіки складаються з таких елементів: графічного образу (ліній, фігур, крапок), що відображає аналітичні дані; осей координат, шкал із масштабами і числовими сітками; числових показників; написів, що пояснюють умовні позначки та зміст окремих частин графічного образу.

В економічному аналізі застосовуються майже всі види графіків: діаграми порівняння, діаграми тимчасових рядів, криві розподілу, графіки кореляційного поля, статистичні картограми.

Діаграми за своєю формою бувають стовпчикові, смугові, кругові, квадратні, лінійні, фігурні.

За змістом розрізняють зазначені нижче графіки.

Діаграми порівняння однойменних показників, що характеризують різні структурні підрозділи. Їх будують у вигляді  стовпчикових або стрічкових діаграм, іноді квадратів чи кіл, площа яких дорівнює величині показника. Це найбільш простий і наочний графік для порівняння величин показників. Особливо виділяються фігурні діаграми, якщо вони добре виконані (у вигляді визначеної фігури). Також можна будувати графіки розподілу (робітників за стажем, верстатів за терміном експлуатації тощо).

Широко застосовується графічний метод для дослідження виробничих процесів, організаційних структур, процесів програмування і т.д.  Наприклад, для аналізу ефективності використання промислового устаткування будуються розрахункові графіки, у тому числі графіки множинних факторів.

У математично формалізованій системі аналізу, планування і керування особливе місце займають сіткові графіки. Вони дають великий економічний ефект при будівництві й монтажі будинків та споруд.

Сітковий графік дозволяє виділити з усього комплексу робіт найбільш важливі й зосередити на них основні ресурси будівельно-монтажних підприємств, організацій, установлювати взаємозв’язок між різними спеціалізованими організаціями та координувати їх роботу. На стадії оперативного аналізу і керування сітковий графік дає можливість здійснити дійовий контроль за ходом будівництва, вчасно вживати заходів для усунення можливих затримок у роботі.

Оптимізація сіткових графіків здійснюється на стадії планування за допомогою скорочення критичного шляху, тобто мінімізації термінів виконання будівельних робіт при заданих рівнях ресурсів, мінімізації рівня споживання матеріалів, трудових і фінансових ресурсів при фіксованих термінах виконання будівельних робіт.

У зарубіжній практиці системного аналізу розповсюджений графо-математичний метод, що дістав назву «дерево рішень». Суть цього методу полягає в такому.

Шляхом попереднього оцінювання потреби, попереднього аналізу можливих організаційних, технічних чи технологічних умов намічаються всі передбачувані варіанти розв’язання даної задачі. Потім у міру введення додаткових умов кожний із них поділяється на кілька варіантів. Графічне зображення цих варіантів дозволяє виключити менш вигідні з них і вибрати найбільш прийнятні.

Цей метод може дістати в нас застосування при визначенні порядку оброблення тих чи інших деталей на декількох верстатах із метою мінімізації загального часу оброблення; при встановленні розмірів ресурсів для мінімізації загальних виробничих витрат; при розподілі капітальних вкладень та інших ресурсів на промислових об’єктах; при розв’язанні транспортних й інших задач.

Важливим елементом у методиці аналізу є складання аналітичних таблиць. Це найбільш раціональна і зручна форма подання аналітичної інформації з точки зору сприйняття. Вони більш виразні й наочні порівняно з текстом. Показники розташовуються більш логічно, послідовно, займають менше місця. Табличний матеріал дає можливість охопити аналітичні дані в цілому як єдину систему; легше виявляти зв’язки між досліджуваними показниками.

Існують три види таблиць: прості, групові, комбіновані. За аналітичним змістом розрізняють таблиці, що відображають характеристику об’єкта дослідження за різними ознаками, порядок розрахунку показників, їх динаміку, структурні зміни у складі показників, взаємозв’язок між ними за різними ознаками, результати розрахунку впливу факторів на рівень показника, який досліджується, методику підрахунку резервів, зведені результати аналізу.

4.2 Способи визначення впливу факторів у детермінованому аналізі:

4.2.1 Способи елімінування

Одним із важливих методологічних питань в економічному аналізі є визначення величини впливу окремих факторів на приріст результативного показника.

Способи ланцюгової підстановки, індексний, абсолютних та відносних різниць ґрунтуються на методі елімінування. Елімінування – це виключення впливу всіх факторів на величину результативного показника, крім одного. Цей метод виходить з того, що всі фактори змінюються незалежно один від одного: спочатку змінюється один,  а всі інші залишаються без змін, потім змінюється два, потім три і т.д. при незмінюваності інших. Це дозволить визначити вплив кожного фактора на величину досліджуваного показника окремо.

Найбільш універсальним є спосіб ланцюгових підстановок. Він використовується для адитивних, мультиплікативних, кратних і змішаних моделей.

Схему розрахунку впливу факторів на показник, використовуючи спосіб ланцюгових підстановок, можна показати таким чином:

1)
умовні показники розраховуються шляхом ланцюгових підстановок у результуючому показникові базисного значення кожного фактора на звітний;

2)
число умовних показників повинно бути на одиницю менше від числа впливаючих факторів.

Наприклад, на результативний показник У виявляють вплив такі фактори: а, b, c, d. Факторна модель має вигляд

Y = a*b*c*d.
Базисне значення результативної ознаки має вигляд

Y0= a0*b0*c0*d0.

Звітне значення 

Y1= a1*b1*c1*d1.
Зміна результативного показника дорівнює ΔУ, тобто ΔУ = У1 – У0.

Тепер необхідно розрахувати умовні показники, яких повинно бути 3 (4 – 1 = 3):

УІ = a1*b0*c0*d0;

УІІ = a1*b1*c0*d0;

УІІІ = a1*b1*c1*d0.

Розрахунковим шляхом рахуються тільки умовні показники. Базисне або планове значення можна брати в готовому вигляді із плану підприємства, а фактичні показники ‑ із квартального або річного звіту.

Щоб розрахувати вплив фактора а на зміну результативного показника, необхідно із першого умовного показника вирахувати базисне значення:

ΔУа = УІ – У0 = a1*b0*c0*d0 – a0*b0*c0*d0.

Вплив фактора b (Δуb) визначають так:

ΔУb = УІІ – УІ = a1*b1*c0*d0 – a1*b0*c0*d0.

Вплив фактора с (Δус) визначають так:

ΔУс = УІІІ – УІІ = a1*b1*c1*d0 – a1*b1*c0*d0.
Вплив фактора d (Δуd) визначають так:

ΔУd = У1 – УІІІ = a1*b1*c1*d1 – a1*b1*c1*d0.

Після розрахунку впливу факторів необхідно зробити перевірку правильності розрахунку, тобто скласти впливи факторів із урахуванням знаку і порівняти результат із відхиленням результативного показника від базисного періоду:

ΔУ = ± ΔУа ± ΔУb ± ΔУс ± ΔУd.
Застосування прийому ланцюгових підстановок має свої особливості при використанні кожного з типів факторних взаємозв’язків. Так, при адитивній формі взаємозв’язку застосування прийому ланцюгових підстановок приводить до методу різниць або балансовому методу, наприклад:

Р = Зн + П – ПВ – Зк;

РІ = Зн1 + П0 – ПВ0 – Зк0;

РІІ = Зн1 + П1 – ПВ0 – Зк0;

РІІІ = Зн1 + П1 – ПВІ – Зк0;

ΔРЗн = РІ – Р0 = Зн1 + П0 – ПВ0 – Зк0 – (Зн0 + П0 – ПВ0 – Зк0) = Зн1 + П0 – ПВ0 – Зк0 – Зн0 – П0 + ПВ0 + Зк0 = Зн1 – Зн0.

При адитивній формі залежності використовувати прийом ланцюгових підстановок недоцільно, оскільки потрібні значні допоміжні витрати праці й часу. Вплив же кожного з факторів, уключених в цю факторну модель, можна встановити за величиною відхилення фактичного значення показника від планового або базисного. При цьому важливо правильно встановити знак впливу фактора на показник. У позитивних елементах формули, тобто залишків на початок періоду і надходження матеріалів, знак відхилення відповідає знаку впливу фактора, тобто не змінюється. За негативними елементами знак впливу змінюється на протилежний.

Застосування прийому ланцюгових підстановок для мультиплікативних залежностей найбільш часто діє в практиці аналізу. При використанні цього прийому для мультиплікативних моделей необхідно враховувати:

1) характер факторів, тобто кількісні або якісні фактори;

2) суворо дотримуватися послідовності розміщення факторів у формулі.

При побудові факторної моделі треба дотримуватися таких правил:

1) побудову моделі починають з кількісного фактора;

2) кожен наступний співмножник повинен уключати в себе елемент попереднього, тобто перший кількісний показник має повторюватися в знаменнику другого співмножника, чисельник другого – в знаменнику третього, чисельник третього – в знаменнику четвертого і т.д.

3) кожний співмножник факторної моделі повинен мати економічний зміст;

4) в чисельнику останнього співмножника має знаходитися результативний показник.

Таблиця 4.1
Вихідні дані для розрахунку впливу факторів на зміну обсягу БМР
	Показники
	Умовні позначення
	Базовий рік
	Звітний рік

	1 Обсяг БМР, тис.грн.
	Q
	7285
	8340

	2 Середньоспискова чисельність робітників, чол.
	ЧР
	300
	305

	3 Кількість днів роботи 1 робітника за рік, дні
	Д
	326
	231

	4 Загальна кількість відпрацьованих люд.-днів (п.2*п.3)
	ЧД
	70800
	70455

	5 Середньоденна продуктивність праці, грн.
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Наша задача ‑ визначити вплив факторів на зміну обсягу СМР. Для побудови факторної моделі використовуємо вищеперераховані правила. Якщо на перший погляд не зрозуміло, яким чином будувати залежності, то можна дійти до її побудови формально, користуючись двома правилами, тобто починати з кількісного фактора, щоб кожний наступний елемент містив у собі елемент попереднього, а потім уже перевірити побудовані навмання факторні моделі з точки зору вмісту економічного змісту.
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Таким чином, виходячи з побудованої факторної моделі, на обсяг БМР впливають: чисельність робітників, середня кількість днів роботи за рік 1-им робітником і середньоденна продуктивність праці 1-ого робітника.

Факторна модель має вигляд:

Q = ЧР * Д * ПТдн..
Розрахувати вплив факторів можна в рядок або оформити розрахунок в аналітичній таблиці.

Таблиця 4.2
Розрахунок впливу факторів на зміну обсягу БМР

	Показники
	Умовні позначення
	Базовий рік
	Звітний рік
	Відхилення
	Підстановки

	
	
	
	
	
	І
	

	1 Обсяг БМР,тис. грн.
	Q
	7285
	8340
	+1055
	7413,9
	7256,9

	2 Середньоспискова чисельність робітників, чол.
	ЧР
	300
	305
	+5
	305
	305

	3 Кількість днів роботи 1 робітника за рік, дні
	Д
	236
	231
	-5
	236
	231

	4 Середньоденна продуктивність праці, грн.
	ПТдн.
	103
	118
	+15
	103
	103


Qо = ЧРо * До * ПТдн.о


Q1 = ЧР1 * Д1 * ПТдн.1
QІ = ЧР1 * До * ПТдн.о = 305*236*103 = 7413,9 тис.грн.

QІІ = ЧР1 * Д1 * ПТдн.о= 305*231*103 = 7256,9 тис.грн.

Розрахуємо вплив факторів на обсяг БМР:

1)
зміна чисельності робітників:

ΔQЧР = QІ - Qo = 7413,9 – 7285 = +128,9 тис.грн.;

2)
зміна середнього числа днів роботи 1 робітника за рік:

ΔQД = QІІ – QІ = 7256,9 – 7413,9 = -157 тис.грн.;

3)
зміна середньоденної продуктивності праці:

ΔQПТдн. = Q1 – QІІ = 8340 – 7256,9 = +1083,1 тис.грн.

Перевірка:

+128,9 – 157 + 1083,1 = +1055 тис.грн.

У кратних моделях використовується при розрахунку впливу факторів різновид способу ланцюгових підстановок – спосіб скорегованих показників. Скорегований показник розраховується шляхом множення чи ділення звітного значення кількісного чи обсягового фактора на базисне значення якісного фактора.

Вплив кількісного чи обсягового фактора визначають шляхом різниці між скорегованим показником і базисним значенням результативного показника.

Вплив якісного фактора визначається як різниця між фактичним значенням результативного показника і скорегованим показником.

Таблиця 4.3
Розрахунок впливу факторів на зміну фондовіддачі підприємства
за звітний рік
	Показники
	Умовні позна-чення
	Базовий рік
	Звітний рік
	Відхилення
	Скоре-гований показник
	Вплив факторів

	
	
	
	
	
	
	Q
	
[image: image7.wmf]Ф



	1 Обсяг БМР, тис.грн.
	Q
	7285
	8340
	+1055
	8340
	
	

	2 Середньорічна вартість ОВФ, тис.грн.
	
[image: image8.wmf]Ф


	1354
	1681
	+327
	1354
	
	

	3 Фондовіддача, грн./грн.
	ФВ
	5,38
	4,96
	-0,42
	6,16
	+0,78
	-1,2


ФВскор.=
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Вплив факторів:

ΔФВQ = ФВскор – ФВо = 6,16 – 5,38 = +0,78 грн./грн.;

ΔФВ
[image: image10.wmf]Ф

 = ФВ1 – ФВскор = 4,96 – 6,16 = – 1,2 грн./грн.

Перевірка: 

+0,78 – 1,2 = – 0,42;

– 0,42 = – 0,42.

Методика розрахунку впливу факторів у змішаних моделях:

1) виду
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де 
Р – загальна рентабельність;

Пр – чистий прибуток;


[image: image12.wmf]Ф

 – середньорічна вартість основних фондів;
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 – середні залишки обігових коштів
РІ = 
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Вплив факторів:

1) ΔРП = РІ – Р0;

2) ΔР
[image: image16.wmf]Ф

 = РІІ – РІ;

3) ΔР
[image: image17.wmf]ОЗ

 = Р1 – РІІ.

2) виду
П = Qреал(Ц – С),

де П – прибуток від реалізації продукції;

Qреал – обсяг реалізованої продукції;

Ц – ціна реалізації;

С ‑ собівартість одиниці продукції.

ПІ = Qреал1(Ц0 – С0);

ПІІ = Qреал1(Ц1 – С0).
Вплив факторів:

1) ΔПQреал = ПІ – П0;

2) ΔПЦ = ПІІ – ПІ;

3) ΔПС = П1 – ПІІ.

Аналогічним чином розраховується вплив факторів і за іншими детермінованими моделями змішаного типу.

Необхідно розглянути також методику визначення впливу структурного фактора на приріст результативного показника за допомогою цього способу. Наприклад, виручка від реалізації (В) залежить не тільки від ціни (Ц) і кількості проданої продукції (Q), але й від її структури (ПВі). Якщо збільшиться частка продукції вищої категорії якості, що має більш високу ціну, то виручка від реалізації за рахунок цього теж підвищиться.

В = Σ(Qзаг*ПВі*Ці).

У процесі аналізу необхідно елімінуватися від впливу всіх факторів, крім структури продукції.

ВІ = Σ(Qзаг1*ПВі0*Ці0);

ВІІ = Σ(Qзаг1*ПВі1*Ці0).

Таблиця 4.4
Розрахунок впливу структурного фактора на зміну виручки від реалізації продукції методом ланцюгової підстановки
	Сорт

продукції
	Ціна 1т,

тис.грн.
	Обсяг реалізації
	Структура продукції
	Фактичний обсяг

при плановій

структурі, т
	Виручка, тис. грн.,

за Q1при ПВі

	
	
	план
	факт.
	план
	факт.
	
	план
	факт

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	58,0
	20
	25
	0,9
	0,8
	31,5
	1827
	1450

	2
	43,0
	5
	10
	0,1
	0,2
	3,5
	150,5
	430

	Усього
	—
	25
	35
	1,0
	1,0
	35
	1977,5
	1880


Із таблиці 4.4 видно, що в зв’язку з підвищенням питомої ваги продукції 2-ого сорту в загальному обсязі реалізації виручка зменшилася на 1880 – 1977,5 = – 97,5 тис. грн. Це невикористаний резерв господарювання.

Індексний метод ґрунтується на відносних показниках динаміки, просторових порівнянь, виконання плану, які виражають відношення фактичного рівня показника до його рівня в базовому періоді.

За допомогою індексів можна виявити вплив різних факторів на зміну рівня результативного показника в мультиплікативних і кратних моделях.

Наприклад, візьмемо індекс вартості товарної продукції:
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Він відобража зміну фізичного обсягу товарної продукції (q) і цін (р).

Ітп = Іq * Ір.
Щоб установити, як змінилася вартість товарної продукції за рахунок кількості виробленої продукції й за рахунок цін, необхідно розрахувати індекс фізичного обсягу Іq та індекс цін Ір:
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Розглянемо застосування індексного методу на прикладі факторної моделі:

Q = ЧР * Д * ПТдн..
Використовуємо вихідні дані таблиць 4.1, 4.2:
1) індекс обсягу БМР:
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тобто розрахунки показують, що обсяг БМР порівняно з минулим роком виріс на 14,5% або на 8340 – 7285 = + 1055 тис. грн.

Вплив факторів:

2) вплив зміни чисельності робітників
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або 7413,9 – 7285 = + 128,9 тис. грн.;
3) вплив зміни середньої кількості робочих днів 1-ого робітника за рік
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або 7256,9 – 7413,9 = – 157 тис. грн.;
4) зміна середньоденої продуктивності праці:
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або 8340 – 7256,9 = + 1083,1 тис. грн.;
ІQ = ІЧР * ІД * ІПТ = 1,017 * 0,979 * 1,149 = 1,145.

Спосіб абсолютних різниць є однією з модифікацій елімінування. Цей спосіб застосовується в мультиплікативних і змішаних моделях виду:

Y = (а – в)*с   та   Y = а*(в – с).

Хоча його використання обмежене, та все ж він дуже простий у розрахунках і тому дістав широке використання в економічному аналізі. Особливо ефективно застосовується цей спосіб у тому випадкові, коли вихідні дані вже містять абсолютні відхилення, за факторними показниками.

Його суть полягає в тому, що в кожній із розрахункових формул беремо різницю між звітним і базовим або плановим значенням показника, вплив якого вже визначено, та множимо на базове значення показника, вплив якого не врахувався.

Приймемо за основу факторну модель

Q = ЧР * Д * ПТдн.

Отже, вплив факторів розраховується таким чином:

1) ΔQЧР = (ЧР1 – ЧР0)*Д0 * ПТдн0 = (+5)*236*103 = + 121,5 тис. грн.;

2) ΔQД = ЧР1*(Д1 – Д0)*ПТдн0 = 305*(– 5)*103 = – 157,1 тис. грн.;

3) ΔQПТ = ЧР1 * Д1*(ПТдн1 – ПТдн0) = ЧР1 * Д1 * ПТдн1 – 

‑ ЧР0 * Д0 * ПТдн0 = 305*231*(+ 15) = + 1056,8 тис. грн.

Перевірка:

+ 121,5 – 157,1 + 1056,8 = + 1021,2

1021,2 ≠ 1055.
Цей прийом не точний. Він буде точним, якщо ми округлимо значення показників із точністю до 4–5 знаків після коми. Різниця – 33,8 грн. Між відхиленням обсягу БМР і висновком впливу факторів, тобто 1055 – 1021,2 = 33,8 грн., одержана в результаті оформлення розрахункових показників – ПТ.

Розглянемо алгоритм розрахунку факторів цим способом у змішаних моделях типу
Y = (а – в)*с.

Наприклад:

П = Qреал(Ц – С).

Приріст суми прибутку за рахунок зміни обсягу реалізації продукції

ΔПQреал = ΔQреал(Ц0 – С0);

ціни реалізації

ΔПц = Qреал1 * ΔЦ;

собівартості продукції

ΔПс = Qреал1 * (–ΔС).

Розрахунок впливу структурного фактора за допомогою цього способу проводиться таким чином:

будемо рахувати 
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Таблиця 4.5

Розрахунок впливу структурного фактора способом абсолютних різниць
	Сорт

продукції
	Ціна 1т, 

тис. грн.
	Структура продукції
	Зміна середньої ціни реалізації за рахунок структури продукції, тис. грн.

	
	
	план.
	факт.
	+, – 
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	58
	0,9
	0,8
	– 0,1
	– 5,8 = 58*(– 0,1)

	2
	43
	0,1
	0,2
	+ 0,1
	+ 4,3 = 43*(+0,1)

	Усього
	—
	1,0
	1,0
	—
	– 1,5


За рахунок зміни структури реалізації середня ціна за 1 т продукції зменшилася на 1,5 тис. грн., а за весь фактичний обсяг реалізованої продукції прибутку було отримано менше ніж на суму 1,5 * 35 = =52,5 тис. грн.

Спосіб відносних різниць, як і попередній, застосовується для вимірювання впливу факторів на приріст результативного показника тільки в мультиплікативних моделях та комбінованих вигляду

Y = (а – в)*с.

Він використовується в тих випадках, коли відсутня інформація про абсолютні значення факторів, але є дані про їх зміни в процесах. Суть прийому в тому, що планове або базове значення результативного показника множимо на темп приросту показника, вплив якого вираховується і на темп зростання показника, вплив котрого раніше розрахували.

Наприклад, обсяг БМР у базовому періоді становив 7285 тис. грн. За рік чисельність робітників виросла на 1,7%, і їх річна продуктивність праці ‑ на 12,3 %. Необхідно визначити обсяг БМР звітного періоду та вплив факторів на його зміну.

Побудуємо факторну модель

Q = ЧР * ПТ.

Темп зростання чисельності робітників становив 101,7%, темп приросту 1,7%. Тоді індекс чисельності робітників становитиме
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Темп зростання продуктивності праці становив 112,3%, темп приросту 12,3%:
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Отже, ІQ = ІЧР * ІПТ, тобто

ІQ = 1,017 * 1,123 = 1,142.

Обсяг БМР за звітний рік становив

Q1 = 7285 * 1,142 = 8320 тис. грн.

Відхилення за обсягом БМР

ΔQ = Q1 – Q0 = 8320 – 7285 = + 1035 тис. грн.

Вплив факторів визначається таким чином:

1) ΔQЧР = 7285 * (1,017 – 1) = + 123,8 тис. грн.

або ΔQЧР = 7285*
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= +123,8 тис. грн.;

2) ΔQПП = 7285 * 1,017 * (1,123 – 1) = + 911,2 тис. грн.

або   ΔQЧР = 7285*
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Σ = + 123,8 + 911,2 = + 1035 тис. грн.

Розглянемо метод розрахунку для моделей виду Y = А * В * С. Спочатку розраховуються відносні відхилення факторних показників:
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 EMBED Equation.3  [image: image33.wmf]
Тоді вплив факторів розраховується так:
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Різновидом цього способу є прийом процентних різниць, наприклад:
ВП = ЧР * Д * Т * Вгод
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4.4.2 Інтегральний метод

Елімінування має значний недолік. При його використанні виходять із того, що фактори змінюються незалежно один від іншого. Насправді вони змінюються спільно, взаємозв’язано, і від цієї взаємодії одержуємо додатковий приріст результативного показника, котрий при застосуванні способів елімінування приєднується до одного з факторів, як правило, до останнього. У зв’язку з цим величина впливу факторів на зміну результативного показника змінюється залежно від місця, на котре поставлений той чи інший фактор у детермінованій моделі.

Розглянемо це на прикладі.

Таблиця 4.6
	Показники
	Умовні

позначення
	план.
	факт.
	+, -
	Виконання

плану, %

	1 Валова продукція, тис. грн.
	ВП
	160000
	240000
	+80000
	150

	2 Середньоспискова чисельність

робітників, чол.
	ЧР
	1000
	1200
	+200
	120

	3 Середньорічний виробіток 
на одного робітника, тис. грн.
	ПТ
	160
	200
	+40
	125

	4 Кількість відпрацьованих днів

одного робітника, дні
	Д
	250
	256
	+6
	102,4

	5 Середній виробіток одного робітника, грн.
	ПТдн
	640
	781,25
	+141,25
	122,1


Згідно з даними, наведеними у таблиці 4.6, ЧР збільшилась на 20%, ПТ – на 25%, ВП – на 50%. Це означає, що 50 – 20 – 25 = 5%, або 4000 тис.грн. валової продукції, становить додатковий приріст взаємодії обох факторів:
1) ВПум = ЧРф * ПТпл. = 1200 * 160 = 192000 тис. грн.

ΔВПЧР = 192000 – 160000 = + 32000 тис. грн.

ΔВППТ = 240000 – 192000 = + 48000 тис. грн.

2) ВПум = ЧРпл. * ПТф = 1000 * 200 = 200000 тис. грн.

ΔВПЧР = 240000 – 200000 = + 40000 тис. грн.

ΔВППТ = 200000 – 160000 = + 40000 тис. грн.

У першому випадкові величина додаткового приросту результативного показника належить до величини впливу річного виробітку, а в другому – до величини впливу кількості робітників. У результаті цього величина впливу одного фактора перебільшується, а іншого – занижується, що викликає неоднозначність оцінки впливу факторів, особливо в тих випадках, коли додатковий приріст достатньо вагомий.

Щоб позбавитися цього недоліку, в детермінованому факторному аналізі використовують інтегральний метод, котрий застосовується для вимірювання впливу факторів у мультиплікативних, кратних і змішаних моделях виду:

Y = A / Σxi (поєднання кратної й адитивної моделей). Використання цього методу дозволяє отримати більш точні результати розрахунку впливу факторів порівняно зі способами ланцюгової підстановки, абсолютних і відносних різниць та уникнути неоднозначної оцінки впливу факторів тому, що в цьому випадку результати не залежать від місцезнаходження факторів у моделі, а додатковий приріст результативного показника, котрий утворився від взаємодії факторів, розташовується між ними пропорційно ізольованому їх впливу на результативний показник.

Оскільки фактори можуть діяти в різних напрямах і неможливо зробити розподіл додаткового приросту, взявши частину, що відповідає кількості факторів, то при застосуванні інтегрального методу використовуються визначені формули:
1)   F = X*Y

ΔFx = ΔX*Y0 + ½*ΔX*ΔY

або

ΔFx = ½*ΔX*(Y0 – Y1)

ΔFy = ΔY*X0 + ½*ΔX*ΔY

або

ΔFy = ½*ΔY*(X0 – X1)

ΔВПЧР = 200 * 160 + ½*(200 * 40) = 36000 тис.грн.;

ΔВППТ = 40 * 1000 + ½*(200 * 40) = 44000 тис.грн.

2)   F = X*Y*Z

ΔFx = ½*ΔX*(Y0*Z1 + Y1*Z0) + 1/3*ΔX*ΔY*ΔZ;

ΔFy = ½*ΔY*(X0*Z1 + X1*Z0) + 1/3*ΔX*ΔY*ΔZ;

ΔFz = ½*ΔZ= 1/6ΔY*{3*X0*Z0*G0 + X1*G0*(Z1 + ΔZ) + G1*Z0*(X1 + +ΔX) + Z1*X0*(G1 +       + ΔG)} + ¼* ΔX*ΔY*ΔZ*ΔG;

ΔFz = 1/6ΔZ*{3*X0*Z0*G0 + G1*X0*(Y1 + ΔY) + Y1*G0*(X1 + ΔX) +   +X1*Y0*(G1 +       + ΔG)} + ¼* ΔX*ΔY*ΔZ*ΔG;

ΔFG = 1/6ΔG*{3*X0*Y0*Z0 + Z1*X0*(Y1 + ΔY) + Y1*Z0*(X1 + ΔX) + +X1*Y0*(Z1 +       + ΔZ)} + ¼* ΔX*ΔY*ΔZ*ΔG

Для розрахунку впливу факторів у кратних та змішаних моделях використовують наступні робочі формули:
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ΔFy = ΔFобщ. – ΔFx
Наприклад, 
ПТ =
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ΔПТЧР = (200 – 160) – 73 = – 33 тис. грн.
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ΔFy = 
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ΔFy =
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Таким чином, використання інтегрального методу не потребує знання всього процесу інтегрування. Достатньо в робочі формули підставити необхідні дані.

4.2.3 Метод логарифмування

Спосіб логарифмування застосовується для вимірювання впливу факторів у мультиплікативних моделях. У цьому випадкові результат розрахунку, як і при інтегруванні, не залежить від місця розташування факторів у моделі й у порівнянні з інтегральним методом забезпечується більш висока точність розрахунків. Якщо при інтегруванні додатковий приріст розподіляється порівно між ними, то за допомогою логарифмування результат спільної дії ізольованого впливу кожного фактора на рівень результативного показника. В цьому його перевага, а недолік – в обмеженості сфери його застосування.

На відміну від інтегрального методу при логарифмуванні використовуються не абсолютні прирости показників, а індекси їх зростання (зниження).

Математично цей метод пояснюється таким чином:

Припустимо, що f = x*y*z. Якщо прологарифмуємо обидві частини рівняння, то отримаємо

lgf = lgx + lgy + lgz.

Беручи до уваги, що між індексами зміни показників залишається та сама залежність, що й між самими показниками, проведемо заміну їх абсолютних значень на індекси:

lg(f1;f0) = lg(x1;x0) + lg(y1;y0) + lg(z1;z0)

або
lgIf = lgIx + lgIy + lgIz.

Поділивши обидві частини рівності на gIf і помноживши на Δf, отримаємо
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Звідси вплив факторів визначається таким чином:
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Із формули випливає, що загальний приріст результативного показника розподіляється за факторами пропорційно відношенням логарифмів факторних індексів до логарифма результативного показника. І не має значення, який логарифм використовується – натуральний чи десятинний.

Наприклад,   ВП = ЧР * Д * ПТдн
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ΔВПобщ = ΔВПЧР + ΔВПД + ΔВППТдн =

= 35973 + 4680 + 39347 = 80000 тис. грн.

4.2.4 Способи часткової участі та пропорційного ділення

У ряді випадків для визначення величини впливу факторів на приріст результативного показника може бути використаний спосіб пропорційного ділення. Це належить до адитивних моделей Y = ΣXi і змішаних 
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У першому випадкові, коли маємо однорівневу модель вигляду 

Y = a + b + c   розрахунок проводиться таким чином:


[image: image62.wmf]Δa

*

Δc

Δb

Δa

ΔY

Y

a

+

+

=

D

;


[image: image63.wmf]Δb

*

Δc

Δb

Δa

ΔY

Y

b

+

+

=

D

;


[image: image64.wmf]Δc

*

Δc

Δb

Δa

ΔY

Y

c

+

+

=

D

.

Наприклад, рівень рентабельності знизився на 8% у зв’язку із збільшенням капіталу підприємства на 200 тис. грн. При цьому вартість основного капіталу виросла на 250 тис. грн., а оборотного зменшилася на 50 тис. грн. Тоді за рахунок першого фактора рівень рентабельності знизився, а за рахунок другого – підвищився:
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Методика розрахунку для змішаних моделей складніша. Взаємозв’язок факторів у комбінованій моделі показана на рисунку 1.




Y


результативний показник;

     
A

B
      C

фактори першого рівня;

    
D

N
      M

фактори другого рівня.
Рис.1. Схема взаємодії факторів

Коли відомі ΔBd; ΔBn; i ΔBm, а також ΔYb, то для визначення ΔYd, ΔYn, ΔYm можна використати спосіб пропорційного ділення, який оснований на пропорційному розподілі приросту результативного показника Y за рахунок застосування фактора В між факторами другого рівня P, N та M відповідно до їх величини. Пропорційність цього розподілу досягається шляхом визначення постійного для всіх факторів коефіцієнта, який показує величину змін.

ПИТАННЯ І ЗАВДАННЯ ДЛЯ САМОПЕРЕВІРКИ

1. Які основні традиційні способи оброблення інформації застосовуються в економічному аналізі?
2. Розкрийте суть прийому порівняння.

3. Яких умов порівнянності показників необхідно дотримуватися, користуючись прийомом порівняння?

4. Що являють собою середні й відносні величини? Назвіть їх види та особливості використання в економічному аналізі.

5. Значення і роль графічного способу дослідження в економічному аналізі. Які види діаграм та графіків найчастіше застосовуються в економічному аналізі?

6. Які види групувань використовуються в економічному аналізі? Яка методика побудови аналітичного групування?

7. У чому полягає суть балансового способу та сфера його застосування в економічному аналізі?

8. Що являє собою елімінування? Які прийоми належать до прийомів елімінування?

9. У чому полягає суть та значення способу ланцюгових підстановок? Алгоритми розрахунку цим способом впливу факторів у різних типах моделей.

10. Розкрийте суть і значення способу абсолютних різниць. Яка техніка використання цього способу?

11. У чому полягає суть та значення способу відносних різниць? Яка техніка застосування цього способу?

12. Розкрийте суть індексного способу. Яка техніка використання цього способу?

13. У чому полягає суть інтегрального способу? Для аналізу яких факторних моделей його застосовують? Техніка використання цього способу.

14. Суть способу пропорційного ділення. Для аналізу яких факторних моделей ним користуються? Техніка його застосування.

15. Суть способу часткової участі. Для аналізу яких факторних моделей його використовують? Техніка його застосування.

Тема 5 Моделювання господарсько-фінансової діяльності підприємства та застосування економіко-математичних методів

5.1 Детерміноване моделювання та перетворення факторних систем.

5.2 Стохастичне моделювання і методи стохастичного аналізу.

5.1 Детерміноване моделювання та перетворення факторних систем

У факторному аналізі розрізняють моделі детерміновані (функціональні) й стохастичні (кореляційні). За допомогою детермінованих факторних моделей досліджується функціональний зв’язок між результативним показником (функцією) та факторами (аргументами).

У детермінованому аналізі виділяють такі типи факторних моделей, що функціонують найчастіше:

1. Адитивні моделі

Y = ∑ xi = x1 + x2 + x3 +…+xn.

Вони використовуються в тих випадках, коли результативний показник являє собою алгебраїчну суму декількох факторних показників.

2. Мультиплікативні моделі

Y = x1 * x2 * x3 *…*xn.
Цей тип моделей застосовується тоді, коли результативний показник являє собою добуток декількох факторів.

3. Кратні моделі

Y = x1 / x2.

Вони використовуються тоді, коли результативний показник одержують діленням одного факторного показника на величину іншого.

4. Змішані моделі – це сполучення в різних комбінаціях попередніх моделей:

Y = (a +b) / c;  Y = a / (b +c);  Y = (a* b) / c; Y = (a + b) * c  і т.д.

Моделювання мультиплікативних факторних систем здійснюється шляхом послідовного розподілення факторів вихідної системи на чинники-співмножники. Наприклад, при дослідженні процесу формування обсягу виробництва продукції можна застосовувати такі детерміновані моделі:

ВП = Ч * ППріч; ВП = Ч * Д * ППдн; ВП = Ч * Д * Тр * ППріч.

При побудові мультиплікативної моделі варто дотримуватися певних правил:
· побудова моделі починається з кількісного фактора (найчастіше);
· у знаменнику наступного фактора має знаходитися чисельник попереднього (або навпаки);
· кожен співмножник повинен мати економічний зміст;
· у чисельнику останнього співмножника знаходиться результативний фактор.

Наприклад: ВП = Ч роб * (люд.-дн. / Чроб ) * (ВП / люд.-дн.).

Моделювання адитивних факторних систем здійснюється також за рахунок розподілення одного з факторних показників на його складові елементи. Наприклад, ТП = ВП – ВП (власні потреби). Власні потреби включають сталеве литво і заготовки, тобто вихідну модель можна записати так:

ТП = ВП – (Л + З).

Існують такі способи перетворення кратних моделей:

· Метод подовження – передбачає подовження чисельника вихідної моделі шляхом заміни одного або декількох факторів на суму однорідних показників. Наприклад, собівартість одиниці продукції можна подати у вигляді функції двох факторів – суми витрат і обсягу випуску продукції:

С = Вит / ВП.

Якщо З = МЗ + ОПр + А + НВ, то 

С = (МЗ / ВП) + (ОПр / ВП) + (А / ВП) + (НВ / ВП) = ММ + ТМ + ФМ + Рнв (рівень накладних витрат).

· Спосіб формального розкладання – передбачає подовження знаменника вихідної факторної моделі шляхом заміни одного або декількох факторів на суму чи добуток однорідних показників. Наприклад, рентабельність виробництва дорівнює  Р = П / В.

Цю модель можна перетворити в таку: Р = П / (МЗ + ОПр + А + НВ).

· Метод розширення – передбачає розширення вихідної факторної моделі за рахунок множення чисельника і знаменника дробу на один або декілька нових показників. Наприклад, річна продуктивність праці дорівнює ППріч = ВП / Ч.

Якщо ввести такий показник, як кількість відпрацьованих днів усіма працівниками, то одержимо таку модель:

ППріч = (ВП * Д) / (Ч * Д) = (ВП / Д) * (Д / Ч) = ППдн Д1 роб.

· Спосіб скорочення – являє собою створення нової факторної моделі шляхом ділення чисельника та знаменника дробу на той самий показник. Наприклад, рентабельність капіталу підприємства дорівнює РК = П / К.

Якщо чисельник і знаменник розділити на обсяг реалізованої продукції, то одержимо нову кратну модель

РК = (П / РП) / (К / РП) = Рреал.прод. / КМ (капіталомісткість продукції).
5.2 Стохастичне моделювання і методи стохастичного аналізу

Стохастичне моделювання є доповненням і поглибленням детермінованого факторного аналізу. У факторному аналізі стохастичні моделі використовуються з трьох основних причин:

· необхідно вивчити вплив факторів, за якими не можна побудувати жорстко детерміновану факторну модель;

· потрібно вивчити вплив факторів, що не піддаються об’єднанню в одній жорстко детермінованій моделі;

· слід вивчити вплив складних факторів, що не можуть бути виражені одним кількісним показником (наприклад, рівень науково-технічного прогресу).

На відміну від жорстко детермінованого стохастичний підхід для реалізації вимагає низку передумов:

а) наявність сукупності;

б) достатній обсяг спостережень;

в) випадковість і незалежність спостережень;

г) однорідність;

д) наявність розподілу ознак, близького до нормального;

е) наявність спеціального математичного апарату.

В економічних дослідженнях нерідко доводиться працювати в умовах малих вибірок (до 20 спостережень). У цьому випадкові як об’єкт аналізу використовують усю наявну сукупність і розглядають її як вибірку з гіпотетичної сукупності, яка складається з усіх можливих значень показників, що моделюються. Оскільки стохастична модель – це, як правило, рівняння регресії, вважається, що кількість спостережень повинна як мінімум у 6-8 разів перевищувати кількість факторів.

Якісна однорідність вибірки досягається шляхом логічного добору; критерієм кількісної однорідності може служити, зокрема, коефіцієнт варіації – його значення не повинно перевищувати 33%. Коефіцієнт варіації являє собою процентне відношення середньоквадратичного відхилення до середнього значення ознаки і визначається за формулами:

· для результативної ознаки Y
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 – середньоквадратичне відхилення, що обчислюється за формулою
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де n – кількість спостережень;

· аналогічно для факторних ознак Хі

V=
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де Хі – середньоквадратичне відхилення, що визначається за формулою
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Побудова стохастичної моделі проводиться в декілька етапів:

1) якісний аналіз (постановка мети аналізу, визначення сукупності, результативних і факторних ознак, вибір періоду, за який проводиться аналіз, вибір методу аналізу);

2) попередній аналіз сукупності, що моделюється (перевірка однорідності сукупності, виключення аномальних спостережень, уточнення необхідного обсягу вибірки, встановлення законів розподілу досліджуваних показників);

3)  побудова стохастичної (регресійної) моделі (уточнення переліку факторів, розрахунок оцінок параметрів рівнянь регресії, вибір конкуруючих варіантів моделей);

4) оцінювання адекватності моделі (перевірка статистичної істотності (суттєвості) рівняння в цілому та його окремих параметрів, перевірка відповідності формальних властивостей оцінок завданням дослідження);

5) економічна інтерпретація і практичне використання моделі (визначення просторово-часової стійкості побудованої залежності, оцінка практичних властивостей моделі).

Вихідні дані для побудови моделей. Для аналізу щільності зв’язку між результативним і факторними ознаками в наукових дослідженнях найбільш широко застосовують статистичні методи: кореляційний та регресійний аналіз, рангову кореляцію, головні компоненти й ін.

Використанню цих методів передує перевірка якості інформації, для чого необхідне первинне оброблення вихідних даних, що виконується в такому порядку: статистичне групування даних, дослідження розглянутої статистичної сукупності на однорідність, виключення з отриманих показників аномальних (нехарактерних) значень досліджуваних ознак і перевірка достатньої кількості спостережень.

Для перевірки однорідності вихідної інформації рекомендується використовувати метод перевірки гіпотези про нормальний розподіл ознаки в статистичній сукупності. З’ясування відповідності розподілу ознаки нормальному закону виконується з метою виключення з вибірки значень, що виходять за рамки нормального розподілу; перетворення вихідних даних за допомогою спеціальних  функцій (зворотної, логарифмічної й ін.). Після цього дані знову перевіряються на однорідність. При негативних результатах такої перевірки необхідно збільшити кількість спостережень. Якщо й у цьому випадкові інформація неоднорідна, її варто розбити на однорідні класи.

Для вилучення з вихідної інформації аномальних спостережень необхідно виключити ті значення результативного і факторних ознак, розмір яких лежить за межами інтервалу
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У сукупності, що залишилася, середні значення та дисперсії ознак підлягають перерахуванню.

Необхідна кількість спостережень визначається за формулою

n=
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де  
[image: image75.wmf]y

s

– середньоквадратичне відхилення результативної ознаки;

t – нормоване відхилення, що відповідає гарантійній імовірності й визначається з таблиць інтегральної функції Лапласа;
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 – граничне відхилення вибіркової середньої від генеральної середньої (гранична помилка вибірки).

У практичних розрахунках рекомендується використовувати розмір граничної помилки вибірки, що дорівнює 3-5% вибіркової середньої; при гарантійній імовірності 95% нормоване відхилення становить 1,96.

Якщо виявилося, що для вибірки на основі попередніх відомостей відхилення вибіркової середньої від генеральної перевищує допустимий розмір при встановленому рівні гарантійної ймовірності, то обсяг вибірки необхідно збільшити, тобто додатково зібрати статистичні дані.

ПИТАННЯ І ЗАВДАННЯ ДЛЯ САМОПЕРЕВІРКИ

1. Які типи факторних моделей застосовуються в детермінованому факторному аналізі?

2. Укажіть способи перетворення кратних факторних моделей.
3. Розкрийте суть та особливості стохастичного моделювання.

4. Назвіть методи, що використовуються в стохастичному факторному аналізі. Яка техніка їх використання?

Тема 6 Методика виявлення і підрахунку резервів у економічному аналізі

6.1 Поняття, сутність і класифікація резервів.

6.2 Принципи організації пошуку та підрахунку резервів.

6.3 Методики підрахунку величини резервів.

6.1 Поняття, сутність і класифікація резервів
Слово «резерв» походить від французького «reserve» – запас.

Економічна сутність резервів і їх об’єктивний характер можуть бути правильно розкриті на основі загального закону економії часу. Економія часу із суспільної точки зору виражається в скороченні витрат живої й упредметненої праці, тобто в більш раціональному використанні матеріалів, трудових та фінансових ресурсів.

Під господарськими резервами розуміють можливості кількісного та якісного зростання показників за рахунок раціонального застосування ресурсів. Використання резервів пов’язане з великими можливостями прискорення НТП, як головного важеля підвищення інтенсифікації й ефективності виробництва.

Резерви в повному обсязі можна виміряти розривом між досягнутим рівнем використання ресурсів і можливим рівнем, виходячи з накопиченого виробничого потенціалу підприємства.

В економіці розрізняють два поняття резервів:

· резервні запаси (сировини, матеріалів), наявність яких необхідна для планомірного безупинного розвитку господарства;

· резерви як ще не використані можливості розвитку виробництва, поліпшення його кількісних показників.

Для кращого розуміння, полегшення пошуку, більш повного виявлення та використання резерви класифікують за різними ознаками:

1. За просторовою ознакою:

1.1. Внутрішньогосподарські, котрі виявлені й можуть застосовуватися тільки на досліджуваному підприємстві. Наприклад, втрати робочого часу і матеріальних ресурсів через низький рівень організації та технології виробництва, безгосподарність тощо.

1.2. Галузеві резерви, що можуть бути виявлені на рівні галузі. Наприклад, розроблення нових систем машин, нових технологій, поліпшених конструкцій, виробів і т.д. Пошук цих резервів знаходиться у компетенції галузевих об’єднань, міністерств.

1.3. Регіональні резерви, ті що можуть бути виявлені в межах географічного району (використання місцевої сировини і палива, енергетичних ресурсів тощо).

1.4. Загальнодержавні резерви – ліквідація диспропорцій у розвитку різних галузей виробництва, зміна форм власності, системи керування національною економікою. Використання цих резервів передбачає проведення заходів на загальнодержавному рівні.

2. За ознакою часу:

2.1. Невикористані резерви – це втрачені можливості підвищення ефективності виробництва щодо плану наявних досягнень науки і передового досвіду.

2.2. Поточні резерви – можливості поліпшення результатів діяльності, що можуть бути реалізовані протягом найближчого часу. Вони повинні бути збалансовані за всіма видами ресурсів.

2.3. Перспективні резерви розраховані звичайно на довгий час. Їх використання пов’язане зі значними капітальними вкладеннями, перебудовою виробництва, зміною технологій виробництва і т.д. 

3. За стадіями життєвого циклу виробу резерви бувають:

3.1. На передвиробничій стадії вивчається потреба у виробі, властивості, які йому притаманні, розробляються конструкція виробу, технологія його виробництва, проводиться підготовка виробництва. Тут можуть бути виявлені резерви підвищення ефективності виробництва за рахунок поліпшення конструкції виробу, вдосконалення технологій його виробництва, застосування більш дешевої сировини і т.д. Саме на цій стадії об’єктивно наявні найбільші резерви зниження собівартості продукції.

3.2. На виробничій стадії відбувається освоєння нових виробів, технології, а потім здійснюється масове виробництво продукції. На цьому етапі величина резервів знижується за рахунок того, що вже проведено роботи зі створення виробничих потужностей, придбання необхідного устаткування, налагодження виробничого процесу. І корінна зміна вже не можлива без великих утрат. Тут виявляють та використовують резерви, пов’язані з поліпшенням організації праці, скороченням простоїв устаткування, економією й раціональним використанням сировини і матеріалів.

3.3. Експлуатаційна стадія поділяється на гарантійний період, коли виконавець зобов’язаний ліквідувати виявлені споживачем  недоліки, та післягарантійний. Тут резерви пов’язані з більш продуктивним використанням виробу і зниженням витрат (наприклад, економія електроенергії, палива, запчастин тощо), вони залежать в основному від якості виконаних робіт на перших двох стадіях. 

4. За стадіями процесу відтворення резерви бувають:

4.1. У сфері виробництва (основні).
4.2. У сфері обігу: запобігання різним утратам продукції на шляху від виробника до споживача, а також зменшення витрат, що пов’язані зі збереженням, перевезенням, продажем готової продукції, придбанням виробничих запасів.
5. За видами ресурсів виділяють резерви, пов’язані з більш ефективним використанням основних засобів виробництва; предметів праці; трудових ресурсів.
6. За характером впливу на результати виробництва:

6.1. Екстенсивні – ті, котрі пов’язані з використанням у виробництві додаткових ресурсів (матеріали, праця тощо);

6.2. Інтенсивні – ті, які пов’язані з найбільш повним і раціональним використанням наявного виробничого потенціалу. 
7. За рівнем витратоємності освоєння резервів:

7.1. Найменших витрат вимагає освоєння резервів за рахунок скорочення втрат сировини і готової продукції.

7.2. Більш значних витрат потребує впровадження досягнень науки і передової практики.

7.3. Найбільш вагомих витрат вимагає реконструкція й технічне переозброєння виробництва.
8. За способами виявлення резерви поділяють на:

8.1. Явні – ті, котрі легко виявити за матеріалами бухгалтерського обліку і звітності.

8.1.1. Безумовні, пов’язані з недопущенням безумовних утрат сировини та робочого часу (нестача і псування продукції та матеріалів на складах, виробничий брак, утрати від списання боргів, виплачені штрафи й ін.).

8.1.2. До умовних утрат належать перевитрати всіх видів ресурсів порівняно з діючими нормами на підприємстві. Умовними вони вважаються тому, що норми, які служать базою для порівняння, не завжди оптимальні.

8.2. До прихованих резервів належать ті, котрі пов’язані з упровадженням досягнень НТП та передового досвіду і котрі не були передбачені планом.
9. За часом виникнення:

9.1. Резерви не враховані при розробленні планів (ознака недостатньої обґрунтованості й напруженості виконання планів).

9.2. Резерви, що виникли після затвердження плану (вони пов’язані зі швидкими темпами НТП, появою нових рішень).
6.2. Принципи організації пошуку та підрахунку резервів
Здійснюючи пошук резервів, варто керуватися такими принципами:
1. Науковість, тобто пошук резервів повинен ґрунтуватися на положеннях матеріалістичної діалектики, знаннях економічних законів, досягнень науки і техніки. Необхідно добре знати економічну сутність резервів, джерела й основні напрями їх пошуку, методику підрахунку та узагальнення резервів.

2. Комплексність і системність. Комплексний підхід передбачає всебічне виявлення резервів у всіх напрямах господарської діяльності. Системність означає вміння виявляти й узагальнювати резерви з урахуванням взаємозв’язку та взаємозалежності досліджуваних явищ (із метою більш повного виявлення резервів і запобігання їх повторному підрахунку).

3. Запобігання повторному підрахунку резервів. Цей принцип випливає безпосередньо з попереднього. Повторний підрахунок резервів виникає при їх узагальненні, коли не враховується взаємодія різних факторів, що впливають на результати господарської діяльності, а також якщо резерви визначені за суміжними джерелами (наприклад, резерви збільшення обсягу виробництва за рахунок поліпшення використовуваних матеріалів, трудових ресурсів, засобів праці).

4. Забезпечення комплектності резервів, тобто збалансованості за засобами праці, предметами праці й трудовими ресурсами. Резерв буде комплектним тоді, коли він забезпечений усіма необхідними ресурсами не тільки у вартісній оцінці, але і за натурально-речовинним складом.

5. Економічна обґрунтованість резервів, тобто при їх підрахунку необхідно враховувати реальні можливості підприємства, а розрахункова величина цих резервів повинна бути підкріплена відповідними заходами.

6. Оперативність. Чим вона вище, тим ефективніше відбувається процес пошуку резервів. Найбільш важливе скорочення часу між виявленням і реалізацією резервів.

7. Плановість пошуку резервів, який повинен бути систематичним, щоденним, а не дискретним.

8. Масовість пошуку резервів, тобто залучення до цього процесу всіх працівників, що дозволяє більш повно виявляти резерви, а також розвиток та вдосконалення суспільних форм економічного аналізу.

9. Виділення «ведучої ланки» і «вузьких місць» у підвищенні ефективності виробництва. Виділяють ділянки виробництва, де систематично не виконуються плани чи наявні великі втрати сировини, виробничий брак, простої устаткування тощо. Таким способом визначаються основні напрями першочергового пошуку резервів, що підвищує його ефективність.
6.3 Методики підрахунку величини резервів
Реальність величини виявлених резервів багато в чому залежить від точності й обґрунтованості їхнього підрахунку.
Методика підрахунку резервів залежить від характеру резервів (інтенсивні чи екстенсивні), способів їхнього виявлення (явні або приховані) й способів визначення їх величини (формальний чи неформальний підхід). При формальному підході величина резервів не узгоджується з конкретними заходами щодо їх освоєння. Неформальний підхід  (виявлення резервів за сутністю) ґрунтується  на конкретних оргтехзаходах.

Для підрахунку величини резервів у економічному аналізі використовується низка способів. Основні з них такі:
1 Спосіб прямого підрахунку застосовується для підрахунку резервів у тих випадках, коли відома величина додаткового залучення чи величина безумовних утрат ресурсів. Можливість збільшення випуску продукції (Рез ↑ ВП) у цьому випадкові визначається в такий спосіб:

Рез ↑ ВП = ДР/ НВ пл (можл.)  чи  Рез ↑ ВП = ДР х РВ пл (можл.),

де ДР – додаткова кількість ресурсів чи величина безумовних утрат ресурсів із вини підприємства;

НВ – планова чи можлива норма витрат ресурсів на одиницю продукції;

РВ ‑ планова або можлива ресурсовіддача (МВ – матеріаловіддача, ФВ – фондовіддача, ПП – продуктивність праці).

Приклад. Порівняно з минулим роком додатково заготовлено 600 т сировини. Для випуску одиниці продукції потрібно за нормою 20 кг сировини. Отже, додатково може бути зроблено 30000 одиниць продукції (600 т / 20 кг). Іншим способом можна розв´язати задачу так: МВ= ВП/МЗ; вихід продукції з 1 тону сировини становить 50 одиниць. Тобто використання додаткової сировини дозволить збільшити обсяг виробництва на 30000 од. (600 х 50).
2 Спосіб порівняння застосовується для підрахунку величини резервів у тих випадках, коли втрати ресурсів чи можлива їх економія визначаються  порівняно з плановими нормами або з їх витратами на одиницю продукції на передових підприємствах. Резерви збільшення випуску продукції за рахунок недопущення перевитрат ресурсів порівняно з нормами розраховуються так:
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Рез ↑ ВП = (НВф – НВпл) х ВПф х РВпл,

де НВф, НВпл – відповідно фактична та планова норма витрат на одиницю продукції;

ВПф – фактичний обсяг виробництва продукції в натуральних одиницях виміру;

РВпл – плановий рівень ресурсовіддачі (матеріаловіддачі, фондовіддачі, продуктивності праці).

Приклад. Для одержання одиниці продукції фактично витрачено 22 кг сировини при нормі 20, фактично обсяг продукції становить 400000 од. Перевитрата ресурсів на одиницю продукції становить 22 - 20 = 2 кг, а на весь обсяг виробництва 2х400000 = 800 т. У результаті цього отримано продукції на 40000 одиниць менше порівняно з планом.

Рез ↑ ВП = 
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Це невикористаний резерв виробництва. Його можна визначити й іншим способом:

Рез ↑ ВП = 800000х50 = 40000 од., тобто кількість перевитраченої сировини множиться на планову матеріаловіддачу.

Аналогічно визначається резерв збільшення випуску продукції за рахунок зменшення витрат ресурсів на одиницю продукції у зв’язку з упровадженням досягнень науки (замість планових значень використовуються можливі).

3 Способи детермінованого факторного аналізу: ланцюгової підстановки, абсолютних і відносних різниць, інтегральний метод. 

Наприклад: факторна модель: ВП = Чр х ПП.

Резерви збільшення обсягу виробництва за рахунок зростання чисельності робітників, використовуючи спосіб абсолютних різниць, визначають так:

Рез ↑ ВПЧр = (Чр можл. ‑ Чр ф.) х ПП ф.,

за рахунок продуктивності праці:

Рез ↑ ВППП = (ППможл. ‑ ПТф) х Чр можл.

4 Кореляційний аналіз. Для підрахунку резервів коефіцієнти рівняння регресії при відповідних факторних ознаках необхідно помножити на можливий приріст останніх.

5 Способи математичного програмування дозволяють оптимізувати величину показників з урахуванням умов господарювання й обмежень на ресурси і тим самим виявити додаткові та невикористані резерви виробництва шляхом порівняння величини досліджуваних показників за оптимальним варіантом із фактичним чи плановим рівнем.

6 Функціонально-вартісний аналіз (особливо високоефективний метод). Головне призначення його полягає в цілеспрямованій оптимізації співвідношень між необхідними і надмірними витратами та споживчими властивостями виробу.

7 Розрахунково-конструктивний метод. Формалізація показників надає істотну допомогу при підрахунку резервів у тих випадках, коли досліджуваний результативний показник можна подати у вигляді кратної моделі.

Приклад: ПП = ВП/ЛД (люд.-дн.) або ЛГ (люд.-год.),

де ЛД, ЛГ – відповідно відпрацьована кількість люд.-дн. чи люд.-год.

Виходить, що для підвищення продуктивності праці необхідно, з одного боку, знайти резерви збільшення обсягів продукції (Рез ↑ ВП ), а з другого – резерви скорочення витрат праці ( Рез ↓ ЛД ) за рахунок упровадження більш досконалої техніки і технології, поліпшення організації праці й інших факторів. Потрібно також ураховувати, що для освоєння резервів необхідні додаткові витрати (в цьому випадку витрати праці) ‑ (ДЗ).

Таким чином, методика підрахунку резервів зростання ПП у формалізованому вигляді може бути записана так:
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Аналогічним чином можна підрахувати резерви зниження собівартості продукції, збільшення рівня рентабельності й ін.

Для того, щоб величина резервів була реальною й обґрунтованою, необхідно підкріпити їх відповідними заходами. Це можна здійснити двома способами:

1. Виявляються резерви формальними методами, потім розробляються заходи, що дозволяють освоїти ці резерви.

2. Розробляються заходи, потім підраховуються резерви. Такий неформальний підхід до виявлення резервів дозволяє більш точно визначити їх величину. Але для цього потрібна попередня оцінка ефективності (окупності) кожного заходу.

ПИТАННЯ І ЗАВДАННЯ ДЛЯ САМОПЕРЕВІРКИ

1. Дайте визначення господарських резервів, розкрийте їх економічну суть.

2. Які важливі ознаки покладено в основу класифікації резервів?

3. Схарактеризуйте види господарських резервів.

4. Які принципи використовуються для організації пошуку та підрахунків резервів?

5. Розкрийте суть способу прямого підрахунку.

6. Які прийоми застосовуються при проведенні детермінованого факторного аналізу?

7. Визначте особливості використання кореляційного аналізу.

8. Укажіть алгоритми розрахунку резервів за допомогою розрахунково-конструктивного методу.

9. Яка послідовність проведення функціонально-вартісного аналізу?

Тема 7 Організація аналізу та його інформаційна база

7.1 Організація і послідовність проведення аналізу.

7.2 Джерела інформації для економічного аналізу.

7.3 Систематизація, узагальнення й оформлення результатів аналізу. 

7.1 Організація і послідовність проведення аналізу
У ринкових умовах питання організації та стану економічного аналізу набувають особливого значення, оскільки він, на відміну від бухгалтерського обліку й статистики, не має регламентації, а виконується з ініціативи управлінських структур.

Організація аналітичної роботи передбачає здійснення таких основних етапів:

1) укладання програми (плану) економічного аналізу. Цей етап є найбільш відповідальною частиною підготовчої роботи. У програмі вказуються мета й обсяг аналізу (залежно від них плани можуть бути стислими або розгорнутими), коло виконавців, послідовність та терміни виконання окремих аналітичних робіт;

2) добір і перевірка на вірогідність інформації, необхідної для вивчення економічного процесу, відбуваються залежно від поставленої мети та розробленої програми економічного аналізу;

3) систематизація й аналітичне оброблення вихідних даних (уключаючи здійснення аналітичних розрахунків, складання таблиць, графіків, діаграм із метою виявлення причинних зв’язків і ступеня впливу різних факторів на рівень основних показників);

4) узагальнення результатів аналізу й оформлення їх у відповідному документі, зведений підрахунок резервів і конкретні пропозиції щодо усунення виявлених недоліків та підвищення ефективності роботи підприємства;

5) контроль за реалізацією результатів аналізу і впровадженням рекомендованих заходів.

Економічний аналіз ділиться на:

· внутрішній – виконується працівниками самого підприємства;

· зовнішній – здійснюється вищестоящими або іншими функціональними органами управління (фінансовими, статистичними, банківськими й ін.).

Особливості зовнішнього аналізу визначаються завданнями установи, що проводить аналіз роботи підприємства. Наприклад, економічний аналіз, проведений органами Міністерства фінансів України, здійснюється під кутом зору виконання підприємствами зобов’язань перед бюджетом, недопущення фінансових порушень; аналіз, проведений банківськими установами, пов’язаний із здійсненням контролю за кредитними й розрахунковими операціями тощо.

Організацію і координацію внутрішнього економічного аналізу на великому підприємстві здійснює заступник генерального директора з економічних питань, а там, де його немає, – головний бухгалтер або начальник планово-економічного відділу (головний економіст). Виконавцями аналізу традиційно виступають працівники функціональних служб підприємства (технічних та економічних служб, відділів матеріально-технічного забезпечення, маркетингу й збуту).

Орієнтовна схема розподілу обов’язків з економічного аналізу між службами підприємства:

а) ПЕО займається організацією й узагальненням результатів комплексного аналізу підприємства; проводить дослідження з економіки підприємства і перспектив його розвитку;

б) виробничий відділ аналізує випуск продукції основними цехами в натуральному виразі, ритмічність виробництва, займається питаннями технічної й організаційної підготовки виробництва та ін.;

в) ВТіЗ аналізує рівень організації праці, чисельність працівників по всіх категоріях і структурних підрозділах, використання робочого часу та ФЗП;

г) бухгалтерія аналізує виконання плану собівартості продукції; собівартість товарної й реалізованої продукції; виконання плану прибутку та його використання; проводить аналіз бухгалтерського балансу;

д) фінансовий відділ проводить аналіз звіту про виконання фінансового плану; кредитних заявок і касового плану, аналізує витрати оборотних коштів та спеціальних фондів; контролює фінансовий стан і платоспроможність підприємства;

е) відділ збуту аналізує виконання плану реалізації продукції й витрат по ньому в цілому та за договорах з обліком обсягу, асортименту і термінів постачання й ін.;

ж) служби маркетингу здійснюють аналіз стану ринку, впливу на економіку підприємства зовнішнього й внутрішнього середовища; аналіз та оцінювання наявних і потенційних покупців; конкурентного середовища; аналіз ринкових цін та формування власної цінової політики; аналіз і оцінювання кінцевих фінансових результатів та можливостей одержання максимальної або хоча б середньої норми прибутку на вкладений капітал.

7.2 Джерела інформації для економічного аналізу

Економічний аналіз базується на системі економічної інформації, що багато в чому визначає оптимальність управлінських рішень. Оптимальний інформаційний потік має низку принципів:

· об’єктивність (повинні бути відображені процеси виробництва, обороту, розподілу і споживання ресурсів);

· єдність;

· раціональність системи інформації;

· корисність інформації.

Необхідна для аналізу інформація являє собою сукупність відомостей, що характеризують досліджуваний об’єкт. Вона повинна бути накопичена, збережена, передана, систематизована й оброблена. 

Для різних видів аналізу використовуються різні джерела інформації. Вони розподіляються на облікові й позаоблікові.

До облікових джерел інформації належать: 

· бухгалтерський облік та звітність;

· статистичний облік та звітність;

· оперативний облік та звітність;

· вибіркові облікові дані.

У бухгалтерському облікові найбільш повно відбиваються й узагальнюються господарські засоби й господарські операції. В статистичному обліку відображають сукупність масових явищ і процесів. Оперативний облік проводиться за короткий проміжок часу, що дає можливість швидко втручатися в хід виробничого процесу. Вибіркові облікові дані дозволяють деталізувати інформацію.

Так, фінансово-економічний аналіз базується на використанні місячної, квартальної й річної бухгалтерської (Ф.1 «Баланс підприємства», Ф.2 «Звіт про фінансові результати», Ф.3 Звіт про рух грошових коштів», Ф.4 «Звіт про власний капітал» тощо) та статистичної звітності, а також оперативної звітності і вибіркових облікових даних. Поряд із типовими формами використовуються розшифрування звітних показників примітки до фінансових звітів.

Техніко-економічний аналіз базується на бухгалтерській і статистичній звітності (про виробництво, основні фонди, матеріальні ресурси й ін.), а також на техніко-виробничих та економічних показниках (характеризують склад, стан і використання устаткування, виробничих потужностей, технічний рівень продукції, що випускається тощо); ці показники надходять в основному від технічних служб та виробничих підрозділів підприємства.

Позаобліковими джерелами інформації є:

· матеріали ревізій, зовнішнього і внутрішнього аудиту;

· матеріали перевірок, проведених податковою службою;

· матеріали зборів і нарад, проведених у трудовому колективі;

· матеріали засобів масової інформації;

· відомості покупців, постачальників, кредитних органів та інших організацій;

· матеріали лабораторних досліджень тощо.

Доброякісність аналізу багато в чому залежить від якості звітних матеріалів. Тому перед тим, як користуватися інформацією, варто переконатися в її достовірності. При перевірці якості звітності варто керуватися «Практичним посібником по перевірці погодженості показників типових форм звітності підприємства» (газета «Баланс» від 16.01.97 р.) Метою перевірки звітних даних є встановлення: правильності оформлення звітів, повноти звітних матеріалів, правильності підрахунків і обчислень; повноти, якості та термінів проведення інвентаризації, правильності віддзеркалення її результатів в обліку; правильності показників звітності про платежі до бюджету.

Перевірка на достовірність здійснюється за такими напрямами:

1) перевірка планово-розрахункових показників із погляду їх ув’язування і взаємної погодженості в різних формах планів;

2) перевірка звітності шляхом:

а) перевірки дотримання правил укладання звітності;

б) перевірки погодженості показників різних форм звітності в результаті зіставлення їх і застосування таблиць ув’язувань річного звіту за формами, розроблюваними  Мінфіном;

в) логічного контролю достовірності та реальності аналізованих показників;

3) порівняння показників аналізованого підприємства з показниками інших підприємств, що знаходяться в господарських зв’язках із ним;

4) перевірка стану обліку шляхом проведення документальних ревізій.

7.3 Систематизація, узагальнення й оформлення результатів аналізу

Аналітичне оброблення інформації здійснюється за допомогою таких  методів і прийомів:

1) групування показників;

2) розкладання показників або їх узагальнення;

3) складання розрахункових формул;

4) оброблення аналізованих даних за допомогою традиційних статистико-економічних і сучасних економіко-математичних методів;

5) складання аналітичних таблиць.

Важливою частиною систематизації, узагальнення й оформлення аналітичних розрахунків є складання аналітичних записок. Найбільш поширеними їх формами є:

· пояснювальна записка до річного звіту або доповідь директора підприємства про підсумки господарської діяльності;

· висновок зовнішніх організацій про підсумки роботи підпорядкованих їм підприємств чи тих підприємств, що фінансуються або кредитуються ними, а також висновок за результатами незалежної аудиторської перевірки роботи підприємства.

Аналітичні записки повинні містити:

1) загальну характеристику виконання планів, замовлень і договірних зобов’язань за різними показниками;

2) аналіз причин динамічних змін та відхилень звітних показників від базисного рівня;

3) виявлення взаємозв’язку і взаємодії окремих факторів та їх впливу на ефективність господарювання;

4) головні висновки з проведеного аналізу, підрахунок виявлених резервів, пропозиції до їх використання і заходи щодо поліпшення господарської діяльності.
ПИТАННЯ І ЗАВДАННЯ ДЛЯ САМОПЕРЕВІРКИ

1. Розкрийте сутність інформації та її роль в аналітичному дослідженні.

2. Які основні вимоги ставляться до аналітичної інформації?

3. Назвіть джерела аналітичної інформації та особливості їх формування і використання за умов автоматизованого оброблення даних.

4. У чому полягає різниця між внутрішніми й зовнішніми джерелами аналітичної інформації?

5. Дайте всебічну характеристику  джерел інформації економічного аналізу.

6. Розкрийте суть організації та методичного керівництва аналітичною роботою на підприємстві.

7. Поясніть роль і функції окремих служб в організації та проведенні аналізу.

8. Що являє собою безтекстове оформлення результатів аналізу?

Теоретична частина 2

«Аналіз господарської діяльності підприємства»
Тема 1 Аналіз організаційно-технічного рівня виробництва
1.1 Аналіз технічного рівня виробництва.

1.2 Аналіз організації виробництва.

1.3 Аналіз управління підприємством.

1.4 Оцінювання зростання організаційно-технічного рівня виробництва.

1.1 Аналіз технічного рівня виробництва

Технічний рівень виробництва найбільш суттєво впливає на формування економічних показників роботи підприємств. Оцінювання та аналіз технічного рівня виробництва здійснюються за допомогою прийому порівнянь фактичних показників звітного періоду з планом і попереднім періодом.

Аналіз технічного рівня виробництва розпочинається з оцінювання показників його механізації та автоматизації.

За допомогою показників механізації характеризується механізація окремих видів робіт і механізації живої праці.

Механізація робіт оцінюється коефіцієнтом механізації, що визначається шляхом ділення обсягу робіт, котрий виконуються механізованим способом, на загальний обсяг робіт. Механізація живої праці оцінюється коефіцієнтом механізації праці, що обчислюється як частка від ділення витрат праці на роботах із застосуванням механізмів на загальні витрати праці.

Аналогічно визначаються коефіцієнти автоматизації виробництва та праці.

Для характеристики автоматизації використовуються ще й такі показники: питома вага автоматичного устаткування у загальному обсязі встановленого устаткування (за його кількістю і вартістю), питома вага дільниць, цехів, де проведено автоматизацію виробничого процесу, в загальній їх кількості.

Технічний рівень виробництва характеризується також технічною озброєністю праці робітників. При цьому визначаються потенційні й фактичні показники технічної озброєності, які підлягають порівнянню між собою, а також у динаміці.

Потенційний показник обчислюється як відношення вартості всіх машин і механізмів підприємства, або його виробничого підрозділу, до кількості робітників, що працюють у найбільшу зміну.

Фактичний показник технічної озброєності визначається шляхом ділення вартості робочих машин та механізмів, помноженої на коефіцієнт екстенсивності їх використання, з додаванням вартості інших машин і механізмів, на кількість робітників у найбільшій зміні.

Важливе значення для аналізу технічного рівня виробництва має оцінювання його електрифікації, що характеризується за допомогою таких показників: коефіцієнт електрифікації виробничого процесу; він визначається як відношення кількості енергії, яка споживається у виробничому процесі електродвигунами та електроапаратами, до загального обсягу споживаної електроенергії; коефіцієнт електрифікації силових процесів (відношення енергії, що споживається електродвигунами, до загального обсягу енергії, яка споживається всіма двигунами); коефіцієнт електроозброєності праці; при цьому використовується як потенціальна, так і фактична його величина. Потенціальна електроозброєність праці ‑ це відношення загальної потужності всіх електродвигунів та електроапаратів, установлених на підприємстві, до кількості робітників, котрі працюють у найбільшу робочу зміну. Фактична електроозброєність ‑ це відношення загальної кількості електроенергії, що споживається електродвигунами й електроапаратами, до кількості робітників, які працюють у найбільшу зміну.

Інформаційною базою для визначення цих показників є докумен​тація енергетичної служби підприємства.

Аналіз технічного рівня виробництва передбачає оцінювання та аналіз упровадження у виробництво нової техніки і технології. Оцінними показниками при цьому можна вважати такі: кількість одиниць та потужність нових машин або устаткування, що впроваджуються на підприємстві, порівняно з кількістю й потужністю машин (устаткування), які змінюються у зв’язку з фізичним та моральним їх старінням; коефіцієнт оновлення техніки (відношення вартості введених до експлуатації нових машин, механізмів, устаткування до загальної вартості всієї наявної техніки на кінець звітного року); масштабність упровадження нової технології (питома вага продукції, що випускається в умовах нового технологічного процесу, в загальному обсязі виробництва продукції).

Інформацію про заміну технологічних процесів новими технологіями виробництва можна знайти у плановій та звітній документації служб головного механіка і головного технолога підприємства.

До технічного рівня виробництва слід віднести також технологічність конструкцій виробів, прогресивність технології, модернізацію устаткування, застосування у виробництві засобів обчислювальної техніки (комп’ютеризація).

Оцінювання технологічності конструкції виробів провадиться за допомогою таких показників: технологічна раціональність конструктивних рішень (трудомісткість виготовлення, питома матеріаломісткість, коефіцієнт застосування типових технологічних процесів, питома трудомісткість виробу, коефіцієнт точності обробки і т.п.); «спадкоємність» конструкції чи застосування у складі інших виробів (коефіцієнти стандартизації, уніфікації виробу, уніфікації конструктивних елементів, повторності тощо).

Основними показниками оцінювання впливу вдосконалення технології та її прогресивності на рівень технічного розвитку слід уважати такі: питома вага (за трудомісткістю) продукції, виготовленої високопродуктивними методами, в загальному випуску; зниження верстатомісткості або машиномісткості основних видів продукції; зменшення трудомісткості тих же видів продукції; кількість знятої стружки (в кілограмах на 1 тис. грн. випущеної за звітний період продукції); коефіцієнт оснащення технологічних процесів; відношення трудомісткості складання до загальної трудомісткості; відношення трудомісткості пригінних робіт до трудомісткості складання; коефіцієнт використання типових технологічних процесів; технологічна собівартість продукції як сума витрат, пов’язаних із цим варіантом технологічного процесу.

Оцінювання й аналіз модернізації устаткування проводяться за допомогою таких показників: кількість одиниць модернізованого устаткування; питома вага модернізованого устаткування, придатного для вдосконалення; кількість заходів із модернізації і витрати на їх проведення, розмір ефекту від модернізації та ін.

Застосування засобів обчислювальної техніки у виробничому процесі характеризується кількістю створених автоматизованих систем управління (АСУ), технологічних процесів, дільниць, цехів, кількістю впроваджених організаційно-економічних АСУ, кількістю заходів для комп’ютеризації виробництва, витратами на її здійснення й ефектом від застосування обчислювальної техніки, питомою вагою вартості засобів обчислювальної техніки у загальному обсязі основних фондів тощо.

Інформаційною базою для визначення цих показників служить планова та звітна документація технічних служб підприємства.

У процесі аналізу вищезгаданих показників технічного рівня виробництва доцільно користуватись методом порівнянь.

1.2 Аналіз організації виробництва

Оцінювання та аналіз організаційного рівня виробництва передбачають перш за все оцінку й аналіз спеціалізації та кооперування у виробництві. Оцінювання здійснюється за допомогою таких показників: коефіцієнти нелегальної, предметної та технологічної спеціалізації; широта номенклатури, тобто кількість видів, груп і типів виробів, що випускаються; коефіцієнт заводської спеціалізації (питома вага випуску основної продукції у загальному обсязі виробництва на підприємстві); питома вага уніфікованих, нормалізованих та стандартизованих деталей у загальному обсязі виробництва; коефіцієнт профілюючої продукції, тобто питома вага основної профілюючої продукції, за якою спеціалізується підприємство, у загальному обсязі випуску продукції тощо.

Оцінювання рівня кооперування виробництва здійснюється за допомогою таких показників: кількість підприємств, котрі виконують кооперовані поставки; кількість підприємств-суміжників, що кооперуються з головним підприємством; коефіцієнт кооперування, який визначається відношенням вартості вузлів, заготовок і напівфабрикатів, одержаних від спеціалізованих підприємств-суміжників, до собівартості товарної продукції; кількість найменувань матеріальних ресурсів, отриманих у результаті кооперації; коефіцієнт кооперованого постачання (відношення вартості кооперованих поставок до загальної суми матеріальних витрат) та ін.

Для проведення аналізу спеціалізації та кооперування виробництва застосовується інформація, що міститься у формах звітності щодо випуску продукції (форма № 1-П тощо).

Для оцінювання й аналізу організації виробництва використовуються також показники його концентрації та комбінування. Рівень концентрації виробництва можна характеризувати обсягом виробництва продукції на великих одиничних потужностях, а також кількістю високоекономічних значних одиниць машин й устаткування.

Показниками комбінування виробництва можуть бути кількість найменувань і обсяги виробництва поряд з основною продукцією продукції супутньої.

Організаційний рівень виробництва тісно пов’язаний з організацією праці на підприємстві та в його підрозділах.

При цьому слід мати уявлення про стан упровадження у виробництво заходів для наукової організації праці й розповсюдження колективних форм організації праці (кількість робітників, охоплених бригадами, кількість комплексних, спеціалізованих, змінних, цілодобових, госпрозрахункових, підрядних бригад).

Необхідний матеріал для аналізу можна знайти у планово-розрахункових і звітних документах відділу організації праці та заробітної плати підприємства.

Для визначення й оцінювання організаційного рівня виробництва на конкретному підприємстві вивчаються ступінь застосування передових прийомів і методів організації праці, дотримання трудової та технологічної дисципліни і т.п.

В аналізі використовується метод порівнянь фактичних показників із базовими.

1.3 Аналіз управління підприємством
Аналіз рівня управління на підприємстві має своєю метою об’єктивну оцінку діючої системи управління і менеджменту та виявлення резервів їх подальшого вдосконалення.

Рівень системи управління оцінюється кількістю ланок управління, структурних підрозділів, раціональністю їх складу, кваліфікацією управлінського апарату. Його можна також характеризувати динамікою питомої ваги управлінського персоналу в загальній чисельності працівників конкретного підприємства, технічним оснащенням праці управлінських кадрів (менеджерів), співвідношенням чисельності робітників, службовців, спеціалістів та керівників, станом і якістю техніко-економічного й оперативного планування і прогнозування, якістю обліку, контролю та аналізу; відношенням затрат на управління до вартості реалізованої продукції.

У процесі аналізу управління підприємством слід оцінювати дотримання законодавчих та нормативних актів, розроблених і затверджених законодавчими й виконавчими органами влади щодо проведення радикальних економічних реформ в Україні.

Аналіз рівня управління передбачає вивчення й оцінювання запровадження, ефективного використання на підприємстві менеджменту, тобто сукупності методів і форм управління й організації виробництва, що забезпечують підвищення ефективності та прибутковості підприємства.

Оскільки в умовах ринкової економіки суттєво змінюються структура і функції управління на підприємствах, то в процесі аналізу та оцінювання його рівня серйозна увага повинна приділятись питанням вчасного введення до організаційних структур управління нових підрозділів, які займаються вивченням попиту та опрацюванням стратегії випуску продукції, виявленням основних напрямів розвитку аналогічних підприємств із метою забезпечення конкурентоспроможності, визначення регіонів, котрі гостро потребують продукцію, що виробляється на цьому підприємстві.

Такі питання повинні розв’язуватись за допомогою маркетингу, тобто такої системи управління діяльністю підприємства, яка базується на пристосуванні всієї його виробничо-господарської діяльності до потреб ринку, до реальних потреб і запитів споживачів. У зв’язку із цим має аналізуватися діяльність маркетингової служби підприємства щодо таких її функцій, як-от: інформаційна, програмна, організаційна та контрольна.

В аналізі рівня управління підприємством особливе місце відводиться вивченню його інформаційної системи. Наявність і функціонування такої системи повинні задовольняти такі вимоги: підтримка достовірності й повноти інформації, що зафіксована в її масивах та відповідає стану управлінського об’єкта на кожний даний момент, забезпечення автоматичного пошуку необхідної для розв’язання задач інформації й управління цим пошуком; оперативне і повне забезпечення потреби у необхідній інформації всіх рівнів управління об’єктом ‑ від нижчої ланки до рівня першого керівника; забезпечення у взаємозв’язку єдиною інформацією розв’язання всіх функціональних задач управління шляхом створення автоматизованого банку даних.

Важливе значення в аналізі рівня управління на підприємстві має оцінка та аналіз роботи його керівника з позицій оцінювання його здатності самостійно розв’язувати питання діяльності підприємства за винятком питань, віднесених статутом до компетенції інших органів управління, підбирати, призначати і звільняти з посад своїх заступників, керівників та спеціалістів підрозділів апарату управління й структурних підрозділів.

1.4 Оцінювання зростання організаційно-технічного рівня виробництва

Підвищення організаційно-технічного рівня виробництва повинне забезпечувати зростання продуктивності праці, економію поточних витрат виробництва, отримання економічної ефективності від упровадження заходів науково-технічного прогресу.

Найважливішою метою аналізу ефективності заходів щодо підвищення організаційно-технічного рівня є визначення його впливу на кінцеві результати виробництва: обсяг і якість, собівартість і прибутковість продукції, рівень рентабельності господарської діяльності.

Економічну ефективність таких заходів пропонується відображати системою таких показників (у відсотках, відносних та абсолютних величинах):

·  приріст продуктивності праці й відносне відхилення чисельності працівників і фонду оплати праці;

·  змінення матеріаловіддачі чи матеріаломісткості, відносне відхилення у витратах (економія або перевитрата) матеріальних ресурсів;

- змінення фондовіддачі чи фондомісткості основних виробничих фондів, відносне відхилення (збільшення або зменшення) величини цих фондів;

- прискорення чи уповільнення обігу обігових коштів, відносне відхилення (вивільнення або додаткове зв’язування в обігу) обігових коштів;

- приріст обсягу продукції за рахунок інтенсифікації використання трудових, матеріальних та фінансових ресурсів;

- змінення прибутку чи собівартості;

- змінення показників фінансового становища і платоспроможності підприємства.

Узагальнюючим показником ефективності зростання організаційно-технічного рівня виробництва є величина річного економічного ефекту.

Розглянемо методику визначення деяких вищезгаданих показників.

Якщо на окремій виробничій дільниці або у цеху в результаті проведення організаційно-технічних заходів, що підвищило організаційно-технічний рівень виробництва, було забезпечено приріст продуктивності праці робітника, то приріст продуктивності праці (у відсотках) одного працівника промислово-виробничого персоналу підприємства в цілому (Пп) визначається за формулою

Пп = (Ур * Прд) / 100,

де  Ур ‑ питома вага робітників дільниці, на якій за рахунок зростання організаційно-технічного рівня виробництва підвищено продуктивність праці робітника, %;
Прд ‑ приріст продуктивності праці робітника на даній дільниці, %.

Продуктивність праці робітника за зміну Прз залежно від технічної озброєності його праці можна обчислити за формулою

Прз = Отп * Qз/Wт,

де Qз ‑ технічна озброєність праці одного робітника, що працює у найбільшу зміну, млн.грн.;

Qз/Wт ‑ техновіддача устаткування як результат ділення обсягу продукції, випущеної у найбільшу зміну (Qз), на вартість устаткування (Wт).

При цьому продуктивність праці може збільшуватись як за рахунок зростання технічної озброєності робітника (екстенсивний підхід до розв’язання цієї проблеми), так і за рахунок підвищення техновіддачі 
[image: image80.wmf](інтенсивний фактор), яка в свою чергу залежить від продуктивності техніки, її прогресивності, а також кваліфікації робітників, що обслуговують цю техніку. За наявності базових та звітних даних про показники, включені до вищенаведеної формули, можна за допомогою способу ланцюгових підстановок визначити, яка частка збільшення продуктивності праці була досягнута за рахунок екстенсивного фактора, а яка ‑ за рахунок інтенсивного.

Економія витрат (Е) від проведення організаційно-технічних заходів, що забезпечили підвищення організаційно-технічного рівня виробництва і зниження експлуатаційних витрат, визначається за формулою

Е = (Сі – Со*Qно + Сі* Qні) * Qнп ,

Qно + Qнп
де Со, Сі ‑ змінна частина собівартості одиниці продукції відповідно до та після проведення оргтехзаходів;

Qно, Qні – обсяг випуску даного виду продукції відповідно до і після проведення оргтехзаходів (у натуральному вигляді);

Qнп ‑ обсяг продукції, випуск котрої передбачається (планується) в наступному році.

ПИТАННЯ І ЗАВДАННЯ ДЛЯ САМОПЕРЕВІРКИ

1. Які показники характеризують організаційний рівень виробництва?

2. Що впливає на зміну технічного рівня виробництва?

3. Визначити показники, що характеризують технологічний рівень.

4. Які методи використовуються для оцінювання управлінського рівня?

5. Як впливає продуктивність праці та фондоозброєність на організаційно-технічний рівень виробництва?

6. Назвати етапи методики визначення впливу організаційно-технічного рівня виробництва на основні показники діяльності підприємства.

Тема 2 Аналіз виконання виробничої програми підприємства
2.1 Значення, завдання та джерела інформації щодо аналізу виконання виробничої програми.

2.2 Аналіз обсягу й асортименту продукції.

2.3 Аналіз структури продукції.

2.4 Оцінка технічного рівня і якості продукції.

2.5 Аналіз ритмічності виробництва.

2.6 Аналіз резервів зростання обсягів виробництва і реалізації продукції.

2.1 Значення, завдання та джерела інформації щодо аналізу виконання виробничої програми
Основним завданням промислових підприємств є найбільш повне забезпечення попиту населення високоякісною продукцією. Тому аналіз  промислових підприємств починається з вивчення показників випуску продукції.
Основні завдання аналізу виконання виробничої програми :
1) оцінювання ступеня виконання плану та динаміки виробництва і реалізації продукції;

2) визначення впливу факторів на зміну величини цих показників;

3) вияв внутрішньогосподарських резервів підвищення випуску та реалізації продукції;

4) розроблення заходів щодо освоєння виявлених резервів. Обсяг виробництва промпродукції може виражатися в натуральних, умовно натуральних і вартісних вимірниках.
Основними показниками обсягу виробництва є: 

Валова продукція ‑ вартість усієї виробленої продукції та запропонованої для реалізації на сторону, вартість виробів промислового характеру, виконаних за замовленнями зі сторони; вартість відпущених на сторону напівфабрикатів; вартість зміни залишків незавершеного виробництва, напівфабрикатів, інструментів тощо.
Товарна продукція — показник, який характеризує вартість усіх вироблених і призначених для реалізації на сторону готових виробів.
Обсяг реалізації продукції ‑ вартість реалізованої продукції, відвантаженої та оплаченої покупцем.
Джерелами інформації для аналізу виробництва і реалізації продукції є:
1) плани економічного й соціального розвитку підприємства;
2) оперативні плани-графіки;
3) статистична звітність:
- ф. № 1-«Підприємництво»;
- ф. № 1-ПВ «Звіт із праці»;
4) бухгалтерська звітність:
- ф. № 1 «Баланс»;
- ф. № 2 «Звіт про фінансові результати і їх використання».

2.2 Аналіз обсягу й асортименту продукції

Аналіз обсягу виробництва починається з вивчення динаміки досліджуваного показника за допомогою розрахунків абсолютного відхилення, темпів зростання і приросту (табл.2.1).

Таблиця 2.1

Аналіз динаміки обсягу виробництва продукції
	Рік
	Обсяг виробництва продукції, тис. грн.
	Абсолютний приріст, тис. грн.
	Темпи зростання, %
	Темпи приросту, %
	Абсолютне значення 1%
приросту

	
	
	до поперед. року
	до базис. року
	до поперед. року
	до базис. року
	до поперед. року
	до базис. року
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9 = 3/7

	2003
	95800
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2004
	94100
	-1700
	-1700
	98,2
	98,2
	-1,8
	-1,8
	-944,4

	2005
	100800
	+6700
	+5000
	107,1
	105,2
	+7,1
	+5,2
	+943,7


Середньорічний темп зміни обсягу виробництва визначається таким чином:

Т = 
[image: image81.wmf]026

,

1

95800

/

100800

=

,    або 102,6 %.
Як видно з таблиці 2.1, обсяг продукції підвищився на 5,2 %, чи 5000 тис.грн.
У середньому обсяг продукції за рік збільшився на 2,6 %.
Оцінювання виконання плану за звітний період ( місяць, квартал, рік ) проводиться за такими даними (табл.2.2).
Таблиця 2.2
Аналіз виконання плану з випуску продукції підприємством
	Продукція
	Обсяг виробництва продукції, тис. грн.
	Відхилення планового випуску від минулого року
	Відхилення фактичного випуску продукції

	
	Минулий
рік
	звітний рік
	
	від плану
	від минулого року

	
	
	план.
	факт.
	тис. грн.
	%
	тис. грн.
	%
	тис. грн.
	%

	1
	2
	3
	4
	5=3-2
	6=3:2*

*100
	7=4-3
	8=4:3*100
	9=4-2
	10=4:2*100

	А
	30500
	28800
	25200
	-1700
	-5,57
	-3600
	-12,5
	-5300
	-17,3

	В
	30200
	33600
	33264
	+3400
	+11,25
	-336
	-1,0
	+3064
	+10,1

	С
	18600
	19200
	22176
	+600
	+3,22
	+2976
	+15,5
	+3576
	+19,2

	D
	15800
	14400
	20160
	-1400
	-8,86
	+5760
	+40,0
	+4360
	+27,5

	Усього
	94100
	96000
	100800
	+2900
	+2,02
	+4800
	+5,0
	+6700
	+7,12


Для забезпечення більш повного задоволення потреб населення необхідно, щоб підприємство виконало план не тільки загального обсягу продукції, але й за асортиментом (номенклатурою).

Номенклатура ‑ перелік найменувань виробів і їх кодів, установлених для відповідних видів продукції в загальнодержавному  класифікаторі промпродукції.
Асортимент ‑ перелік найменувань продукції із зазначенням її обсягу випуску по кожному виду. Він буває повний, груповий і внутрішньогруповий.
Аналіз виконання плану за номенклатурою базується на порівнянні фактичного та планового випуску продукції за виробами, які включені в основний перелік по підприємству. 

Оцінювання виконання плану за асортиментом може проводитися такими способами (табл.2.3):
1) способом найменшого процента (становить 87,5 %);

2) за питомою вагою в загальному переліку найменувань виробів, за якими виконаний план випуску продукції (становить 50 %);

3) за допомогою середнього процента, що розраховується як відношення загального фактичного випуску продукції в межах плану до загального планового випуску продукції (продукція, виготовлена понадпланово або не передбачена планом, не зараховується у виконання плану за асортиментом).

За даними таблиці 2.3 середній відсоток виконання плану за асортиментом становив 92064 / 96000 * 100 = 95,9 %.

Таблиця 2.3

Аналіз виконання плану за асортиментом
	Продукція
	Обсяг виробництва продукції
	Виконання плану, %
	Обсяг продукції, зарахований у виконання плану за асортиментом, тис. грн.

	
	план.
	факт.
	
	

	1
	2
	3
	4=3:2*100
	5=min (гр.2;  гр.3)

	А
	28800
	25200
	87,5
	25200

	В
	33600
	33264
	99,0
	33264

	С
	19200
	22776
	115,5
	19200

	D
	14400
	20160
	140,0
	14400

	Усього
	96000
	100800
	105,0
	92064


Причини недовиконання плану за асортиментом можуть бути зовнішніми та внутрішніми.

2.3 Аналіз структури продукції
Нерівномірність виконання плану за окремими видами продукції приводить до зміни її структури, тобто співвідношення окремих виробів у загальному їх випуску. Виконати план за структурою означає зберегти у фактичному випуску продукції заплановані співвідношення окремих її видів.
Розрахунок впливу структури виробництва на рівень показників можна проводити способом ланцюгових підстановок.
Таблиця 2.4
Аналіз структури продукції
	Продукція
	Оптова ціна за 1 туб. грн. у натуральних одиницях вимір.
	Обсяг виробництва

продукції, туб.

у нат. од. вимір.
	Товарна продукція в

планових цінах,

тис. грн.
	Зміна товарної продукції за рахунок структури, тис. грн.

	
	
	план.
	факт.
	план.
	факт. при плановій структурі
	факт.
	

	1
	2
	3
	4
	5=2*3
	6
	7=2*4
	8 = гр.7-гр.6

	А
	500
	57600
	50400
	28800
	29550
	25200
	-4350

	В
	600
	56000
	55440
	33600
	34475
	33264
	-1211

	С
	700
	27430
	31680
	19200
	19700
	22176
	+2476

	D
	750
	19200
	26880
	14400
	14775
	20160
	+5385

	Усього
	‑
	160230
	164400
	96000
	98500
	100800
	+2300


гр.6 = гр.5 * Кпл;
Кпл= 164400 / 160230 = 1,026025.

Якщо б план виробництва був рівномірно перевиконаний на 102,6025% за всіма видами продукції та не порушувалася запланована структура, то загальний обсяг продукції становив би 98500 тис. грн., хоча фактичний обсяг продукції – 100800 тис. грн., що більше на 2300 тис. грн., тобто частка більш дорогої продукції в загальному випуску підвищилась.

Вплив структури виробництва на зміну обсягу продукції визначається таким чином:
І спосіб: ВПф = ∑ ( Qф заг * ПВф і * Цпл і ) = 100800 тис. грн.

Впумов = ∑ (Qф заг * ПВпл і * Цпл і ) = 98500 тис.грн.

∆ВПстр = ВПф - ВПумов = 100800 - 98500 = + 2300 тис. грн.

II спосіб: ∆ВПстр = ( 1,05 - 1,026025 ) * 96000 = +2300 тис. грн.
2.4 Оцінка технічного рівня і якості продукції

Аналіз якості продукції ґрунтується на системі числових показників, загальних і часткових, прямої та побічної дії тощо.

Узагальнені показники:
1) питома вага нової продукції в загальному випуску продукції;

2) частка продукції, яка одержала товарні знаки, в загальному обсязі випуску;

3) частка продукції, що відповідає  міжнародним стандартам у загальному випуску продукції;

4) питома вага експортної продукції у загальному випуску продукції.

Загальні показники якості:
1) сортність (легка, харчова, хімічна та інші галузі промисловості);

2) марочність (харчова, промисловість будівельних матеріалів);

3) уміст корисних речовин або шкідливих домішок (% до загального обсягу чи ваги);

4) термін служби і т.д.

Одиничні показники якості продукції:

1) надійність (безвідмовність у роботі);

2) корисність (уміст більш корисних речовин у продуктах харчування);

3) технологічність, яка характеризує єдність конструктивних і технологічних рішень (енерго-, трудомісткість тощо);

4) естетичність.

Побічні показники якості:
1) штрафи за неякісну продукцію;

2) обсяг та питома вага забракованої продукції в загальному випуску продукції;

3) питома вага рекламованої продукції;

4) кількість і вартість гарантійних ремонтів;

5) відсоток повернення продукції на виправлення дефектів.

На першому етапі аналізу якості продукції потрібно вивчити динаміку показників, виконання плану за їх рівнями, причини їх змін, дати оцінку виконання плану за рівнем якості продукції.

На другому етапі дається узагальнена оцінка виконання плану за якістю продукції різними методами.

Суть бального методу оцінювання якості продукції полягає у визначенні середньозваженого бала якості продукції, шляхом порівняння фактичного і планового рівнів знаходять відсоток виконання плану за якістю.

Аналіз сортності продукції застосовують щодо продукції, в якій допускаються певні несуттєві відхилення деяких ознак та якостей від чинних стандартів і технічних вимог.

За продукцією, якість котрої характеризується сортом, розраховується частка продукції кожного сорту в загальному обсязі виробництва, середній коефіцієнт сортності, середньозважена ціна виробу в зіставлених умовах.

При оцінюванні виконання плану за питомою вагою продукції кожного сорту фактичну частку кожного сорту в загальному обсязі продукції порівнюють із плановою, а для вивчення динаміки якості ‑ з даними минулих періодів.
Середній коефіцієнт сортності можна визначити 2-ома способами:
1) відношення кількості продукції І сорту до загальної кількості продукції;

2) відношення вартості продукції всіх сортів до можливої вартості продукції за ціною І сорту.

Аналіз якості продукції за сортністю наводиться у такій таблиці.

Таблиця 2.5
Аналіз якості продукції
	Сорт
продукції
	Ціна за 1туб., грн.
	Вартість продукції, туб.
	Вартість продукції, тис. грн.

	
	
	
	план.
	факт.
	за ціною І сорту

	
	
	план.
	факт.
	
	
	план.
	факт.

	1
	2
	3
	4
	5=2*3
	6=2*4
	7=
гр.3*Ц1 сорту
	8=
гр.4*Ц1 сорту

	І
	600
	28800
	35280
	17280
	21168
	17280
	21168

	II
	500
	17280
	10080
	8640
	5040
	10368
	6048

	ІІІ
	250
	11520
	5040
	2880
	1260
	6912
	3024

	Усього
	‑
	57600
	50400
	28800
	27468
	34560
	30240


Коефіцієнт сортності визначається за такою формулою
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Середньозважена ціна обчислюється таким чином:
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Крім цього, оцінка виконання плану за якістю продукції розраховується за питомою вагою атестованих виробів, питомою вагою забракованої й рекламованої продукції.
Третій етап  аналізу якості полягає у визначенні впливу якості продукції на вартісні показники підприємства: випуск  продукції (∆ВП), чистий дохід від реалізації продукції (∆ЧД) і прибуток (∆П).

Вплив якості на випуск продукції обчислюється так:
∆ВП =(Ц1-Ц0) * Кі ,

де Ц0, Ц1 – ціна одиниці продукції до та після зміни якості продукції;

Кі – кількість одиниць продукції підвищеної якості.

Вплив якості продукції на чистий дохід від реалізації розраховується за формулою

∆ЧД = (Ц1 — Ц0) * Qреал. підвищеної якості ,

де Qреал. підвищеної якості  ‑ обсяг реалізованої продукції підвищеної якості.

Вплив якості продукції на прибуток підприємства визначається так:

∆П = [(Ц1 – Ц0) * Qреал.] - [(С1 – С0) * Qреал.],

де С0, С1 ‑ собівартість одиниці продукції до і після зміни якості продукції.

Якщо пройшла зміна сортового складу продукції, то необхідно розрахувати середньозважену ціну та собівартість одиниці продукції, а потім за даним алгоритмом розрахувати вплив сортового складу на зміну товарної продукції, чистого доходу і прибутку.

Вплив сортового складу продукції на випуск виробу А визначається способом абсолютних різниць.

Таблиця 2.6
Вплив сортового складу продукції на випуск виробу А
у вартісному вираженні
	Сорт продукції
	Ціна за 1 туб., грн.
	Структура продукції, %
	Зміна середньої ціни за рахунок структури, грн.

	
	
	план.
	факт.
	+, -
	

	I
	600
	50
	70
	+20
	+120

	ІІ
	500
	30
	20
	-10
	-50

	III
	250
	20
	10
	-10
	-25

	Усього
	500
	100
	100
	
	+45


У зв’язку з підвищенням якості продукції (більше ніж І та менше продукції II і ІІІ сорту ) середня ціна реалізації по виробу А вища на 45 грн., а вартість фактичного випуску на 45 * 50400 туб. = 2268 тис. грн.
Аналогічні розрахунки виконуються за всіма видами продукції, за якими встановлені сорти, та результати узагальнюються.
Побічним показником якості продукції є брак. Він поділяється на виправний і невиправний, внутрішній (виявлений на підприємстві) та зовнішній (виявлений споживачами).

Випуск браку веде до підвищення собівартості продукції, зменшення обсягу  продукції, чистого доходу від реалізації, зниження прибутку і рентабельності.

У процесі аналізу вивчається динаміка браку за абсолютною сумою та питомою вагою в загальному випуску  продукції. При цьому визначають утрати від браку і втрати товарної продукції.

Далі наведено приклад аналізу браку:
                                                                                                 тис. грн.
1. Собівартість забракованої продукції
500

2. Витрати з виправлення браку
80

3. Вартість браку за ціною можливого використання   150

4. Сума відрахувань із винних осіб
10

5. Утрати від браку (стр. 1+2-3-4)
420

Для визначення втрат  продукції потрібно знати фактичний рівень рентабельності (якщо обсяг продукції 104300 тис. грн., собівартість продукції 84168 тис. грн).

Фактичний рівень рентабельності становив
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Утрати товарної продукції дорівнюють   420 * 1,239 = 520,38 тис. грн.
Після цього вивчаються причини зниження якості й допущеного браку продукції за місцями їх виникнення, центрами відповідальності й розробляються заходи щодо їх усунення.
Основними причинами зниження якості продукції є:
1) низька якість сировини;

2) низький рівень технології та організації виробництва;

3) недостатньо високий рівень кваліфікації робітників;

4) низька якість обладнання;

5) аритмічність виробництва тощо.

2.5 Аналіз ритмічності виробництва

Ритмічність ‑ рівномірний випуск продукції відповідно до графіка в обсязі й асортименті, передбачених планом.
Неритмічність погіршує всі економічні показники : якість знижується, підвищується обсяг незавершеного виробництва і понадпланові залишки готової продукції на складах, не виконуються поставки за договорами. Все це призводить до підвищення собівартості, зменшення прибутку, погіршення фінансового стану підприємства.

Прямі показники ритмічності:
1) коефіцієнт ритмічності;
2) коефіцієнт варіації;

3) коефіцієнт аритмічності;

4) питома вага виробництва продукції за декаду (добу) до місячного випуску;

5) питома вага виробленої продукції за місяць до квартального випуску;

6) питома вага продукції, випущеної в І день звітного місяця до 3-ої декади попереднього місяця.
Побічні показники ритмічності:
1) наявність доплат;
2) оплата простоїв за вимогою господарюючого суб’єкта;

3) втрати від браку;

4) виплата штрафів за недопоставку та невчасне відвантаження продукції;
5) наявність понаднормативних залишків незавершеного виробництва і готової продукції на складах.
Один із розповсюджених показників ‑ коефіцієнт ритмічності, який визначається за такою формулою:
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де  Впл і ‑ плановий випуск продукції за і-ті періоди;
Вн і  – сума недовиконання плану з випуску продукції в і-ому періоді.
Розрахунок проводиться згідно з даними таблиці 2.7.

Таблиця 2.7

Аналіз ритмічності випуску продукції за декадами
	Декада
	Випуск продукції за рік, тис. грн.
	Питома вага, %
	Виконання плану, коефіцієнт
	Обсяг продукції зарахованої у виконання плану за ритмічністю, тис. грн.

	1
	32000
	30000
	33,3
	30
	0,9375
	30000

	2
	32000
	34200
	33,3
	34
	1,069
	32000

	3
	32000
	36600
	33,3
	36
	1,144
	32000

	Усього
	96000
	100800
	100
	100
	1,05
	94000
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Коефіцієнт варіації (Кв) визначають як відношення середньоквадратичного відхилення від планового завдання за добу (декаду, місяць, квартал) до середньодобового (середньодекадного, середньомісячного, середньоквартального) планового випуску продукції.


[image: image92.wmf](

)

(

)

(

)

[

]

1

,

0

32

/

32

6

,

36

32

2

,

34

32

30

/

2

2

2

2

=

-

+

-

+

-

=

SD

=

n

n

Х

Х

К

ПЛ

В

 ,
де ΔХ2 – квадратичне відхилення від середньодекадного завдання випуску продукції;

n ‑ кількість сумарних планових завдань;
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 ‑ середньодекадне завдання за графіком.
Коефіцієнт варіації означає, що випуск продукції за декадами відхиляється від графіка в середньому на 10 %.
Для оцінки ритмічності виробництва на підприємстві розраховується також показник аритмічності як сума позитивних і негативних відхилень у випуску продукції від плану за кожний день (тиждень, декаду). Чим менш ритмічно працює підприємство, тим вищий показник аритмічності

Каритм. = 0,0625 + 0,069 + 0,144 = 0,28.

Причини аритмічності

внутрішні:
· тяжкий фінансовий стан;

· низький рівень організації, технології та МТЗ виробництва;

зовнішні:
· невчасна поставка сировини і матеріалів;
· нестача енергоресурсів підприємства.

Якщо відомі причини недовиконання (перевиконання ) плану випущеної продукції за декадами ( добами ), можна розрахувати їх вплив на показник аритмічності. Коефіцієнт аритмічності виробництва цієї причини необхідно віднести до загального показника аритмічності й помножити на 100.
Наприклад, за 1 декаду обсяг продукції недовиконано на 1200 тис. грн., або 3,75 %, унаслідок невчасної поставки сировини і на 300 тис. грн., чи 2,5 %, у результаті несправності обладнання.
Частка 1-ого фактора в зміні загального показника аритмічності становить
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У процесі аналізу необхідно обчислити втрачені можливості підприємства з випуску продукції у зв’язку з неритмічною роботою.
Методи розрахунку:
1) різниця між плановим і зарахованим випуском продукції дорівнює

96 000 - 94000 = 2000 тис. грн.;
2) різниця між фактичним та можливим випуском продукції, виходячи з найбільшого середньодобового (середньоденного) обсягу виробництва, становить
100800 - 36600 *3 = 9000 тис. грн.;
3) 
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 * 100 = 109800 тис. грн. – можливий обсяг виробництва.
Наприкінці аналізу розробляються заходи щодо усунення причин неритмічної роботи.

2.6 Аналіз резервів зростання обсягу і реалізації продукції
Аналіз реалізації проводиться за кожний місяць, квартал, півроку, рік. У процесі його проведення фактичні дані порівнюються з плановими, попередніми періодами, розраховується відсоток виконання плану, абсолютного відхилення від планового, темпи зростання і приросту, абсолютне значення 1 % приросту.
Можливі два варіанти методики аналізу реалізації продукції. Якщо виручка на підприємстві визначається за відвантаженням товарної продукції, то баланс товарної продукції буде такий:
ЗГПП + ТП = РП + ЗГПК,

звідси РП = ЗГПП + ТП – ЗГПК.
Якщо виручка визначається після оплати відвантаженої продукції, тоді товарний баланс можна записати так :
ЗГПП + ТП + ЗВПП = РП + ЗВПК + ЗГКК,

РП = ЗГПП + ТП + ЗВПП – ЗВПК – ЗГПК,
де  ЗГПП, ЗГПК ‑ відповідно залишки готової продукції на складах на початок та кінець року;

ТП ‑ вартість випуску товарної продукції;

РП ‑ обсяг реалізації продукції за звітний період;

ЗВПП, ЗВПК ‑ залишки відвантаженої продукції на початок і кінець періоду, неоплачені покупцями.
Розрахунок впливу факторів на реалізацію продукції проводиться порівнянням фактичних рівнів факторних показників із плановими та обчисленням абсолютних і відносних приростів кожного з них. Для вивчення впливу цих факторів аналізується баланс товарної продукції (таблиця 2.8).

Таблиця 2.8

Аналіз впливу факторів на зміну обсягу реалізації продукції
	Показники в планових оптимальних цінах підприємства
	Сума, тис. грн.

	
	план.
	факт.
	+,-

	1.Залишок готової продукції на початок року
	650
	400
	-250

	2.Випуск товарної продукції
	96000
	100800
	4800

	3.Залишок готової продукції на кінець року
	800
	900
	100

	4.Відвантажена продукція за рік (п.1+п.2-п.3)
	95850
	100300
	4450

	5.Залишок товарів, відвантажених покупцям:
	
	
	

	а) на початок року
	2900
	3200
	300

	б) на кінець року
	3500
	6900
	3400

	6.Реалізація продукції (п.4+п.5.1-п.5.2)
	95250
	96600
	1350


Із таблиці видно, що план реалізації продукції перевищений за рахунок збільшення її випуску і понадпланових залишків товарів, відвантажених покупцям на початок року. Негативно вплинули: зменшення залишків готової продукції на початок року й підвищення їх на кінець року, а також зростання залишків відвантаженої продукції на початок року, оплата за які ще не надійшла на розрахунковий рахунок підприємства.
Аналіз реалізації продукції тісно пов’язаний з аналізом виконання договірних зобов’язань щодо поставок продукції.
У процесі аналізу визначається виконання плану поставок за місяць та з наростаючим підсумком у цілому по підприємству, в розрізі окремих споживачів і видів продукції, виявляються причини недовиконання плану та дається оцінка діяльності за виконанням договірних зобов’язань.
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Наступний етап аналізу ‑ вивчення впливу факторів на випуск продукції підприємства. Фактори за економічним змістом можна об’єднати в такі групи:
1)
забезпеченість підприємства трудовими ресурсами й ефективність їх використання

(Q= ЧР*ППРІЧ;    Q = ЧР*Д*ППДЕН;    Q= ЧР*Д*Т*ППГОД;

Q = ЧР*ПВ*Д*Т*ППГОД);

2)
забезпеченість підприємства основними фондами та ефективність їх використання 

(Q=Ф*ПВакт.*ФВакт.;      Q= Ф*ФВ);

3)
забезпеченість підприємства сировиною і матеріалами та ефективність їх використання 
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Факторний аналіз проводиться за допомогою способів елімінування, способом логарифмування, інтегральним методом.
Аналіз виробничої програми завершується визначенням резервів і здійсненням розрахунків їх величини.

Зведений розрахунок резервів зростання обсягу продукції, тис. грн.
Резерви поліпшення використання трудових ресурсів відповідного зростання обсягів виробництва.

Резерви збільшення обсягів виробництва завдяки кращому використанню основних засобів.

Резерви за предметами праці.

Розрахунок резервів зростання обсягу реалізації, тис. грн.
1. Резерви зростання обсягу реалізації за рахунок резервів товарної продукції.

2. Ліквідація понаднормативних залишків готової продукції на складі за станом на кінець року.

3. Одержання плати за товарне відвантаження, але не сплачено в термін.

Разом (п.1 + п.2 + п.3).

ПИТАННЯ І ЗАВДАННЯ ДЛЯ САМОПЕРЕВІРКИ

1. Назвіть основні завдання аналізу виконання виробничої програми.

2. Які основні показники обсягу виробництва Ви знаєте?

3. Назвіть джерела інформації аналізу виробничої програми.

4. Як визначається середньорічний темп зміни обсягу виробництва?

5. Дайте оцінку виконання плану випуску продукції.

6. За якими способами можна оцінити виконання плану за асортиментом?

7. Назвіть причини недовиконання плану за асортиментом продукції.

8. Як провести аналіз структури продукції?

9. Назвіть узагальнені та побічні показники якості продукції.

10. Назвати одиничні показники якості продукції.

11. Назвати етапи аналізу якості продукції.

12. Як визначити середній коефіцієнт сортності продукції?

13. Як установити вплив якості продукції на її випуск?

14. Як визначити вплив якості продукції на прибуток підприємства?

15. Назвіть побічні показники якості продукції.

16. До зміни яких економічних показників призводить випуск браку?

17. Назвіть основні причини зниження якості продукції.

18. Що являє собою «ритмічність виробництва»?

19. Назвіть економічні показники, котрі погіршуються при неритмічності виробництва.

20. Назвіть прямі й побічні показники ритмічності виробництва.

21. Як визначити показники ритмічності: коефіцієнт ритмічності, коефіцієнт варіації та коефіцієнт аритмічності?

22. Назвати причини аритмічності виробництва.

23. Якими методами можна розрахувати втрачені можливості з випуску продукції, пов’язані з неритмічною роботою підприємства?

24. Назвати варіанти методики аналізу реалізації продукції.

25. Указати методику аналізу виконання договірних зобов’язань поставок продукції.

26. За якими методами визначаються резерви зростання обсягу виробництва продукції?

27. Як розраховуються резерви збільшення обсягу реалізації продукції?

Тема 3 Аналіз трудових ресурсів і ефективність їх використання

3.1 Значення, завдання та джерела інформації щодо показників праці.

3.2 Аналіз забезпеченості підприємства трудовими ресурсами.

3.3 Аналіз використання трудових ресурсів.

3.4 Аналіз продуктивності праці.

3.5 Аналіз трудомісткості праці.

3.6 Аналіз фонду заробітної плати.

3.1 Значення, завдання та джерела інформації щодо показників праці

До трудових ресурсів належить та частина населення, яка має необхідні фізичні дані, знання й навики праці у відповідній галузі.
Достатня забезпеченість підприємства потрібними трудовими ресурсами, їх раціональне використання, високий рівень продуктивності праці має велике значення для підвищення обсягів випуску продукції та ефективності виробництва.
Завдання аналізу трудових ресурсів :
а) вивчення й оцінювання забезпеченості підприємства та його структурних підрозділів трудовими ресурсами в цілому, а також за категоріями і професіями;

б) визначення та вивчення показників плинності кадрів;

в) виявлення резервів трудових ресурсів, більш повного й ефективного їх використання.

Джерела інформації:
1) план економічного і соціального розвитку підприємства;
2) статистична звітність: форма № 1ПВ «Звіт із праці» (місячна; квартальна), форма № 6ПВ «Звіт про кількість працівників, їхній якісний склад та професійне навчання»;
3) дані табельного обліку відділу кадрів.
3.2 Аналіз забезпеченості підприємства трудовими ресурсами

Забезпеченість підприємства трудовими ресурсами визначається порівнянням фактичної кількості робітників за  категоріями та професіями з плановою потребою.
Також необхідно аналізувати якісний склад трудових ресурсів за кваліфікацією.

Для оцінювання відповідності кваліфікацій робітників складності виконуваній роботі порівнюються середні тарифні розряди робіт та робітників за середньозваженою арифметикою
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де Тр ‑ тарифний розряд;
Чрі ‑ чисельність робітників, що виконують і-ий обсяг робіт;

Vі ‑ обсяг робіт і-ого виду.

Якщо фактичний середній тарифний розряд робітників нижчий від планового і нижчий середньотарифного розряду робіт, то це може призвести до випуску менш якісної продукції. Якщо середній розряд робітників вищий за середній розряд робіт, то робітникам необхідно доплачувати за використання їх на менш кваліфікованих роботах.
Адміністративно-управлінський персонал слід перевірити на відповідність фактичного рівня освіти кожного спеціаліста займаній посаді.
Для аналізу руху робочої сили складається таблиця 3.1.
Таблиця 3.1

Аналіз руху робочої сили підприємства за звітний рік
	Показники
	Методика розрахунку
	Минулий рік
	Звітний рік
	Відхилення
	У відсотках до минулого року

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Середньоспискова чисельність працівників
	
	
	
	
	

	2. Кількість прийнятих працівників за рік
	
	
	
	
	

	3. Кількість працівників, які вибули, за рік,
	
	
	
	
	

	у т.ч. 

а) у зв’язку з навчанням, призивом в армію
	
	
	
	
	

	б) вихід на пенсію
	
	
	
	
	

	в) за власним бажанням
	
	
	
	
	

	г) звільнені за прогули
	
	
	
	
	

	4. Кількість працівників, які знаходяться в списковому складі постійно
	
	
	
	
	

	5. Коефіцієнт обороту прийому працівників
	п. 2 / п. 1
	
	
	
	

	6. Коефіцієнт обороту вибуття працівників
	п.3 / п.1
	
	
	
	

	7. Коефіцієнт загального обороту робочої сили
	(п.2 +п.3) / п.1
	
	
	
	

	8. Коефіцієнт плинності кадрів
	(п.3в+п.3г) / п.1
	
	
	
	

	9. Коефіцієнт змінюваності
	мin
(п.5; п.6)
	
	
	
	

	10. Коефіцієнт постійності персоналу
	п.4 / п.1
	
	
	
	

	11. Коефіцієнт необхідного обороту працівників
	(п.3а+п.3б) / п.3
	
	
	
	


Плинність кадрів може бути викликана різними причинами :
· недоліками в організації виробництва, праці;
· незадоволеність робітників заробітною платою, режимом роботи;
· незадовільна постановка роботи з кадрами.

Аналіз забезпеченості підприємства трудовими ресурсами слід проводити в тісному зв’язку з вивченням виконання плану соціального розвитку підприємства та будівництвом житла для робітників, дитсадків, санаторіїв і т.д.

У процесі аналізу можуть бути виявлені резерви, що дозволять скоротити потребу в трудових ресурсах за рахунок таких заходів: зростання продуктивності праці, інтенсифікації виробництва, номенклатурної механізації, автоматизації процесів, упровадження нової техніки тощо.

Резерв підвищення виробленої продукції (
[image: image101.wmf]ВП
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) за рахунок створення додаткових робочих місць визначається наступним чином:
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де 
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 ‑ резерв підвищення кількості робочих місць;
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 ‑ фактична середньорічна продуктивність праці 1-ого робітника.
3.3 Аналіз використання трудових ресурсів

Для аналізу використання трудових ресурсів застосовується така модель:
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Таблиця 3.2

Використання трудових ресурсів підприємства
	Показники
	Минулий рік
	Звітний рік
	Відхилення (+,-)

	
	
	план.
	факт.
	від мин. року
	від плану

	1. Середньоспискова чисельність робітників (ЧР)
	
	
	
	
	

	2. Відпрацьовано за рік 1-им робітником : 
	

	                                              днів (Д)
	
	
	
	
	

	                                            годин (Г)
	
	
	
	
	

	3. Середня тривал. робочого дня (Т), год.
	
	
	
	
	

	4. Фонд робочого часу, тис. год.,

у тому числі понаднормовий відпрацьований час, тис. год.
	
	
	
	
	


Цілоденні понадпланові втрати робочого часу становлять
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Внутрішньозмінні понадпланові втрати робочого часу дорівнюють
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Потім необхідно вивчити причини їх виникнення (додаткові відпустки, хвороби робітників, прогули, простої тощо). Кожний вид втрат аналізується додатково. Зменшення втрат робочого часу є резервом підвищення рівня виробництва продукції.
3.4. Аналіз продуктивності праці

Для оцінювання рівня продуктивності праці застосовується система узагальнюючих, часткових та допоміжних показників.
До узагальнюючих показників належать:
1) середньогодинна продуктивність праці 1-ого робітника;
2) середньоденна продуктивність праці 1-ого робітника;
3) середньорічна продуктивність праці 1-ого робітника;
4) середньорічна продуктивність праці 1-ого працівника. 

Часткові показники:
1) витрати часу на виробництво одиниці продукції визначеного виду (трудомісткість продукції);

2) випуск продукції визначеного виду в натуральному вираженні за 1люд.-дн. або 1 люд.-год.
Допоміжні показники:
1) витрати часу на виконання одиниці визначеного виду робіт;
2) обсяг виконаних робіт за одиницю часу.

Узагальнюючим показником є середньорічний виробіток продукції 1-им працівником, котрий визначається як
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Розрахунок впливу цих факторів проводиться способами ланцюгової підстановки, абсолютних різниць, відносних різниць чи інтегральним методом.

Таблиця 3.3

Вихідні дані для факторного аналізу
	Показники
	План.
	Факт.
	Абсолютне відхилення

	1
	2
	3
	4

	1. Обсяг виробництва продукції, тис. грн. ( ВП )
	96000
	100800
	4800

	2.Середньоспискова чисельність: 

а) промислово-виробничого персоналу (ЧП)
	2000
	2016
	16

	б) робітників (ЧР)
	1600
	1653
	53

	3. Питома вага робітників у загальній кількості ПВП, % (ПВ)
	80
	82
	2

	4. Відпрацьовано днів одним робітником за рік, дн. (Д)
	240
	230
	-10

	5. Середня тривалість робочого дня (Т), год.
	8
	7,8
	-0,2

	6. Загальна кількість відпрацьованого часу :

а) всіма робітниками за рік (ВЧ), тис.-год. (п.2б*п.4*п.5)
	3072
	2965,48
	-106,52

	б) одним робітником, люд-год. (п 6а / п.2б)
	1920
	1794
	-126

	7. Середньорічний виробіток одного працівника, (ППпр), тис. грн.
	48
	50
	2

	8. Середньорічний виробіток 1-ого робітника (ППр)
	60
	60,98
	0,98

	9. Середньоденний виробіток 1-ого робітника (ППдн), грн.
	250
	265,2
	15,2

	10. Середньогодинний виробіток 1-ого робітника (ППгод), грн.
	31,25
	33,99
	2,74

	11. Непродуктивні витрати часу (Тн), тис. люд.-год.
	-
	15
	-

	12. Понадпланова економія часу за рахунок упровадження заходів НТП (Те), тис. люд.-год.
	-
	85
	-

	13. Зміна вартості товарної продукції в результаті структурних зрушень, тис. грн. (ΔВПстр)
	-
	2300
	-


Розрахунок впливу факторів на рівень середньорічного виробітку працівників підприємства проводиться за допомогою способу абсолютних різниць.

Зміна:
1) питомої ваги робітників у загальній кількості ПВП


[image: image109.wmf]1200

25

,

31

*

8

*

240

*

02

,

0

*

*

*

=

=

D

=

D

пл

ПП

Тпл

Дпл

ПВ

ППпр

год

пв

 грн.;

2) кількості відпрацьованих днів 1-им робітником
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3) тривалості робочого дня
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4) середньогодинного виробітку
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За даними таблиці 3.3, середньорічний виробіток 1-ого працівника підприємства вищий від планового на 2 тис. грн. Це відбулося у зв’язку з підвищенням частки робітників у загальній кількості ПВП на 1,2 тис. грн. і на 4,03 тис. грн. за рахунок збільшення середньогодинного виробітку робітників. Негативно на його рівень вплинули понадпланові цілоденні та внутрішньозмінні втрати робочого часу відповідно на 2,05 і 1,18 тис. грн. Тому аналіз потрібно поглибити в цьому напрямі.
Величина середньогодинного виробітку залежить від факторів, які пов’язані зі зміною трудомісткості продукції та її вартісної оцінки.
До 1-ої групи факторів належать:
- технічний рівень виробництва, організації виробництва;

- непродуктивні витрати часу у зв’язку з браком і його виправленням.
У 2-у групу входять фактори, пов’язані із зміною обсягу виробництва продукції у вартісній оцінці та у зв’язку зі зміною структури продукції.

Для розрахунку впливу цих факторів на середньогодинний виробіток використовується спосіб ланцюгових підстановок.
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1. Вплив зміни середньогодинної продуктивності праці 1-ого робітника за рахунок інтенсивності праці у зв’язку з поліпшенням організації, оскільки інші умови однакові, визначається за формулами:
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ППгодумов2=(ВПф±ΔВПстр)/(ВЧф-Тн)=(100800-2300)/(2965,48-15)=33,38 грн.
2. Вплив зміни середньогодинної продуктивності праці 1-ого робітника за рахунок понадпланової економії часу в зв’язку з упровадженням заходів НТП розраховується за формулами:
ΔППгодТе = 33,38 - 32,45 = 0,93 грн.;

ΔППгод.умов3 = (ВПф±ΔВПстр)/ВЧф=(100800- 2300)/ 2965,48= 33,21 грн.
3. Вплив непродуктивних витрат часу на рівень середньогодинної продуктивності праці 1-ого робітника обчислюється таким чином:
ΔППгодТн = 33,21 - 33,38 = - 0,17 грн.
4. Вплив структурних зрушень виробництва продукції на рівень середньогодинної продуктивності праці 1-ого робітника визначається так:
ΔППгодстр = 33,99 - 33,21= + 0,78 грн.
Таким чином, усі фактори, за винятком 3-ого, позитивно вплинули на зростання середньогодинної продуктивності праці 1-ого робітника.
Перевірка : 1,2 + 0,93 - 0,17 + 0,78 = + 2,74 грн.
Важливу роль у вивченні впливу факторів на рівень середньогодинного виробітку відіграють прийоми кореляційно-регресійного аналізу.
У багатофакторну кореляційну модель середньогодинного виробітку можуть уключатися такі фактори:
1) фондоозброєність або енергоозброєність праці;
2) відсоток робітників, які мають вищу кваліфікацію;
3) середній термін служби обладнання;
4) частка прогресивного обладнання у загальній вартості тощо. 

Коефіцієнти рівняння множинної регресії показують, на скільки гривень змінюється середньогодинна продуктивність праці 1-ого робітника при зміні кожного факторного показника на одиницю в абсолютному вираженні.
Для того щоб дізнатися, як за рахунок цих факторів (Хі) змінюється середньорічна продуктивність праці 1-ого робітника, необхідно
ΔППрро6ітн.хі = ΔППгод. хі * Дф * Тф.
Вплив на середньорічну продуктивність праці 1-го працівника розраховується за формулою

ΔППр 1-го працівн.хі = ΔПП1-го робітн. * ПВф.
Вплив вищезазначених факторів на зміну обсягу виробництва визначається так:

ΔВПхі =ΔППр 1працівника * ЧПф;
ΔВПхі = ΔППгодх1 * Тф *Дф * ПВф * ЧПф..
Таблиця 3.4

Узагальнені результати факторного аналізу
	Фактор
	ΔППгод 1-ого робітн., грн.
	ΔППгод 1-ого робітн., тис.грн.
	ΔППгод 1-ого прац., грн.
	ΔВП, тис.грн.

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Чисельність персоналу
	-
	-
	-
	768

	2. Середньорічний виробіток 1-ого працівника
	-
	-
	-
	4032

	Усього ВП = ЧП * ПП1працівн.
	-
	-
	-
	4800

	2.1. Питома вага робітників
	-
	-
	1,2
	2416

	2.2. Кількість відпрацьованих днів 1-им робітником за рік
	-
	-2,5
	-2,05
	-4133

	2.3. Тривалість робочого дня
	-
	-1,4
	-1,18
	-2376

	2.4. Зміна середньогодинного виробітку робітників
	-
	4,9
	4,03
	8125

	Усього
	-
	1,0
	2
	4032



Продовження таблиці 3.4

	1
	2
	3
	4
	5

	2.4.1. Організація виробництва (інтенсивність праці)
	1,2
	2,15
	1,77
	3570

	2.4.2. Підвищення технічного рівня виробництва
	0,93
	1,66
	1,37
	2760

	2.4.3. Непродуктивні витрати робочого часу
	-0,17
	-0,31
	-0,25
	-505

	2.4.4. Структура виробництва
	0,78
	1,4
	1,14
	2300

	Усього
	2,74
	4,9
	4,03
	8125


Із таблиці 3.4 видно, які фактори впливають позитивно, а які негативно на зміну показників продуктивності праці й випуску продукції. Потім вивчаються можливості підвищення продуктивності праці.

Продуктивність праці може підвищуватися за рахунок :
1) зниження трудомісткості продукції, тобто скорочення витрат праці на її виробництво шляхом упровадження заходів НТП, комплектації, механізації та автоматизації виробництва, заміни застарілого обладнання більш прогресивним, скорочення втрат робочого часу й інших заходів;
2) більш повного використання  виробничої потужності підприємства.

Резерви підвищення середньогодинного виробітку визначаються таким чином :
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де 
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 ‑ резерв підвищення середньогодинного виробітку;

ППгодм, ППгодф ‑ відповідно можливий і фактичний рівень середньогодинного виробітку;
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ВП ‑ резерв підвищення обсягу випуску продукції за рахунок упровадження заходів НТП;

ВЧф ‑ фактичні витрати робочого часу на випуск фактичного обсягу продукції;


[image: image118.wmf]¯

Р

ВЧ ‑ резерв скорочення робочого часу за рахунок механізації та автоматизації виробничих процесів, поліпшення організації праці, підвищення рівня кваліфікації працівників тощо;

ВЧд ‑ додаткові втрати праці, пов’язані зі збільшенням обсягу випуску продукції, які визначаються за кожним джерелом підвищення рівня виробництва продукції з урахуванням додаткового обсягу робіт, потрібного для освоєння цього резерву і норм виробітку. 

Для обчислення резерву підвищення рівня випуску продукції необхідно можливий приріст середньогодинного виробітку помножити на запланований фонд робочого часу всіх робітників
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3.5 Аналіз трудомісткості продукції

Трудомісткість ‑ витрати робочого часу на одиницю або на весь обсяг виготовленої продукції.
Трудомісткість одиниці продукції розраховується діленням величини фонду робочого часу (ФРЧ) для виготовлення певного виду продукції на кількість виробів цього найменування в натуральному чи умовно натуральному вимірі.
Можна визначити і трудомісткість 1 грн. продукції
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У процесі аналізу вивчають динаміку трудомісткості, виконання плану за її рівнем, причини її зміни і вплив на продуктивність праці.

На наступному етапі аналізу необхідно порівняти питому трудомісткість (ТМ) продукції на різних підприємствах. Це дає змогу виявити передовий досвід і розробити заходи щодо їх упровадження на цьому підприємстві.
Таблиця 3.5

Аналіз динаміки і виконання плану за рівнем трудомісткості продукції
	Показники
	Минулий рік
	Звітний рік
	Зростання рівня показника, %

	
	
	план.
	факт.
	план. до мин. року
	факт. до мин. року
	факт. до план.

	1. Товарна продукція,
тис. грн.
	
	
	
	
	
	

	2. Відпрацьовано всіма робітниками, люд.-год.
	
	
	
	
	
	

	3. Питома трудомісткість на 1 тис. грн., год. (п.2 : п1) (ТМ)
	
	
	
	
	
	

	4. Середньогодинний виробіток, грн. (ППгод)
	
	
	
	
	
	


Приріст ППгод за рахунок зниження трудомісткості продукції визначається таким чином:
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Зміна трудомісткості продукції розраховується за формулою
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Питому фактичну трудомісткість у зіставлених із планом умовах можна подати у вигляді алгоритму
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де ВПф ‑ фактичний обсяг продукції;
ΔВПстр, ΔВПк ‑ відповідна зміна обсягу продукції за рахунок структури виробництва і кооперованих поставок;

ВЧф ‑ фактичні витрати робочого часу на випуск продукції;

Тн ‑ непродуктивні витрати часу;
Те ‑ економія робочого часу у зв’язку з упровадженням заходів НТП.
Розрахунок впливу факторів на зміну рівня ТМ продукції можна здійснити за методикою, наведеною у п.4.
У процесі аналізу також необхідно вивчити показники питомої ТМ за видами продукції.
Зміна середнього рівня питомої ТМ може відбутися за рахунок зміни її рівня за окремими видами продукції (ТМі) і структури виробництва (ІІВі).
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Вплив цих факторів на середній рівень ТМ можна визначити методом ланцюгових підстановок через середньозважені величини.

Наприкінці аналізу необхідно визначити резерви зниження питомої трудомісткості за окремими виробами і в цілому по підприємству
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3.6 Аналіз фонду заробітної плати
При проведенні аналізу фонду заробітної плати необхідно розрахувати абсолютне і відносне відхилення фактичної величини від планової
ΔФЗПабс = ФЗПф – ФЗПпл.
Відносне відхилення розраховується як різниця між фактично нарахованою сумою зарплати і плановим фондом, скоригованим на коефіцієнт виконання плану з виробництва продукції.

Фонд погодинної заробітної плати аналізується за такою моделлю:
ФЗП = ЧР*СЗПР,
де ЧР – чисельність робітників;

СЗПр – середня заробітна плата одного робітника.

Вплив факторів визначається за допомогою прийому абсолютних різниць таким чином:

ΔФЗПчр = (ЧРф - ЧРпл) * СЗПпл;
ΔФЗПсзпР = Чрф * (СЗПф - СЗПпл).
Фонд змінної частини заробітної плати аналізується за такою моделлю:

ФЗП = ВП*ЗМ,

де ВП – обсяг випущеної продукції;

ЗМ – зарплатомісткість.

Зарплатомісткість визначається як відношення ФЗП до обсягу випущеної продукції.

Для визначення впливу факторів на змінну частину ФЗП використовується метод ланцюгових підстановок, абсолютних і відносних різниць та ін.

Фонд заробітної плати управлінського персоналу аналізується за такою моделлю:

ЗПупр. = ЧС*СЗП,
де ЧС – чисельність управлінського персоналу.
Важливе значення має вивчення даних про середній заробіток робітників підприємства, а також фактори, що визначають його рівень. Тому наступний етап аналізу повинен бути направлений на дослідження причин зміни середньої заробітної плати 1-ого робітника за категоріями і професіями, а також у цілому по підприємству.
У процесі аналізу слід також установити відповідність між темпами зростання заробітної плати та продуктивності праці. Для розвитку виробництва необхідно, щоб темпи збільшення рівня продуктивності праці перевищували темпи зростання рівня заробітної плати Тпп > Тзп.
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де Ісзп – індекс зміни середньої заробітної плати;

СЗф, СЗпл – фактична й планова середня заробітна плата 1-ого робітника.
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де Іпл – індекс зміни середньогодинної продуктивності праці;

ППф, ППпл – фактична та планова середньогодинна продуктивність праці.
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Визначення суми економії (-Е) чи перевитрат (+Е) ФЗП у зв’язку зі зміною співвідношень між темпами зростання рівня продуктивності праці та її оплати.
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де ФЗП – фонд заробітної плати.

Для оцінювання ефективності використання витрат на оплату праці застосовуються такі показники :

1) обсяг виробництва на 1 грн. заробітної плати;

2) валовий прибуток на 1 грн. заробітної плати;

3) чистий прибуток на 1 грн. заробітної плати;

4) відрахування у фонд накопичення на 1 грн. заробітної плати.

У процесі аналізу слід вивчити динаміку виконання цих показників. Дуже корисним буде міжзаводський порівняльний аналіз, що покаже, яке підприємство працює більш ефективно.
Факторний аналіз виробництва продукції на 1 грн. заробітної плати (ВПЗП) проводиться за такою моделлю:

ВПЗП = ППгод * Т * Д * ПВ / СЗПР.

Факторний аналіз чистого доходу від реалізації продукції на 1 грн. заробітної плати (ЧДЗП) здійснюється за такою моделлю:

ЧДЗП = К * ППгод * Т * Д * ПВ / СЗПР,

де К – коефіцієнт співвідношення чистого доходу від реалізації продукції та обсягу випущеної продукції.

Факторний аналіз валового прибутку на 1 грн. заробітної плати (ПЗП) розраховується так:

ПЗП = Р * К * ППгод * Т * Д * ПВ / СЗПР,

де Р – валова рентабельність продажу, що визначається як відношення валового прибутку до чистого доходу від реалізації продукції.

Факторний аналіз чистого прибутку на 1 грн. заробітної плати (ЧПЗП) здійснюється таким чином:

ЧПЗП = КЧП * Р * К * ППгод * Т * Д * ПВ / СЗПР,

де КЧП – питома вага чистого прибутку у валовому прибуткові.

Для визначення впливу факторів використовуються методи ланцюгових підстановок, абсолютних і відносних різниць та ін.

ПИТАННЯ І ЗАВДАННЯ ДЛЯ САМОПЕРЕВІРКИ

1. Назвіть основні завдання аналізу трудових ресурсів.

2. Які фактори впливають на зміну плинності кадрів?

3. Визначити показники, що характеризують рух робочої сили.

4. Які методи використовуються для оцінювання фонду робочого часу?

5. Як проводиться аналіз продуктивності праці?

6. Назвати етапи методики визначення резервів підвищення продуктивності праці.

7. Як розрахувати вплив факторів зміни річної продуктивності праці на рівень рентабельності персоналу?

8. Указати етапи методики аналізу трудомісткості продукції.

9. Назвати фактори, що впливають на зміну змінної та постійної зарплати.

10.  Які показники характеризують ефективність використання фонду зарплати?
Тема 4 Аналіз основних засобів і ефективності їх використання

4.1 Значення, завдання та джерела інформації щодо аналізу використання основних засобів.
4.2 Аналіз технічного рівня розвитку підприємства.

4.3 Аналіз ефективності застосування основних фондів.

4.4 Аналіз використання обладнання і виробничої потужності підприємства.

4.5 Визначення резервів підвищення обсягу випуску продукції та фондовіддачі.

4.1 Значення, завдання та джерела інформації щодо аналізу використання основних засобів

Одним із важливих факторів підвищення ефективності виробництва непромислових підприємств є забезпечення їх основними фондами в необхідній кількості та більш повне їх використання.

Завдання аналізу основних засобів:

1)  вивчення складу, структури та руху основних фондів (ОФ), ступеня їх оновлення;
2)  вивчення факторів, які впливають на ефективність використання ОФ і визначення впливу кожного з них на їх зміну;

3)  вияв частки екстенсивних та інтенсивних факторів у поліпшенні застосування ОФ;

4)  вивчити ступінь використання виробничої потужності підприємства й обладнання;

5)  виявити основні напрями та резерви подальшого підвищення ефективності застосування ОФ.

Джерела даних для аналізу:

1)  план економічного і соціального розвитку підприємства;

2)  план технічного розвитку;

3)  ф. №1 «Баланс підприємства»;

4)  ф. №2 «Звіт про фінансові результати підприємства»;

5)  ф. №5 «Примітки до річної фінансової звітності»;

6)  ф. №1-ПВ «Звіт із праці»;

7)  інвентарні картки обліку основних засобів.

4.2 Аналіз технічного рівня розвитку підприємства

Аналіз починається з вивчення обсягу основних засобів, їх динаміки і структури.

Фонди підприємства поділяються на виробничі, а також фонди невиробничого призначення.

Крім цього, виділяють активну і пасивну групу ОФ , а також окремі підгрупи відповідно до їх функціонального призначення. Така деталізація необхідна для вияву резервів підвищення ефективності їх використання на основі оптимізації структури.

Таблиця 4.1

Аналіз наявності, руху і структури основних фондів
	Групи основних засобів
	Наявність на початок року
	Надійшло за рік
	Вибуло за рік
	Наявність на кінець року

	
	тис. грн.
	питома
вага, %
	тис. грн.
	питома вага, %
	тис. грн.
	питома вага, %
	тис. грн.
	питома вага, %

	Промислово-виробничі осн. фонди
	13200
	91,0
	2500
	92,6
	900
	64,3
	14800
	93,7

	Виробничі осн. фонди інших галузей
	
	
	
	
	
	
	
	

	Невиробничі осн. фонди
	1300
	9,0
	200
	7,4
	500
	35,7
	1000
	6,3

	Усього
осн. фондів
	14500
	100
	2700
	100
	1400
	100
	15800
	100

	у тому числі: акт. частина
	7650
	52,75
	2250
	83,3
	750
	53,6
	9150
	57,9


Дані таблиці 4.1 показують, що за звітний період відбулися суттєві зміни в наявності та структурі основних фондів. Вартість ОФ зросла на 1300 тис. грн., або на 9 %, у т.ч. основних виробничих фондів (ОВФ) на 1600 тис. грн., або на 12 %. Частка ОВФ у загальній сумі ОФ підвищилася на 1,1 %, і відповідно зменшується частка невиробничих фондів у зв’язку з приватизацією житлового фонду. Значно збільшилась питома вага активної частини ОФ ‑ від 52,75 до 57,9%, що оцінюється позитивно.

Важливе значення має аналіз вивчення руху і технічного стану ОВФ за допомогою таких показників:

1. Коефіцієнт оновлення (Конов.) визначається як відношення вартості ОВФ, які надійшли, до вартості ОВФ на кінець року

Конов. = 2500/14800 = 0,169.

2. Коефіцієнт вибуття (Кв.) розраховується як відношення вартості ОВФ, котрі вибули, до вартості ОВФ на початок року

Кв. = 900/13200 = 0,068.

3. Коефіцієнт приросту (Кпр.) визначається як відношення суми приросту ОВФ до вартості ОВФ на початок року

Кпр. = (2500-900)/13200 = 0,121.

4. Коефіцієнт зношення (Кз.) основних фондів обчислюється як відношення суми зношення ОВФ до первісної вартості ОВФ на звітну дату

Кз. = 4740/14800 = 0,32.

5. Коефіцієнт придатності (Кп.) визначається як відношення залишкової вартості ОВФ до первісної вартості ОВФ на звітну дату

Кп. = (14800-4740)/14800 = 0,68.

На наступному етапі аналізу перевіряється виконання плану за впровадженням нової техніки, введенням у дію нових об’єктів, ремонтом основних засобів.

Розраховується частка прогресивного обладнання в загальній його кількості й за кожною групою машин і обладнання, а також частка автоматизованого обладнання.

Для характеристики вікового складу та морального зношення фонди групуються за тривалістю експлуатації ( до 5,5–10 років; 10–20, більше від 20 років і т.д.).

Середній вік обладнання розраховується за формулою

X=(Xc*a,

де X – середній вік обладнання;

Xc – середина інтервалу і-ої групи обладнання

Xc=(Хв - Хн)/2,

де Хв, Хн – відповідно верхнє і нижнє значення інтервалу групи;

а – питома вага обладнання кожної інтервальної групи у загальній кількості.

Для характеристики стану робочих машин, обладнання, інструментів застосовують групування за технічною придатністю: придатне обладнання; обладнання, яке потребує капітального ремонту; непридатне обладнання, котре потрібно списати.

Наступний етап аналізу – вивчення забезпеченості підприємства ОВФ. Забезпеченість окремими видами машин, механізмів, обладнання, будівлями встановлюється порівнянням фактичної їх наявності з плановою потребою для виконання плану з випуску продукції.

Узагальнюючі показники, які характеризують рівень забезпеченості підприємства ОВФ:

1. Фондоозброєність праці (ФОпр) визначається як відношення середньорічної вартості основних фондів до чисельності робітників у найбільшу зміну.

2. Технічна озброєність праці (ТОпр) розраховується як відношення середньорічної вартості обладнання до чисельності робітників у найбільшу зміну.

Темпи збільшення показника технічної озброєності зіставляють із темпами зростання продуктивності праці (ПП ( ТОпр.).

4.3 Аналіз ефективності застосування основних фондів

Узагальнені показники, що характеризують ефективність використання основних засобів:

1. Фондовіддача (ФВ) визначається як відношення обсягу випущеної продукції до середньорічної вартості основних фондів.

2. Фондомісткість (ФМ) розраховується як відношення середньорічної вартості основних фондів до обсягу випущеної продукції.

3. Рентабельність основних фондів (Роф.) визначається як відношення прибутку від операційної діяльності до середньорічної вартості основних фондів.

4. Питомі капітальні вкладення на 1 грн. приросту продукції обчислюються як відношення капітальних вкладень до обсягу випущеної продукції.

У процесі аналізу вивчається динаміка перерахованих показників, виконання плану за їх рівнем, здійснюється міжгосподарське порівняння.

При розрахунку показників ФВ вихідні дані приводяться в зіставлений вигляд, обсяг продукції потрібно коригувати на зміну оптових цін і структурних зрушень, а вартість основних засобів – на їх переоцінку.

На рисунку 4.1 наведена схема факторної системи фондовіддачі.



Рис.4.1.Схема факторної системи фондовіддачі

Фактори 1-ого рівня, які впливають на фондовіддачу ФВ:

1) зміна частки активної частини фондів у загальній сумі (ПВа);

2) зміна фондовіддачі активної частини (ФВа).

Модель: ФВ = ПВа * ФВа.

Розрахунок впливу факторів проводиться способом абсолютних різниць (табл.4.2)

(ФВпв = (ПВа * ФВапл = (0,6-0,604)*12,5 = -0,05 грн.;

(ФВфва = (ФВа * ПВфа  = (12-12,5)*0,6 = -0,3 грн.

Усього:  -0,35 грн.

Фактори 2-ого рівня, що впливають на фондовіддачу ФВ:

Факторний аналіз фондовіддачі активної частини здійснюється за такою моделлю:

ФВа = –––––––––––––––––––––––,

де Д – середня кількість днів роботи обладнання;

Кзм – коефіцієнт змінності роботи обладнання;

Т – тривалість зміни роботи обладнання;

ППгод – середньогодинний виробіток обладнання;

Ц – ціна одиниці обладнання.

Для розрахунку використовується прийом ланцюгових підстановок


ФВаум1 = ––––––––––––––––––––– =250*2*7,5*400/127,27=11,786 грн.

Вплив зміни ціни обладнання

(ФВца =11,7857-12,5= -0,7143 грн.;


ФВIIаум2 = –––––––––––––––––––– =245*2*7,5*400/127,27=11,55 грн.

Вплив цілоденних простоїв обладнання

(ФВда = 11,55-11,7857 = -0,2357    (у середньому по 5 днів на од.);


ФВаум3 = –––––––––––––––––––––– = 245*1,92*7,5*400/127,27 = 11,088 грн.

Вплив зміни коефіцієнта змінності роботи обладнання

(ФВкзма = 11,088 - 11,55 = -0,462 грн.;


ФВаум4 = ––––––––––––––––––––– = 245*1,92*7,3*400/127,27 = 10,7923 грн.

Вплив тривалості зміни

(ФВпа = 10,7923-11,08 = -0,2957 грн.

Вплив середньогодинного виробітку обладнання

(ФВапп.год = 12 -10,7923 = +1,2077.

Розрахунок впливу цих факторів на рівень ФВ:

(ФВі = (ФВаХі *ПВаф.
Таблиця 4.2

Вихідні дані для аналізу фондовіддачі
	Показники
	План
	Фактично
	+,-

	1. Обсяг валової продукції, тис. грн. (ВП) 
	96000
	100800
	+4800

	2. Середньорічна вартість, тис. грн.

2.1. ОВФ
	12715
	14000
	+1285

	2.2. Активна частина (ОВФа)
	7680
	8400
	+720

	2.3. Одиниця обладнання (Ц)   п2.2/п5
	120
	127,27
	+7,27

	3. Питома вага активної частини фондів (ФВа)
	
	
	

	4.  Фондовіддача, грн./грн.        (п1/п2.1) 

4.1. ОВФ (ФВовф)
	7,55
	7,2
	-0,35

	4.2. Активна частина (ФВа)        (п1/п2.2)
	12,5
	12
	-0,5

	5. Середньорічна кількість технологічного обладнання (К)
	64
	66
	+2

	6. Відпрацьовано за рік усім обладнанням (Т), тис.год. 
	240
	226,57
	-13,49

	7.  У тому числі одиниця обладнання:

7.1. годин    (Тод.)    (п6/п5)
	3750
	3432
	-318

	7.2. змін       (ЗМ)      (п7.1/п9)
	500
	470,4
	-29,6

	7.3. днів       (Д)         (п7.2/п8)
	250
	245
	-5

	8. Коефіцієнт змінності роботи обладнання (Кзм)
	2
	1,92
	-0,08

	9. Середня тривалість зміни (П), год.
	7,5
	7,3
	-0,2

	10. Середньогодинний виробіток продукції за 1-у машино-годину, грн. (п1/п6)
	400
	445
	+45


Зміна фондовіддачі ОВФ за рахунок:

– ціни обладнання – 0,7143 * 0,6 = - 0,42858;

– цілоденних простоїв – 0,2357 * 0,6 = - 0,14142;

– коефіцієнта змінності – 0,4620 * 0,6 = - 0,27720;

– внутрішньозмінних простоїв – 0,2957 * 0,6 = - 0,17742;

– середньогодинного виробітку + 1,2077 * 0,6 = + 0,72462.

                Усього                                        -0,5                 -0,3

Розрахунок впливу факторів 3-ого порядку:

1. Заміна обладнання або модернізація

(ФВан = ((Ті*ППгод.н. – (Ті*ППгод.с)/ОВФаф = (19800*0,7 – 19800*0,4)/8400 = 0,707 грн.,

де Ті – час роботи і-ого обладнання з моменту введення й до кінця звітного періоду;

ППгод.н., ППгод.с. – відповідно виробіток продукції за 1 машино-годину після заміни і до заміни і-ого обладнання.

2. Упровадження заходів НТП щодо вдосконалення технології та організації виробництва

(ФВантп = ((Ті*ППгод.н. – (Ті*ППгод.с.)/ОВФаф = (14500*0,66 – 14500*0,42)/8400 = 0,414 грн.

3. Вплив соціальних факторів (підвищення кваліфікації працівників, поліпшення умов праці й відпочинку, оздоровчі заходи та ін.) визначається сальдовим методом

(ФВасоц. = (ФВаППгод. – (ФВан. – (ФВантп = 1,2077 – 0,707 – 0,414 = 0,0867грн.

Вплив факторів 3-ого порядку на рівень ФВ розраховується за формулою

(Фваі * Пваф.

Результати наведені у таблиці 4.3.

Таблиця 4.3

Результати факторного аналізу фондовіддачі
	Фактори
	Зміна фондовіддачі, грн.
	Зміна виробництва

	
	Активна частина ОВФ
	ОВФ
	продукції, тис. грн.

	1
	2

	Першого рівня

1. Середньорічна вартість основних виробничих фондів
	                                        + 1285 * 7,55 = + 9700

	2. Частка активної частини фондів
	                                         - 0,05 * 14000 = - 700

	3. Віддача активної частини фондів
	                                         - 0,3 * 14000 = - 4200

	Усього
	                                         - 0,35                 + 4800

	Другого рівня

3.2.1. Структура обладнання 
	- 0,7143 * 0,6 = - 0,42858 * 14000 = - 6000

	3.2.2. Цілоденні простої
	- 0,2357 * 0,6 = - 0,14142 * 14000 = - 1980

	3.2.3. Коефіцієнт змінності
	- 0,4620 * 0,6 = - 0,27720 * 14000 = - 3881

	3.2.4. Внутрішньозмінні простої
	- 0,2957 * 0,6 = - 0,17742 * 14000 = - 2484

	3.2.5. Середньогодинний виробіток
	+ 1,2077 * 0,6= + 0,72462 *14000 = + 10145

	Усього
	- 0,5                - 0,3  *        14000   = - 4200


Продовження таблиці 4.3
	1
	2

	Третього рівня

3.5.1. Заміна обладнання
	+ 0,707 * 0,6 = + 0,4242 * 14000 = + 5939

	3.5.2. Упровадження заходів НТП
	+ 0,414 * 0,6 = + 0,2484 * 14000 = + 3478

	3.5.3. Соціальні фактори
	+0,0867 * 0,6= + 0,05202 * 14000 = + 728

	Усього
	+ 1,2077                  + 072462                 + 10145


4.4 Аналіз використання обладнання і виробничої потужності підприємства

Під виробничою потужністю підприємства розуміють максимально можливий випуск продукції при досягнутому або можливому рівні техніки, технології та організації виробництва.

Ступінь використання виробничих потужностей характеризується такими коефіцієнтами:

1. Загальний коефіцієнт =  –––––––––––––––––––––––––––––––––––––


2. Інтенсивний коефіцієнт = –––––––––––––––––––––––––––––––––

3. Екстенсивний коефіцієнт = –––––––––––––––––––––––––––––––––

Вивчається динаміка цих показників, виконання плану за їх рівнем і причини їх змін, такі, як уведення в дію нових та реконструйованих підприємств, технічне переобладнання виробництва, скорочення виробничих потужностей.

Аналізується рівень використання виробничої площі підприємства: виготовленої продукції на 1 м2 виробничої площі.

Аналіз роботи обладнання базується на системі показників, які характеризують використання їх кількості, часу роботи, потужності.

Для характеристики ступеня залучення обладнання у виробництво розраховуються такі показники:

1.  Коефіцієнт використання парку

               наявного обладнання (Кн)         = ––––––––––––––––––––––––––––

2.  Коефіцієнт використання парку

              встановленого обладнання 

              (здане в експлуатацію) (Кустан) = ––––––––––––––––––––––––––––

(Nн – Nвст)*ППрод.облад.пл. = Р(ВП за рахунок підвищення потенціальної кількості діючого обладнання.

Для характеристики ступеня екстенсивного завантаження обладнання вивчається баланс часу його роботи, що включає:

‑ календарний фонд часу – максимально можливий час роботи обладнання (Пкал.дн.*24 год.*Nод.обл.);

‑ режимний фонд часу – Nод.обл.*Троб.дн.звіт.пер.*Тгодин щоденної роботи з урахуванням Кзмін.;

‑ плановий фонд – час роботи обладнання за планом; відмінний від режимного часом знаходження обладнання в плановому ремонті та на модернізації.

Порівняння фактичного і планового календарних фондів часу дозволяє встановити ступінь виконання плану з уведення обладнання в експлуатацію за кількістю та терміном; календарного й режимного – можливості кращого використання обладнання за рахунок підвищення коефіцієнта змінності; режимного та планового – часу за рахунок скорочення витрат часу на ремонт.

Для характеристики використання часу роботи обладнання застосовуються такі коефіцієнти:

– календарного фонду часу Кк.ф = Тф/Тк;

– режимного фонду часу Кр.ф = Тф/Тр;

– планового фонду часу Кп.ф = Тф/Тп;

– питома вага простоїв у календарному фонді ПВпр =ПР/Тк , 

де Тф, Тп, Тр, Тк – відповідно фактичний, плановий, режимний і календарний фонди робочого часу обладнання;

ПР – простої обладнання.

Під інтенсивним завантаженням обладнання розуміють випуск продукції за одиницю часу в середньому на одну машину (машино-годину).

Коефіцієнт інтенсивного завантаження обладнання (Кінт) = –––––––.

Узагальнений показник, який комплексно характеризує використання обладнання .

Коефіцієнт інтегрального навантаження (Кj) = Кн.ф * Кінт,

де Кн.ф – коефіцієнт екстенсивного навантаження.

У процесі аналізу вивчається динаміка цих показників, виконання плану і причини їх зміни.

За групами однорідного обладнання розраховується зміна обсягу виробництва продукції за рахунок його кількості, екстенсивного й інтенсивного використання.

Модель: ВПі = Кі Ді Кзмі * Ті * ППі,

де Кі – кількість і-ого обладнання;

Ді – кількість відпрацьованих днів одного обладнання;

Кзм – коефіцієнт змінності роботи обладнання;

Ті – середня тривалість зміни;

ППі – виробіток продукції на 1машино-годину на 1-ому обладнанні.

Розрахунок впливу цих факторів проводиться способами ланцюгових підстановок, абсолютних та відносних різниць.

Методика розрахунку способом абсолютних різниць:

(ВПк = (Кф – Кпл)*Дпл * Кзм.пл * Ппл * ППпл.=

=(66 – 64)*250*2*7,5*0,4 =+3000 тис. грн.

( ВПд =Кф*(Дф - Дпл)*Кзм.пл * Ппл *ППпл. =

=66*(245 – 250)*2*7,5*0,4 = -1980 тис. грн.

(ВПкзм = Кф*Дф*(Кзм.ф - Кзм.пл)*Ппл*ППпл. =

=66*245*(1,92 – 2)7,5*0,4 = -3881 тис.грн.

( ВПп = Кф*Дф*Кзм.ф*(Пф - Ппл)*ППпл. =

=66*245*1,92*(7,3 –7,5)*0,4 = -2484 тис.грн.

( ВПпп. = Кф*Дф*Кзм.ф*Пф*(ППф - ППпл.) =

=66*245*1,92*7,3*(0,445 – 0,4) = +10145 тис.грн.

Результати факторного аналізу показують, що план із випуску продукції перевиконаний за рахунок підвищення кількості обладнання і виробітку продукції за 1 машино-годину. Понадпланові цілоденні простої обладнання та зниження коефіцієнта змінності викликали підвищення обсягу виробництва на 8345 тис. грн., або на 8,7%, відносно плану. Більш повне використання обладнання на цьому підприємстві можна розглядати як можливий резерв підвищення рівня виробництва продукції.

4.5 Визначення резервів підвищення обсягу випуску продукції та фондовіддачі

Наприкінці аналізу необхідно розрахувати резерви підвищення обсягу випуску продукції й фондовіддачі (введення в дію невстановленого обладнання, заміна та модернізація його, скорочення цілоденних і внутрішньозмінних простоїв, підвищення коефіцієнта змінності, більш інтенсивне його використання, впровадження заходів НТП ).

Невикористані резерви підвищення обсягу випуску продукції та фондовіддачі наведено в таблиці 4.3.

При визначенні поточних і перспективних резервів замість планового рівня фактичних показників ураховується можливий їх рівень.

Резерви підвищення обсягу випуску продукції за рахунок уведення в дію нового обладнання

Р(ВПк = Р(К*ППрф = Р(К*Дф*Кзм.ф*Пф*ППгод.ф,

де Р(К – додаткова кількість обладнання.

Резерви збільшення обсягу випуску продукції за рахунок скорочення цілоденних простоїв обладнання

Р(ВПд = Км * Р(Д * ППден.ф = Км* Р(Д*Кзм.ф*Пф*ППгод.ф,

де Км –можлива кількість обладнання;

Р(Д – додаткова кількість робочих днів.

Резерв збільшення випуску продукції за рахунок підвищення коефіцієнта змінності в результаті кращої організації виробництва

Р(ВПк.зм. = Км*Дм* Р(Кзм*Ппфзмінне = Км*Дм* Р(Кзм*Пф*ППгод.ф.,

де Р(Кзм – можливий приріст коефіцієнта змінності.

Резерв підвищення випуску продукції за рахунок скорочення внутрішньозмінних простоїв

Р(ВПп = ЗМм* Р(П*ППгод.ф = Км*Дм*Кзм.м.* Р(ВП*ППгод.ф,

де ЗМм – можлива кількість відпрацьованих змін всім парком обладнання;

Р(П – можливий приріст тривалості зміни.

Для визначення резерву збільшення обсягу випуску продукції за рахунок підвищення середньогодинного виробітку обладнання необхідно спочатку виявити можливості його зростання за рахунок модернізації, більш інтенсивного використання, впровадження заходів НТП і т.д.

Р(ВПпп.год  = Тм* Р(ППгод.і = Км*Дм*Кзм.м*Пм* Р(ППгод.і,

де Тм –можлива кількість годин роботи обладнання.

Резерви зростання фондовіддачі – це підвищення обсягу продукції та скорочення ОВФ

Р(ФВ = ФВм - ФВф = ––––––––––––––––––––– –  –––––––,

де Р(ФВ – резерв зростання фондовіддачі;

ФВм, ФВф – відповідно можливий і фактичний рівні фондовіддачі;

Р(ВП – резерв підвищення обсягу виробництва продукції;

ОВФд – додаткова сума ОВФ, необхідна для освоєння резервів збільшення обсягу випуску продукції;

Р(ОВФ – резерв скорочення середніх залишків ОВФ за рахунок реалізації та здавання в оренду непотрібних і списання непридатних.

ПИТАННЯ І ЗАВДАННЯ ДЛЯ САМОПЕРЕВІРКИ

1. Назвіть основні завдання аналізу основних засобів.

2. Які фактори впливають на зміну структури основних фондів?

3. Визначити показники, що характеризують ефективність використання основних засобів.

4. Які методи застосовуються для факторного аналізу фондовіддачі?

5. Як проводиться аналіз використання обладнання?

6. Назвати етапи методики визначення резервів підвищення фондовіддачі.

7. Як розрахувати вплив факторів зміни фондовіддачі на обсяг виробництва?

8. Указати етапи методики аналізу виробничої потужності.

9. Зазначити фактори, які впливають на зміну фондорентабельності.

10. Які показники характеризують ефективність використання технологічного обладнання?

Тема 5 Аналіз ефективності використання матеріальних ресурсів

5.1 Значення, завдання та джерела аналізу матеріальних ресурсів.

5.2 Аналіз забезпеченості підприємства матеріальними ресурсами.

5.3 Аналіз ефективності використання матеріальних ресурсів.

5.1 Значення, завдання та джерела аналізу матеріальних ресурсів

Необхідною умовою виконання плану з виробництва продукції, зниження її собівартості, зростання прибутку, рентабельності є вчасне забезпечення підприємства сировиною й матеріалами необхідного асортименту і якості.

Завдання аналізу ефективного використання матеріальних ресурсів:

1 Вивчення строків, умов поставок та порядку розрахунку обсягів матеріальних ресурсів за укладеними договорами, оцінювання обґрунтованості й ефективності формування портфеля замовлень на матеріальні ресурси.

2 Визначення характеру складських запасів, оцінювання руху та структури споживання матеріальних цінностей за певний період і в динаміці.

3 Систематизація факторів, які зумовили відхилення фактичних показників застосування матеріальних ресурсів від прогнозованих у звітному й у попередніх періодах.

4 Моделювання взаємозв’язків між обсягами випуску продукції та матеріаломісткістю, матеріаловіддачею, іншими факторними показниками.

5 Оцінювання рівня ефективності використання матеріальних ресурсів через кількісне вимірювання впливу факторів  на виявлені відхилення показників матеріаломісткості й матеріаловіддачі.

6 Аналіз динаміки оптових цін на матеріальні ресурси та транспортно-заготівельних витрат, а також норм витрачання матеріальних цінностей.

7 Розрахунок резервів економії матеріальних ресурсів.

8 Оцінювання можливих варіантів мобілізації виявлених резервів підвищення ефективності використання матеріальних ресурсів.

9 Розроблення політики управління виробничими запасами і формування нового портфеля замовлень на матеріальні ресурси.

Джерела інформації для аналізу ефективного застосування матеріальних ресурсів:

1) планові дані й портфель замовлень, договори, угоди, контракти на постачання сировини і матеріалів;

2) облікові дані:

- ф. № 1–підприємництво «Звіт про основні показники діяльності підприємства»;

- ф. № 1 «Баланс» підприємства;

- ф. № 2 «Звіт про фінансові результати»;

- ф. № 5 «Примітки до річної фінансової звітності»;

- оперативні дані;

3) нормативно-довідкові дані, які регулюють господарську діяльність.

5.2 Аналіз забезпеченості підприємства матеріальними ресурсами

Ι етап – аналіз забезпеченості потреби підприємства джерелами покриття (див. табл. 5.1).

До зовнішніх джерел покриття належать матеріальні ресурси, що надійшли від постачальників згідно з договорами.

Внутрішні джерела покриття пов’язані зі скороченням відходів сировини, використанням вторинної сировини, власним виготовленням матеріалів і напівфабрикатів, отриманням економії матеріалів у результаті впровадження досягнень науково-технічного прогресу.

Таблиця 5.1

Аналіз забезпеченості потреби підприємства джерелами покриття
	Назва матеріа-льних ресурсів
	Планова потреба в натур.
од. вим.
	Джерела покриття в натур. од. вим.
	Укладено договорів у натур.
од. вим.
	Забезпечення потреби договорами, %
	Надійшло від постачаль-ників
у нат. од.
	Виконано договорів, %

	
	
	внутрішні
	зовнішні
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6=4:3
	7
	8= 6:4


ΙΙ етап ‑ аналіз обґрунтованості й ефективності формування портфеля замовлень на матеріальні ресурси.

На цьому етапі:

- оцінюються та перевіряються залишки матеріалів на початок і кінець планового періоду з урахуванням нормативного запасу та прогнозованих обсягів виробництва на майбутній період;

- визначається рівень забезпеченості підприємства наявними матеріальними запасами для подальшого планування обсягу замовлення й організації контролю за їх витрачанням.

Наявні матеріальні запаси мають задовольнити виробничі потреби підприємства  на період інтервалів між поставками. Забезпеченість матеріальними запасами визначається у днях та розраховується за формулою

Зn = Оn/Сn,

де Зn – забезпеченість n-видом матеріалу в днях; 

Оn – фактичний обсяг запасу n-виду матеріалу (в натуральних вимірниках);

Сn – середнє добове споживання n-матеріалу (в натуральних вимірниках).

У процесі аналізу забезпеченості перевіряється відповідність фактичного розміру запасів плановій потребі. Для цього на основі даних про фактичну наявність матеріалів у натуральних одиницях, інтервали надходження та їх середньодобове споживання розраховують фактичну забезпеченість у днях і порівнюють її з нормативною потребою.

Таке порівняння дає змогу встановити стан запасів у днях для кожного виду матеріалу. Стан матеріальних запасів у багатьох випадках визначає фінансовий стан підприємства.

Аналіз забезпеченості підприємства матеріальними ресурсами здійснюють за допомогою таблиці 5.2.

Таблиця 5.2

Аналіз забезпеченості підприємства матеріальними ресурсами
	Вид матеріалу
	Од. вимірювання
	Планова потреба
	Інтервал поставки, днів
	Фактично надійшло
	Середнє добове споживання
	Забезпеченість, днів
	Відхилення

	
	
	
	
	
	
	
	у днях:

надлишок

(+), неза-

безпече-

ність (-)


	від

загальної

потреби

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8 = 7-4
	9 = 5-3


За даними таблиці визначаються відхилення за кожним видом матеріалів, установлюють незабезпеченість підприємства матеріальними ресурсами або їх надлишок, виявляють причини відхилень та розробляють заходи щодо їх усунення.

5.3 Аналіз ефективності використання матеріальних ресурсів

Ефективність матеріальних ресурсів характеризують такі показники:

1 Матеріаломісткість продукції є вартісним показником, який відображає рівень матеріальних витрат (без амортизації) на кожну гривню товарної продукції та розраховується як відношення суми всіх матеріальних витрат до вартості товарної продукції.

2 Матеріаловіддача продукції (зворотний показник до показника матеріаломісткості) характеризує вихід продукції з кожної гривні витрачених матеріальних ресурсів і розраховується як відношення вартості товарної продукції до суми матеріальних витрат.

3 Питома матеріаломісткість продукції, що відображає рівень використання матеріальних ресурсів на окремий і-вид продукції та розраховується як відношення кількості або вартості витрачених матеріальних ресурсів на окремий і-вид продукції до кількості чи вартості виробленої продукції цього виду.

4 Питома вага матеріальних витрат у собівартості продукції, яка характеризує рівень використання матеріальних ресурсів за структурою випуску продукції та розраховується як відношення суми матеріальних витрат до повної собівартості продукції.

5 Коефіцієнт споживання матеріалів відображає рівень ефективності  фактичного витрачання матеріальних ресурсів та показує економію або перевитрату матеріалів проти встановлених норм. Розрахунок цього коефіцієнта потребує перерахунку планової суми  матеріальних витрат на фактичний обсяг виробництва. Цей коефіцієнт обчислюється як відношення фактичних матеріальних витрат до планових, перерахованих на фактичний обсяг випуску та асортимент продукції. Оптимальне значення цього коефіцієнта має бути не більшим за 1.

6 Часткові показники матеріаломісткості, що характеризують рівень використання окремих видів матеріальних ресурсів (металомісткість, паливомісткість, сировиномісткість, енергомісткість тощо).

7 Швидкість обороту матеріальних запасів, яка обчислюється діленням середнього (за період) залишку матеріальних запасів у грошовому виразі на середнє добове споживання в цьому самому періоді.

8 Оборотність матеріальних запасів, котра розраховується діленням вартості товарної продукції на середній залишок запасів.

9 Термін зберігання запасів, який дорівнює відношенню календарної кількості днів у періоді, що розглядається, до оборотності матеріальних цінностей.

Аналіз ефективного використання матеріальних ресурсів за даними показниками проводиться службою фінансового менеджменту або бухгалтерією (аналітичним відділом) і полягає в установленні тенденцій зміни швидкості обороту запасів за визначений період, зміни оборотності й зміни термінів зберігання з метою виявлення факторів, що спричинили негативний вплив, та розроблення заходів щодо використання виявлених резервів.

Усі названі показники зводяться в таблицю.

Розрахувавши відповідні відхилення, вивчають їх причини, котрі, як правило, найбільше цікавлять керівників підприємства. У рамках управлінського обліку та аналізу важливими є тільки відхилення від нормативних (планових) витрат.

Наступним етапом аналізу ефективного використання матеріальних ресурсів є моделювання причинно-наслідкових зв’язків між показниками  матеріальних витрат і вартістю виготовленої продукції з метою виявлення відхилень фактичних витрат від нормативних та факторів, що впливають на величину цих відхилень, а також  на зміну обсягу виробництва.

Загальна матеріаломісткість (ММ) залежить від структури виробництва продукції (ПВ) і норми витрат матеріалів на одиницю продукції (НВі), цін на матеріальні ресурси (ЦМі) та відпускних цін на продукцію (ЦПі).

Вплив факторів визначається способом ланцюгової підстановки:

1) вплив зміни кількості виробленої продукції (VВПі) 
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де КТП – коефіцієнт зміни обсягу виробництва в натуральних одиницях вимірювання
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ВПФ, ВПпл. – фактичний та плановий обсяги виробленої продукції в натуральних одиницях вимірювання;

ΔВПстр – вплив зміни структури виробництва на обсяг випущеної продукції;

2) вплив зміни структури виробництва
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3) вплив зміни норм витрат матеріалів на одиницю продукції
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4) вплив зміни цін на сировину і матеріали
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5) вплив зміни цін на продукцію
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Наприкінці аналізу необхідно визначити резерви підвищення ефективності використання матеріальних ресурсів та обсягу виробництва.

ПИТАННЯ І ЗАВДАННЯ ДЛЯ САМОПЕРЕВІРКИ

1. Сформулюйте основні завдання аналізу матеріальних ресурсів.

2. Назвіть основні прийоми та способи дослідження, що використовуються для аналізу матеріальних ресурсів.

3. Які три функціональні служби підприємства повинні проводити аналіз матеріальних ресурсів?

4. Назвіть основні принципи управління матеріальними запасами.

5. Чому нормативні витрати є ключовим елементом у системі управління й аналізу матеріальних ресурсів?

6. Для чого аналізується забезпеченість підприємства матеріальними ресурсами?

7. Який фактор спричиняє найбільший вплив на забезпеченість підприємства матеріальними ресурсами і чому?

8. У чому полягає різниця між матеріальними ресурсами та матеріальними витратами?

9. Схарактеризуйте систему показників. Які з них застосовуються для оцінювання ефективності використання матеріальних ресурсів?

10. З якою метою проводиться моделювання взаємозв’язків між показниками матеріальних витрат і вартістю виготовленої продукції?

11. Які факторні моделі необхідно побудувати, щоб визначити вплив факторів на зміну рівня матеріаломісткості?

12. Назвіть можливі варіанти мобілізації виявлених резервів підвищення ефективності використання матеріальних ресурсів.

13. Які моделі управління матеріальними запасами Вам відомі?

Тема 6 Аналіз витрат на виробництво та собівартість продукції
6.1 Значення, завдання і джерела інформації.
6.2 Показники собівартості продукції.
6.3 Оцінювання обґрунтованості планового рівня собівартості товарної продукції.
6.4 Аналіз загальної суми собівартості товарної продукції.
6.5 Аналіз собівартості одиниці продукції.

6.6 Аналіз динаміки зміни собівартості порівнянної продукції.
6.7 Аналіз витрат на одну гривню товарної продукції.

6.8 Аналіз витрат за економічними елементами.
6.9 Аналіз собівартості продукції за статтями калькуляції.

6.10 Аналіз прямих матеріальних витрат.

6.11 Оцінювання витрат на пряму заробітну плату.

6.12 Аналіз витрат на обслуговування виробництва.

6.13 Інші комплексні витрати.

6.14 Зведений підрахунок резервів зниження собівартості продукції.

6.1 Значення, завдання і джерела інформації
Виробництво й реалізація продукції потребують трудових, матеріальних і грошових витрат. Витрати підприємства на спожиті засоби виробництва, предмети праці й оплату праці працівників, виражені в грошовій формі, утворюють собівартість продукції.

Собівартість продукції — це основний якісний показник роботи підприємства. Її рівень відбиває досягнення та недоліки роботи як підприємства в цілому, так і кожного структурного підрозділу. Систематичне зниження собівартості продукції має важливе народногосподарське значення, бо дає змогу за стабільних ринкових цін збільшувати прибуток на кожну гривню витрат, підвищує конкурентоспроможність продукції.

За ринкових відносин завдання щодо зниження собівартості продукції централізовано не планується, а ефективність роботи підприємств оцінюється за допомогою показника прибутку. Однак це ще більше посилює значення проблеми зниження собівартості, бо від рівня собівартості залежить конкурентоспроможність продукції, фінансовий стан підприємства, матеріальний та культурний рівень життя його працівників, виконання надходжень до бюджету країни.

Аналіз собівартості продукції має такі завдання: перевірка обґрунтованості прийнятих управлінських рішень щодо собівартості; об’єктивна оцінка виконання прийнятих рішень, під час якої виявляються відхилення фактичних витрат від планових; з’ясування чинників цих відхилень; підрахунок резервів подальшого зниження собівартості продукції; розроблення заходів для мобілізації внутрішньовиробничих резервів та використання їх у виробництві.

Для проведення аналізу застосовуються такі джерела інформації: планова собівартість продукції; аналітичні розрахунки, норми й нормативи споживання ресурсів; звітна інформація, зокрема «Звіт про фінансові результати» ф. 2, «Звіт із праці» ф. 1 - ПВ, дані оперативного обліку (первинні документи, зведення, реєстри відпуску матеріалів на виробництво, табелі про нарахування заробітної плати, норми витрат матеріалів, відхилення від норм; матеріали обстежень, перевірок, спостережень, нарад, технологічної документації, паспортні дані).

6.2. Показники собівартості продукції
Собівартість продукції – це грошова вартість оплати праці, спожитих засобів і предметів праці.

У собівартість товарної продукції включають усі витрати підприємства на виробництво. Собівартість реалізованої продукції дорівнює собівартості товарної продукції плюс виробнича собівартість продукції, реалізованої із залишків минулого періоду.

Залежно від об’єкта та інших ознак виділяють такі види собівартості (таблиця 6.1).

Таблиця 6.1
Класифікація показників собівартості
	Ознака класифікації
	Показник

	Місце виникнення витрат
	Цехова собівартість

	
	Виробнича собівартість

	Тривалість періоду
	Середньомісячна собівартість

	
	Квартальна собівартість

	
	Середньорічна собівартість

	Метод розрахунку
	Планова собівартість

	
	Нормативна собівартість

	
	Фактична собівартість

	Об’єкти розрахунку
	Собівартість одиниці продукції

	
	Собівартість порівнянної продукції

	
	Собівартість непорівнянної продукції

	
	Собівартість усієї товарної продукції (витрати на одну гривню товарної продукції)


Цехова собівартість — це витрати конкретного цеху на виробництво продукції. Виробнича собівартість показує всі витрати підприємства на виробництво продукції. Цехові витрати в більшості галузей промисловості включаються в собівартість окремих видів продукції через розподіл їх пропорційно сумі заробітної плати робітників.

Суть інших видів собівартості продукції випливає вже із самої їх назви.

Облік, планування та аналіз собівартості спираються на такі узагальнені показники:

1) собівартість одиниці продукції;

2) виконання плану зниження собівартості порівнянної продукції;

3) витрати на 1 грн. товарної продукції. Собівартість одиниці продукції є історично найдавнішим (найпершим) показником. На підприємствах планується та обліковується собівартість одиниці продукції лише основних видів. Для цього всі витрати на виробництво основного виду продукції ділять на обсяг продукції в натуральних показниках. Дані про собівартість одиниці окремих видів продукції, вільні від впливу побічних структурних факторів, уможливлюють докладне оцінювання факторів, що впливають на прямі витрати. Показник собівартості одиниці окремих видів продукції є незамінним для порівняльного аналізу, його беруть також за відправний пункт функціонально-вартісного аналізу (ФВА) для виявлення можливих способів зниження собівартості за рахунок змін у конструкції та технології виробів.

Більшість підприємств випускають десятки й сотні видів продукції. Планування та облік витрат щодо кожного виду продукції потребують великих трудових і матеріальних витрат, а тому для аналізу собівартості всіх видів продукції використовуються також інші показники.

Починаючи з 1932 р., у СРСР було введено узагальнений показник — виконання плану зі зниження собівартості порівнянної продукції. Порівнянною вважалася продукція, яка виготовлялась у минулому періоді. У планах передбачалось виконання завдання зі зниження собівартості порівнянної продукції в абсолютній сумі та у відсотках. На продукцію, що вироблялась уперше на цьому підприємстві, затверджувалась планова собівартість у цілому і за статтями калькуляції. У поточній та річній звітності фактичний випуск продукції перераховувався за плановою собівартістю одиниці продукції, а порівнянна продукція – за плановою й за середньорічною собівартістю минулого року. Порівнюванням фактичних витрат із витратами, обчисленими в такий спосіб, виявлялась економія чи перевитрата. Головним було виконання завдання зі зниження собівартості порівнянної продукції.

Проте прискорене оновлення промислової продукції призвело до різкого зниження питомої ваги порівнянної продукції. 

За умов ринкових відносин підприємства (залежно від потреби) використовують один або більше показників. Аналіз порівнянної товарної продукції здійснюється на підприємствах, де її питома вага становить понад 50%. Там, де переважає нова продукція, для аналізу динаміки собівартості використовуються показники витрат на 1 гривню товарної продукції та собівартості одиниці продукції.

Складаючи кошторис витрат на виробництво і розробляючи завдання зі зниження собівартості продукції, необхідно спиратись на організаційно-технічні заходи для зменшення норм витрат матеріалів та трудомісткості виробів. Завдання зі зниження собівартості продукції треба пов’язувати з ефективністю цих заходів.

6.3 Оцінювання обґрунтованості планового рівня собівартості товарної продукції
Для досягнення конкурентоспроможності підприємство змушене постійно планувати зниження собівартості своєї продукції.

Важливою передумовою дієвості аналітичних висновків є наявність правдивої планової та звітної інформації. Тому аналізові собівартості продукції має передувати старанна перевірка джерел інформації, яка передбачає оцінювання узгодження показників у різних формах звітності, обґрунтованість планових завдань і достовірність відображення фактичних витрат виробництва.

Щоб установити обґрунтованість планового рівня собівартості виробленої продукції, використовують дані про залишки нереалізованої продукції на початок і кінець року, обсяг реалізації та складають розрахунок (табл.6.2). Табличні витрати на 1 грн. виробленої продукції порівнюють із плановими, визначають та оцінюють наявні відхилення.

Таблиця 6.2
Розрахунок рівня собівартості продукції, тис. грн.
	№ з/п
	Показник
	За оптовими цінами підприємства
	За плановою собівартістю
	Прибуток
	Витрати на 1 грн. продукції

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Залишки нереалізованої продукції на початок року
	410
	320
	90
	78,05


Продовження таблиці 6.2
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	2
	Реалізація продукції
	8323
	6698
	1625
	80,47

	3
	Залишки нереалізованої продукції на кінець року
	487
	405
	82
	83,16

	4
	Випуск товарної продукції 

(ряд.2 + ряд.3 – ряд.1)
	8400
	6783
	1617
	80,75


З таблиці 6.2 бачимо, що за планового обсягу реалізації в оптових цінах підприємства 8323 тис. грн. та планового прибутку від реалізації 1625 тис. грн. собівартість реалізованої продукції становить 6698 тис. грн., а планова собівартість товарної продукції з урахуванням зміни планових залишків нереалізованої продукції на початок і кінець року — 6783 тис. грн. Потрібно пам’ятати, що внаслідок систематичного зниження собівартості витрати на одну гривню продукції в залишках нереалізованої продукції на кінець року мають бути нижчі від середньорічних, а в собівартості товарного випуску — нижчі, ніж у собівартості реалізованої продукції, бо в останню закладено підвищені витрати в залишках нереалізованої продукції на початок року. На підприємстві, яке ми аналізуємо, цієї вимоги не додержано, собівартість товарної та нереалізованої продукції постійно зростає, а тому зменшується прибуток на одну гривню продукції. Високий рівень витрат у залишках нереалізованої продукції був спричинений зростанням цін на матеріали і зниженням попиту на дорогу продукцію. Ця обставина може призвести до погіршення фінансового стану підприємства.

Маючи розрахунковий рівень собівартості товарної продукції, обчислюють планове завдання щодо її зниження проти минулого звітного періоду і розробляють план організаційно-технічних заходів, який забезпечить це зменшення.

6.4 Аналіз загальної суми собівартості товарної продукції
Міра ефективності використання матеріальних, трудових і грошових засобів із найбільшою повнотою розкривається під час вивчення собівартості товарної продукції, бо об’єктом аналізу стають ресурси підприємства, використані для основної діяльності. Аналіз собівартості товарної продукції починають із загального оцінювання виконання плану собівартості, визначають відхилення звітних показників від планових, їх динаміку, виявляють фактори, що вплинули на це відхилення, роблять відповідні висновки.

На підставі облікових даних одержано таку інформацію: випуск товарної продукції за планом – 8400 тис. грн., фактичний – 8500 тис. грн.; собівартість продукції за планом – 6783 тис. грн., фактично – 7145 тис. грн., собівартість фактично випущеної продукції за плановими нормами і фактичною структурою – 6958 тис. грн. Порівняння фактичної собівартості з плановою показало, що абсолютне відхилення дорівнює 362 тис. грн. Це відхилення виникло під впливом таких факторів: 1) зміни обсягу продукції; 2) зміни структури виробленої продукції; 3) зміни рівня витрат (за рахунок зміни кількості використаних матеріалів, цін на сировину і матеріали). Для виявлення впливу цих факторів виконаємо такі розрахунки:

1) визначаємо рівень виконання плану виробництва товарної продукції

8500:8400 – 100 = 101,19%;

2) обчислюємо собівартість фактичного випуску продукції за плановими нормами і структурою

6783*101,19:100 = 6864 тис. грн.;

3) визначаємо вплив зміни обсягу товарної продукції на собівартість

6864 – 6783 = 81 тис. грн.;

4) розраховуємо вплив зміни структури на собівартість

6958 – 6864 = 94 тис. грн.;

5) визначаємо вплив зміни рівня витрат на собівартість

7145 – 6958 = 187 тис. грн.

Загальне відхилення становить 81 + 94 + 187 = 362 тис. грн. Підприємство допустило небажане зростання собівартості на 94 тис. грн. – за рахунок погіршення структури і на 187 тис. грн. – за рахунок зміни рівня витрат. Із цього можна зробити незаперечний висновок про низький рівень господарювання.

Ураховуючи вплив зміни обсягу виробництва на рівень витрат підприємства, всі їх поділяють на постійні та змінні. Постійні витрати (амортизація, погодинна оплата працівників, оренда приміщень, цехові витрати) залишаються незмінними навіть за зміни обсягу виробництва.

Змінні витрати (відрядна заробітна плата виробничників, сировина, матеріали, паливо, енергія) змінюються пропорційно обсягу виробництва продукції.

Взаємозв’язок між постійними і змінними витратами можна виразити рівнянням першого степеня.

У = а + вх,
де У – сума витрат на виробництво продукції;

а – абсолютна сума постійних витрат; 

в – частка змінних витрат на одиницю продукції (робіт, послуг);

х – обсяг виробництва продукції.
Залежність між витратами й обсягом продукції показано в таблиці 6.3.

Таблиця 6.3
Залежність суми витрат від обсягу виробництва продукції
	Обсяг виробництва продукції , тис. грн.
	Собівартість усієї продукції, тис. грн.
	Собівартість на одну тисячу гривень виробленої продукції, тис. грн.

	
	Усього
	У т. ч. витрати
	Усього
	У т.ч. витрати

	
	
	постійні
	змінні
	
	постійні
	змінні

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1000
	2290
	1640
	650
	2290
	1640
	650

	3000
	3590
	1640
	1950
	1197
	547
	650


Продовження таблиці 6.3
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	5000
	4890
	1640
	3250
	978
	328
	650

	7000
	6190
	1640
	4550
	884
	234
	650

	8500
	7145
	1640
	5505
	842
	192
	650


Дані таблиці 6.3 свідчать про те, що загальна сума постійних витрат 1640 тис. грн. є фіксованою для всіх обсягів виробництва. Абсолютна її величина не змінюється зі зростанням обсягів виробництва продукції. Проте на одиницю продукції постійні витрати змінюються обернено пропорційно зростанню обсягу виробництва. Так, випуск продукції збільшився у 8,5 раз, а постійні витрати на одиницю продукції зменшились у 8,5 раз. Змінні витрати в собівартості всього випуску зростають прямо пропорційно обсягу виробництва, тобто в собівартості одиниці продукції вони становлять постійну величину. Цю залежність можна виразити такою формулою:
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6.5 Аналіз собівартості одиниці продукції
Підприємства, які виробляють невелику номенклатуру основних виробів, планують і розраховують собівартість одиниці продукції кожного основного виду. Аналіз виконання плану зі зниження собівартості одиниці продукції кожного виду почи​нається з оцінювання загальних показників. У процесі аналізу фактичну собівартість одиниці продукції кожного виду порівнюють із плановою і фактичною за попередній період, визначають рівень виконання та відхилення від плану, причини цих відхилень, тенденції у змінах собівартості. Для цього на основі облікової інформації про рентабельність найважливіших виробів складають відповідний розрахунок (таблиця 6.4).

Таблиця 6.4
Аналіз собівартості одиниці окремих виробів
	Вироби
	Собівартість одиниці, грн.
	Відхилення (±)

	
	
	від минулого року
	від плану

	
	минулорічна
	план.
	звіт.
	Сума, грн.
	%
	Сума, грн.
	%

	А
	3170
	3090
	3393
	+223
	+7,03
	+303
	+9,80

	Б
	1268
	1259
	1256
	-12
	-0,95
	-3
	-0,24


Дані таблиці 6.4 свідчать, що планом передбачалося знизити проти минулорічної собівартість виробу А на 80 грн., або на 25,9%, і виробу Б на 9 грн., або на 0,71%. Підприємство не виконало планового завдання зі зниження собівартості одиниці продукції виробу А і перевиконало цей показник щодо виробу Б. Такий аналіз поглиблюється дослідженням за статтями витрат.

Фактичну собівартість одиниці виробу за статтями витрат порівнюють із плановою й нормативною, а для порівнянних виробів — також і з собівартістю минулого періоду. Визначається, як змінилася собівартість виробу проти минулорічної, як виконано план за собівартістю, як змінились витрати за окремими статтями собівартості.

Порівняння витрат за статтями дає змогу виявити збільшення чи економію витрат (табл. 6.5).

Таблиця 6.5
Аналіз собівартості виробу КТД 2-2 за статтями калькуляції
	№ з/п
	Стаття витрат
	На одиницю продукції, грн.
	Відхилення від

	
	
	минулого періоду
	звітний рік
	минулого періоду
	плану

	
	
	
	план.
	факт.
	сума
	%
	сума
	%

	1
	Сировина та матеріали
	1607
	1536
	1645
	38
	2,36
	109
	7,10

	2
	Повторно використовувані відходи (відраховуються)
	3
	3
	5
	2
	66,7
	2
	66,7

	3
	Покупні напівфабрикати
	105
	115
	98
	-7
	-6,7
	-17
	-14,8

	4
	Паливо, енергія
	100
	100
	180
	80
	80,0
	80
	80

	5
	Заробітна плата виробничих робітників
	380
	370
	376
	-4
	-1,0
	+6
	+1,6

	6
	Відрахування на соцстрахування
	153
	151
	152
	-1
	-0,65
	+1
	0,6

	7
	Витрати на підготовку та освоєння виробництва
	96
	96
	113
	17
	17,7
	17
	17,7

	8
	Витрати на утримання і використання обладнання
	370
	480
	400
	30
	8,1
	-80
	-16,7

	9
	Цехові витрати
	146
	150
	200
	54
	37,0
	50
	33,3

	10
	Утрати від браку
	123
	-
	125
	2
	1,6
	125
	-

	11
	Інші виробничі витрати
	93
	95
	109
	16
	17,2
	14
	14,74

	12
	Виробнича собівартість
	3170
	3090
	3393
	223
	7,03
	303
	9,8


Дані таблиці 6.5 свідчать про те, що підприємство зробило перевитрати за всіма статтями, крім покупних напівфабрикатів. Загальна сума перевитрат проти минулорічних становить 223 грн., або 7,03%, і проти планових – 303 грн., або 9,8%. Це дуже великі перевитрати, котрі потребують ґрунтовного вивчення їх причин. Зокрема, аналізуючи перевитрату за статтею «Сировина та матеріали», виявляють, за рахунок якої сировини, матеріалів вона сталася. Загальна сума цієї статті перевитрат залежить від норм витрат матеріалів на одиницю продукції (фактор «норма») і заготівельної вартості цих матеріалів (фактор «ціна»). Перевищення планових норм витрат матеріалів (фактор «норма») визначається станом техніки й організації виробництва, тобто залежить від підприємства. Зміна цін на матеріали (фактор «ціна») часто не залежить від підприємства, крім організації матеріально-технічного постачання.

Методику визначення впливу факторів «норма» і «ціна» показано в таблиці 6.6.

Таблиця 6.6
Аналіз впливу факторів на зміну матеріальних витрат на одиницю виробу КТД 2-2
	№з/п
	Види матеріалів
	Один. вимірювання
	План
	Фактично
	Відхилення
	Резерв знижен-ня витрат, грн.

	
	
	
	Кільк. (норма)
	Ціна, тис. грн.
	Сума, грн.
	Кільк. (норма)
	Ціна, тис. грн.
	Сума, грн.
	Разом, грн.
	У т.ч. за рахунок
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	кіль-кості
	ціни
	

	1
	А
	Кг
	1,2
	50
	60
	1,4
	49
	68,6
	8,6
	10
	-1,4
	

	2
	Б
	Кг
	5
	49
	245
	5,2
	50
	260
	15
	9,8
	5,2
	

	3
	В
	Кг
	10
	60
	600
	12
	61
	732
	132
	120
	12
	

	4
	Г
	Шт.
	20
	18
	360
	18
	20
	360
	-
	-36
	36
	

	5
	Д
	М3
	0,5
	400
	200
	0,6
	240
	144
	-56
	40
	-96
	

	6
	Е
	М3
	0,3
	50
	15
	0,3
	52
	15,6
	0,6
	-
	0,6
	

	7
	Ж
	Кг
	8
	7
	56
	9
	7,2
	64,8
	8,8
	7
	1,8
	

	
	
	
	-
	-
	1536
	-
	-
	1645
	109
	150,8
	-41,8
	


Дані таблиці 6.6 свідчать про те, що на виготовлення одиниці виробу КТД2-2 матеріальні витрати зросли на 109 грн. За рахунок кількості використаних матеріалів підприємство допустило перевитрати на 150,8 грн. Загальний резерв зниження втрат становить 242,4 грн. Для застосування такого резерву необхідно виявити та усунути причини перевитрат.

Так, із таблиці 6.6 випливає, що підприємство в собівартості виробу КТД2-2 допустило перевитрату прокату чорних металів (А) на 8,6 грн., у тому числі за рахунок зростання фактичних витрат – на 10,0 грн.

Розмір впливу фактора «норма» визначається як добуток абсолютного відхилення норм витрат і планової ціни одиниці даних матеріальних цінностей, а величина впливу фактора «ціна» – як добуток абсолютного відхилення в ціні одиниці матеріальних цінностей та фактичної витрати матеріалу кожного виду. Визначивши рівень впливу норм і цін на відхилення фактичних витрат на матеріали від планових, необхідно проаналізувати обставини, які спричинили зміни кожної групи факторів. У резерв зниження собівартості продукції записуємо перевитрати за кількістю (нормою) й ціною (зі знаком «плюс»).

Причини відхилення від норм виявляють за повідомленнями про зміну норм, зведеннями про відхилення від норм, про брак тощо. Наприклад, у цехах виявлено перевитрату матеріалів на суму 3,7 тис. грн. Основними причинами перевитрат матеріалів були: надходження матеріалів із більшими допусками – 0,6 тис. грн.; низька якість інструменту – 0,3; заміна матеріалів за типорозміром та профілем – 0,7; зміна рецептури і комплектації – 0,4; помилки в технології та кресленнях – 0,5; невиконання заходів з удосконалення технології – 0,9; відхилення, виявлені інвентаризацією – 0,3. Усього 3,7 тис. грн.

Виявлену економію оцінюють позитивно, якщо її досягнуто не за рахунок цінових факторів, застосування застарілих норм, завищених планових витрат.

Під час аналізу заробітної плати основних робітників виявляються витрати кожного цеху, де виготовляли ці вироби. Для дослідження використовують бухгалтерські документи про доплату робітникам за відхилення від технологічних процесів і від звичайних умов праці. Аналіз сум доплат показує, за якими операціями було допущено перевитрату, та дає змогу зробити висновки про способи ліквідації втрат. 

У процесі аналізу перевіряють прогресивність й обґрунтованість витрат часу і розцінок, виявляють динаміку й напрями цих змін, їх відхилення від нормативних, причини виникнення.

Накладні витрати, записані в калькуляціях, аналізують щодо всієї товарної продукції тому, що вони списуються на собівартість окремих виробів за певними ознаками (заробітною платою основних робітників, амортизацією) і загальна їх величина є умовно постійною. Перевіряється лише обґрунтованість бази розподілу накладних витрат на собівартість різних виробів та правильність самого розподілу.

Для оцінювання виконання плану зниження собівартості одиниці продукції фактичну собівартість виробу порівнюють із плановою та минулорічною; визначають відхилення абсолютне й у відсотках; обов’язково роблять письмові висновки.

Оцінювання виконання плану зниження собівартості продукції кількох виробів проводять з урахуванням диференціації собівартості та рентабельності. Для цього всю продукцію розподіляють за такими групами: нерентабельна (збиткова), низькорентабельна, середньорентабельна, високорентабельна. Потім для кожної групи виробів визначають структуру собівартості продукції й відсоток виконання плану зниження собівартості. З урахуванням різної питомої ваги окремих груп роблять висновки про резерви зниження собівартості нерентабельних і малорентабельних виробів. Ці висновки обов’язково використовують, плануючи випуск продукції на майбутній період.

6.6 Аналіз динаміки зміни собівартості порівнянної продукції
Підприємства, на яких переважає питома вага раніше освоєних виробів, планують і обліковують зниження собівартості порівнянної продукції у відсотках до минулорічної. До порівнянної продукції відносять усі вироби, що їх виготовляли на підприємстві в минулому звітному періоді, за винятком виробів, виготовлених у дослідному варіанті, та тих, які були на стадії впровадження у виробництво.

Для аналізу фактичний випуск продукції визначають за плановою вартістю, а порівнянну продукцію обчислюють також і за минулорічною собівартістю.

Порівнюючи фактичну собівартість із собівартістю, обчисленою за рівнем плану й минулого року, визначають економію чи перевитрату.

Для оцінювання зниження собівартості всієї продукції, в т.ч. порівнянної та непорівнянної, на підставі даних плану й облікової інформації складають відповідний розрахунок (табл.6.7).

Наведені в таблиці 6.7 дані показують, що за загального зростання собівартості фактично випущеної продукції проти плану на 281 тис. грн., або 4,09%, собівартість порівнянної продукції збільшилась на 298 тис. грн., або на 4,65%, а непорівнянної – знизилась на 17 тис. грн., або на 3,75%.

Різницю в рівнях зміни собівартості фактично випущеної порівнянної та непорівнянної продукції можна пояснити недоліками в плануванні, а передовсім використанням у плануванні собівартості непорівнянної продукції технічно не обґрунтованих дослідно-статистичних норм витрат ресурсів. Абсолютна економія від виробництва непорівнянних виробів становить +17 тис. грн., а їх питома вага в плановому товарному випуску – 6,6% (453 : 6864 * 100). Необхідно перевірити, чи не спричиняють цю економію завищені норми витрат відповідних планових калькуляцій. Потрібно мати на увазі, що в складі непорівнянної продукції разом із виробами є запасні частини, капітальний ремонт обладнання та разові замовлення. Ці замовлення викону​ються за договірними цінами й часто дають високу рентабельність. Що вищою є собівартість, то вищими будуть ціни, прибуток і рівень перевиконання норм виробітку. Отже, виконання разових замовлень є вигідним.

Таблиця 6.7
Собівартість продукції
	Показник
	Фактичний випуск товарної продукції
	Відхилення

	
	За серед-ньорічною собівар-тістю
	За плановою собівартістю
	За фактичною собівар-тістю
	плану від минулого року, %
	фактично

	
	
	
	
	
	від мину-лого року,%
	від плану

	
	
	
	
	
	
	сума
	%

	Уся товарна продукція
	-
	6864
	7145
	-
	-
	+281
	+4,09

	У тому числі:

а) порівнянна
	6673
	6411
	6709
	-3,73
	+0,54
	+298
	+4,65

	б) непорівнянна
	-
	453
	436
	-
	-
	-17
	-3,75


Підприємство у звітному році планувало зниження собівартості продукції на 262 тис. грн. (6673 – 6411), або на 3,93%, у тому числі за рахунок структури та асортименту – на 0,2%. Фактично собівартість продукції проти плану зросла на 298 тис. грн. (6709 – 6411), або на 4,65%, тобто завдання зі зниження собівартості не було виконане. Допущено зростання собівартості проти минулорічної на 36 тис. грн. (-262 + 298), що становить 0,54% (36: 6673 – 100).

Надпланове підвищення собівартості фактично випущеної порівнянної продукції на суму 298 тис. грн., або на 4,65%, склалося під впливом двох факторів: зміни рівня витрат на виробництво одиниці продукції та зміни оптових цін і тарифів. На підставі облікових даних виявлено, що у звітному році відбулось непередбачене планом підвищення оптових цін на спожиті матеріали, паливо, енергію та тарифи на 270 тис. грн., причому збільшення витрат на обсяг порівнянної продукції становило 28 тис. грн. (298 – 270).

Отже, зростання собівартості продукції проти минулорічної на 36 тис. грн. (6709 – 6673) сталося за рахунок впливу факторів, зазначених у таблиці 6.8.

Таблиця 6.8
Вплив факторів на зміну собівартості порівнянної продукції
	№ з/п
	Фактори
	Розмір впливу на зростання собівартості

	
	
	Тис. грн.
	%

	1
	Зміна обсягу випуску

[6673 (3,93 – 0,2) : 100]
	-249
	- 3,73

	2
	Зміна структури випуску

(6673 * 0,2 : 100)
	-13
	-0,2

	3
	Зміна собівартості виробів
	+28
	+0,44

	4
	Зміна оптових цін і тарифів
	+270
	+4,21

	
	Усього
	+36
	+0,54


Найбільш важливим фактором зниження собівартості порівнянної продукції є застосування прогресивніших норм витрат матеріальних ресурсів і трудових нормативів, що, у свою чергу, залежить від вчасності й повноти проведення організаційно-технічних заходів, запровадження нової техніки та технології, механізації та автоматизації виробничих процесів, удосконалення організації виробництва і праці. Необхідно оцінити виконання плану організаційно-технічних заходів за кількістю впроваджених новинок, обсягом виробничих витрат та фактично отриманим економічним ефектом.

Наведені дані показують, що за факторами, які залежать від самого підприємства, собівартість зросла на 28 тис. грн., а за тими, що не залежать, − на 270 тис. грн.

6.7 Аналіз витрат на одну гривню товарної продукції
Використання цього показника зумовлене: по-перше, тим, що він усуває неоднакові підходи до старої та нової продукції й уможливлює встановлення єдиного завдання для зниження собівартості, що охоплює як порівнянну, так і непорівнянну продукцію; по-друге, він забезпечує зв’язок собівартості з плановим прибутком, утворюючи з ним органічну єдність; по-третє, він дає змогу простежити динаміку зниження собівартості за кілька років.

Витрати на одну гривню продукції визначаються як відношення планових чи фактичних витрат на виготовлення продукції до її вартості в оптових цінах підприємства.

Для аналізу облікові дані систематизують у таблиці 6.9.

Таблиця 6.9
Витрати на 1 грн. продукції
	№ з/п
	Показники
	план
	Фактичний випуск продукції
	факт.

	
	
	
	Планові норми і планові ціни
	У планових цінах
	Чинні ціни на матеріали і планові на продукцію
	

	1
	Обсяг продукції в порівнянних оптових цінах, тис. грн.
	8400
	8470
	8470
	8470
	8500

	2
	Собівартість продукції, тис. грн.
	6783
	6864
	6958
	7145
	7145

	3
	Витрати на 1 грн. продукції (ряд 2:ряд 1), коп.
	80,75
	81,04
	82,15
	84,36
	84,06


Наведені в таблиці 6.9 дані показують, що на підприємстві – об’єкті аналізу собівартість продукції проти плану зросла на 362 тис. грн. (7145 ~ 6783), або на 5,34%. Витрати на 1 грн. продукції збільшились на 3,31 коп. (84,06 – 80,75), або на 4,10% [(84,06 – 80,75) 100] : 80,75. Темпи підвищення витрат значно випереджали темпи зростання обсягу продукції (5,34% проти 1,19%). Це свідчить про великі непродуктивні витрати. На відхилення фактичних витрат від планових впливають такі чинники:

а) зміна структури асортименту виготовленої продукції;

б) зміна рівня витрат (норм витрат) у собівартості окремих її видів;

в) зміна оптових цін на спожиті матеріали, паливо, зміна транспортних тарифів;

г) зміна цін на продукцію.

Промислові підприємства випускають вироби з різним рівнем рентабельності. Підвищення питомої ваги виробів із нижчим (ніж у середньому на підприємстві) рівнем рентабельності призводить до збільшення витрат на гривню товарної продукції й навпаки. Щоб визначити рівень впливу зміни структури асортименту випущеної продукції, необхідно від планових витрат на гривню продукції за фактичної структури асортименту відняти витрати за планом. На підприємстві вплив цього чинника становить 0,29 коп. (81,04 – 80,75), тобто підвищення питомої ваги менш рентабельних виробів призвело до збільшення витрат на гривню товарної продукції на 0,29 копійки.

Для виявлення впливу зміни норм витрат матеріалів на кожний виріб необхідно від витрат на 1 грн. продукції, що їх розраховано за фактичними витратами і плановими цінами, відняти планові витрати на фактичний випуск та асортимент продукції. Наше підприємство під впливом цього фактора збільшило витрати на кожну гривню продукції на 1,11 коп.

(82,15 – 81,04).

Вплив зміни оптових цін на матеріали і тарифів на вантажні перевезення визначається як різниця між фактичними витратами на гривню продукції за цінами, що реально існують у звітному році, та тими, що їх було закладено в план. За рахунок зміни оптових цін на спожиті матеріальні цінності й тарифів на вантажні перевезення підприємство допустило зростання витрат на 2,25 коп.

(84,36 – 82,15).

Зниження витрат на 1 грн. продукції за рахунок оптових цін на продукцію визначаємо так: від витрат на 1 грн. продукції, обрахованих у чинних цінах, віднімаємо витрати в чинних цінах на матеріали та в планових цінах – на продукцію. Підвищення ціни на продукцію зменшило витрати на 1 грн. продукції на 0,30 коп. (84,06 – 84,36), або на 0,37%.

Аналіз показав, що підприємство підвищило собівартість продукції за рахунок безгосподарності (зайві витрати) і зростання цін на матеріали. Ці перевитрати воно частково покрило за рахунок підвищення цін на свою продукцію. Отже, підприємство – об’єкт аналізу є наочним прикладом поганого господарювання.

Нині багато фірм в Україні змушені постійно підвищувати ціни. Вони роблять це, усвідомлюючи, що зростання цін спричиняє незадоволення споживачів, дистриб’юторів та торгового персоналу. Однією з головних причин цього є постійне збільшення витрат, зумовлене стійкою інфляцією. Зростання витрат, що перевищує темп підвищення продуктивності праці, спричиняє зниження норм прибутку та змушує фірми регулярно збільшувати ціни. Часто до підвищення цін призводять постійні інфляційні очікування чи побоювання запровадження державного контролю над цінами. Іншою причиною цього є наявність надмірного попиту. Коли фірма не може повністю задовольнити потреби своїх замовників, вона може підняти ціни, ввести нормований розподіл товару або зробити і те, і те одночасно. Ціни можна збільшити практично непомітно, скасувавши знижки та поповнивши асортимент дорожчими видами товару, а можна зробити це й не маскуючись.

На наступному етапі аналізу виявляється вплив кожного фактора на абсолютне відхилення повної фактичної собівартості всієї продукції від планової. Для цього абсолютні відхилення витрат на одну гривню продукції кожного фактора помножуємо на фактичний випуск продукції в оптових цінах підприємства. Треба, однак, пам’ятати, що на абсолютне відхилення фактичної собівартості всієї продукції від планової, крім перелічених вище факторів, впливає зміна обсягу випуску продукції. Цей вплив визначається як до​буток планової собівартості гривні продукції та абсолютного відхилення фактичного обсягу випуску від планового (табл.6.10).

Таблиця 6.10
Розрахунок впливу окремих факторів на зміну собівартості продукції
	№

з/п
	Фактор
	Витрати на 1 грн. продукції
	Повна собівартість продукції

	
	
	Розрахунок впливу факторів
	Величина впливу, коп.
	Розрахунок впливу факторів
	Величина впливу, тис. грн.

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Зміна обсягу випуску продукції
	х
	х
	80,75*(8500 -8400)
	+80,7

	2
	Зміна структури асортименту продукції
	81,04-80,75
	0,29
	0,29*8500
	+25


Продовження таблиці 6.10
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	3
	Зміна собівартості виробів
	82,15-81,04
	+1,11
	1,11*8500
	+94,3

	4
	Зміна оптових цін на матеріали і тарифів
	84,36-82,15
	+2,21
	2,21*8500
	+188

	5
	Зміна цін на продукцію
	84,06-84,36
	-0,30
	-0,30*8500
	-26

	
	Усього
	84,06-80,75
	+3,31
	7145-6783

3,31*8500
	+362

+281,3


Отже, надпланове зростання собівартості продукції на підприємстві склалось під впливом позитивних і негативних факторів. Якщо надпланова собівартість виробів цілком залежить від неза​довільної роботи підприємства, то зміна оптових цін на матеріали і зміна тарифів не залежать від нього. Зростання обсягу виробництва за інших однакових умов об’єктивно веде до абсолютного збільшення собівартості всієї продукції, тому це явище не розглядається як недолік у роботі спеціалістів підприємства.

6.8 Аналіз витрат за економічними елементами
Витрати на виробництво всієї товарної продукції планують та обліковують за двома напрямами: за економічними елементами і за статтями калькуляції.

Елементи витрат – це однорідні за своїм економічним змістом витрати. До них відносять сировину й матеріали, паливо, енергію, заробітну плату, амортизацію, відрахування на соціальне страхування та ін.

Планування витрат за економічними елементами дає змогу пов’язати їх з іншими розділами плану: планом матеріально-технічного постачання, фондом заробітної плати, планом зростання ефективності виробництва, балансом надходжень і витрат тощо.

Аналіз витрат за економічними елементами вможливлює, у свою чергу, вивчення їх складу, питомої ваги кожного елемента, частку живої та вречевленої праці в загальних витратах на виробництво. Порівнювання фактичної структури витрат за кілька періодів виявляє динаміку і напрям зміни окремих елементів, матеріаломісткості, фондомісткості, енергоємності, трудомісткості, собівартості продукції й вплив технічного прогресу на структуру витрат (табл.6.11).

Дані таблиці 6.11, складеної на підставі даних кошторису витрат (план) і звітної форми 2 або облікової інформації, свідчать, що матеріаломісткість продукції є дуже високою та її зростання триває. Збільшення матеріальних витрат відбувається за рахунок зниження витрат на оплату праці й відрахувань на соціальні заходи. Зростає питома вага відрахувань на амортизацію основних фондів та інші витрати. Головним напрямом пошуку резервів зниження собівартості є дослідження складу кожного елемента матеріальних витрат, виявлення причин зростання цих витрат і способів їх зменшення.

Таблиця 6.11
Аналіз витрат за економічними елементами
	Елементи витрат
	Попе- редній рік
	Звітний період
	Відхилення (±)

	
	
	План, %
	Фактично
	Від поперед-нього року
	Від плану, %

	
	
	
	Тис. грн.
	%
	
	

	Матеріальні витрати (за винятком вартості повторно використовуваних відходів)
	34,5
	35,6
	2992
	41,9
	+7,4
	+6,3

	Амортизація основних фондів
	7,6
	7,8
	548
	7,7
	+0,1
	-0,1

	Витрати на оплату праці
	31,0
	30,1
	1857
	26,0
	-5,0
	-4,1

	Відрахування на соціальні заходи
	17,3
	17,0
	1054
	14,7
	-2,6
	-2,3

	Інші витрати
	9,6
	9,5
	694
	9,7
	+0,1
	+02

	Усього витрат на виробництво
	100
	100
	7145
	100
	0,0
	0,0


Аналіз даних про витрати за економічними елементами дає змогу вивчити структуру собівартості за галузями промисловості та окремими підприємствами, розкрити галузеві закономірності формування собівартості й тенденцію її змін за кілька звітних періодів.

Фактичні дані про витрати на виробництво використовуються для планування собівартості на майбутнє, визначення розміру нормованих оборотних засобів і прибутку. Слід пам’ятати, що кошторис витрат складається в цілому по підприємству без розподілу за виробами, послугами та роботами, тому практично неможливо обчислити планові витрати на фактичний обсяг і асортимент продукції. А виявлені відхилення фактичних витрат від планових щодо кожного елемента не можуть розглядатись як економія чи перевитрата.

Різниця між фактичною й плановою основною та додатковою заробітною платою свідчить про абсолютну економію або перевитрату фонду заробітної плати. Порівняння фактичної суми амортизаційних відрахувань із плановою дає змогу зробити висновки про виконання плану створення амортизаційного фонду – джерела фінансування капітальних вкладень.

Дані про структуру витрат за економічними елементами наводяться в статистичних щорічниках. Вони показують, що у виробництві електро- та теплоенергії найбільшу питому вагу мають витрати на амортизацію, у вугільній – на заробітну плату, а в переробних галузях – на сировину й матеріали. Для виявлення резервів зниження собівартості, контролю та аналізу процесу формування витрат саме цим елементам необхідно приділяти першочергову увагу.

Собівартість продукції за економічними елементами щодо фактичного обсягу продукції відображає форма 2, а стосовно планового – сам план.

Від витрат на матеріальні ресурси, що включаються до собівартості продукції, віднімається вартість повторно використовуваних відходів. Повторно використовувані відходи – це залишки сировини, матеріалів, напівфабрикатів, теплоносіїв та інших видів матеріальних ресурсів, що утворилися в процесі виробництва продукції (робіт, послуг), утратили цілком чи частково споживчі властивості початкового ресурсу (хімічні й фізичні) та через це або використовуються з підвищеними витратами (зниженням виходу продукції), або зовсім не застосовуються за прямим призначенням.

За способом перенесення вартості на продукцію витрати поділяються на прямі та непрямі.

До прямих витрат належать витрати, пов’язані з виробництвом окремих видів продукції (сировина, основні матеріали, покупні вироби, напівфабрикати, паливо, енергія, заробітна плата виробничників, відрахування на соцстрахування), які можуть бути безпосередньо включені до їх собівартості.

До непрямих належать витрати, пов’язані з виробництвом кількох видів продукції (витрати на утримання та експлуатацію обладнання, загальновиробничі), котрі включаються до собівартості за допомогою спеціальних засобів. Непрямі витрати утворюють комплексні статті калькуляції (тобто складаються з витрат, що включають кілька елементів), які відрізняються за їх функціональною роллю у виробничому процесі.

Залежно від впливу обсягу виробництва на рівень витрат виділяють: умовно змінні та умовно постійні витрати.

До умовно змінних належать витрати, абсолютна величина котрих зростає зі збільшенням обсягу випуску продукції й зменшується з його зниженням. Це витрати на сировину та матеріали, покупні комплектуючі вироби, напівфабрикати, технологічне паливо й енергію, на оплату працівників, зайнятих у виробництві продукції (робіт, послуг), відрахування на соціальні заходи, а також інші витрати.

Умовно постійні – це витрати, абсолютна величина яких зі збільшенням (зменшенням) випуску продукції істотно не змінюється.

До них належать витрати, пов’язані з обслуговуванням і управлінням виробничою діяльністю цехів, а також витрати на забезпечення господарських потреб виробництва.

Витрати на виробництво поділяються за календарними періодами на поточні та одноразові.

Поточними називають звичайні витрати чи витрати з періодичністю, меншою за один місяць.

Одноразові витрати – це ті витрати, що здійснюються одноразово або з періодичністю понад один місяць і спрямовуються на забезпечення процесу виробництва протягом тривалого часу.

6.9 Аналіз собівартості продукції за статтями калькуляції
На наступному етапі аналізу вивчається собівартість продукції за калькуляційними статтями .

Витрати за статтями калькуляції – це витрати на окремі види виробів, а також витрати на основне й допоміжне виробництво.

Групування витрат за призначенням, тобто за статтями калькуляції, показує, де саме, на які цілі, в якому обсязі використано ресурси. Воно необхідне для визначення собівартості окремих виробів, установлення центрів зосередження витрат і пошуку резервів їх скорочення.

Планування та облік витрат за калькуляційними статтями дають змогу визначити цільові напрями витрат, зв’язок із технологічним процесом, а також обчислити собівартість окремих видів одиниці продукції, узагальнити витрати за місцем виникнення (дільниця, бригада, цех), забезпечити контроль за місцем виникнення витрат і використанням ресурсів підприємства за призначенням.

Залежно від способу включення витрат у собівартість продукції всі витрати (за статтями) на виробництво продукції класифікують як прямі та накладні (непрямі). Прямі витрати відносять на вироби за прямою ознакою, і вони утворюють одноелементні статті. Накладні витрати попередньо групують у кошторисах з утворенням комплексних статей витрат, які потім розподіляють між виробами пропорційно до певних ознак.

Аналіз собівартості фактично випущеної продукції за калькуляційними статтями проводять, порівнюючи фактичні витрати з тогорічними і плановими. При цьому визначають абсолютне й відносне відхилення щодо кожної калькуляційної статті й дають їм оцінку (див. табл.6.5).

Зміна собівартості всієї продукції та одиниці окремих виробів складається з економії за одними статтями і перевитрат за іншими. Вивчають причини перевитрат. Аналізуючи собівартість одиниці продукції, суму перевитрат помножують на фактичний випуск виробу й установлюють загальний розмір перевитрат. Розробляють заходи для усунення перевитрат.

Спосіб віднесення калькуляційних статей на собівартість окремих виробів значною мірою визначає організацію контролю та аналізу собівартості продукції. Щодо прямих одноелементних статей аналіз здійснюється прямим порівнянням фактичних витрат із плановими або нормативними. У непрямих комплексних статтях, крім того, аналізується виконання кошторису з кожної статті й обґрунтованість принципу їх розподілу між видами продукції (виробами).

6.10 Аналіз прямих матеріальних витрат
Значну питому вагу в собівартості промислової продукції мають витрати на сировину, основні та допоміжні матеріали, покупні вироби і напівфабрикати, на паливо та електроенергію для технологічних потреб. Їх відносять до предметів праці.

Раціональне використання предметів праці – важливий резерв зростання обсягу, зниження собівартості й підвищення ефективності виробництва.

У собівартості товарної продукції розмір витрат на сировину, основні й допоміжні матеріали визначається асортиментом продукції, характером виробництва і становить на підприємствах легкої, харчової, текстильної промисловості 70 – 90%, машинобудування – 40 – 0% собівартості одиниці продукції.

Проблема зниження матеріальних витрат у собівартості продукції є подвійною. З одного боку, зменшується кількість використаних у процесі виробництва на одиницю продукції предметів праці, а з другого – кількість авансованих для господарської діяльності підприємства оборотних коштів.

У собівартості товарної продукції витрати сировини, матеріалів, палива й енергії відображаються у двох розрізах:

а) за прямими статтями калькуляції;

б) за статтями накладних (непрямих) комплексних витрат.

Перелік прямих статей матеріальних витрат визначається основним положенням і галузевими інструкціями з планування, обліку та калькулювання собівартості продукції.

Наприклад, у всіх галузях промисловості застосовується стаття «сировина і матеріали», у машиноприладобудуванні – «покупні вироби, напівфабрикати та послуги кооперованих підприємств», у чорній і кольоровій металургії, скляній, цементній та інших галузях виділяють статтю «допоміжні матеріали», а в енергоспоживаючих галузях промисловості (цементна, скляна тощо) – статтю «паливо й енергія на технологічні цілі». На всіх підприємствах машинобудування і металообробки виділяють статтю «повторно використовувані відходи», за допомогою якої показують вартість відходів за ціною можливого застосування.

Аналіз витрат на матеріали, покупні вироби і напівфабрикати, паливо, електроенергію починається із загального оцінювання їх величини у собівартості всієї товарної продукції за прямими статтями калькуляції. Для цього на основі плану підприємства, форми 2 річної та періодичної звітності й облікової інформації та даних про виконання плану за обсягом продукції проводять розрахунок і аналіз витрат.

Матеріальні витрати за всіма одноелементними статтями в собівартості продукції оцінюють, зіставляючи фактичні витрати з плановими та плановими, перерахованими на фактичний обсяг виробленої продукції. На відхилення фактичних витрат від планових впливають такі фактори:

1) зміна обсягу випуску товарної продукції;

2) зміна структури асортименту випущеної продукції;

3) зміна рівня матеріальних витрат у собівартості одиниці продукції.

Для аналізу впливу цих факторів на підставі облікових даних складають таблицю 6.12.

Дані цієї таблиці показують, що вартість сировини та матеріалів у собівартості продукції зросла на 103 тис. грн., покупних напівфабрикатів – на 44 тис. грн.

Для визначення величини впливу зміни обсягу випуску продукції на суму витрат необхідно витрати за планом кожної статті зіставити з плановими витратами, помноженими на процент виконання плану випуску товарної продукції (гр.2 – гр.1).

У нашому прикладі у зв’язку зі зростанням обсягу виробництва витрати на сировину і матеріали збільшились на 19 тис. грн., а на покупні вироби й напівфабрикати — на 15 тис. грн.

Вплив зміни структури асортименту випущеної товарної продукції визначається як різниця між витратами на фактичний випуск за фактичної та планової структури (гр.3 – гр.2).

Таблиця 6.12
Вплив факторів на зміну матеріальних витрат
	Стаття витрат
	План
	Фактичний обсяг та асортимент
	Відхилення (±)

	
	
	За плановими нормами і плановою структурою
	За плановими нормами і фактичною структурою
	За звітом
	Усього
	У тому числі за рахунок

	
	
	
	
	
	
	обсягу випуску продукції 
	структури 
	рівня витрат 

	Сировина й основні матеріали без відходів
	1569
	1588
	1574
	1672
	+103
	19
	-14
	98

	Покупні напів-фабрикати
	1276
	1291
	1283,5
	1320
	+44
	15
	-7,5
	36,5


Примітка. План випуску товарної продукції виконано на 101,19%.

За рахунок зміни структури асортименту випущеної продукції витрати сировини і матеріалів зменшились на 14,0 тис. грн., а покупних виробів та напівфабрикатів – на 7,5 тис. грн.

Щоб визначити вплив зміни рівня витрат у собівартості окремих видів продукції, необхідно від фактичних витрат за кожною статтею відняти фактичні витрати відповідно до планових норм витрат і фактичної структури асортименту випущеної товарної продукції (гр.3 – гр.4). Наше підприємство – об’єкт аналізу – під впливом зміни рівня витрат у собівартості окремих видів продукції допустило перевитрату сировини і матеріалів на 98 тис. грн., напівфабрикатів – на 36,5 тис. грн.

Наступним кроком аналізу є вивчення факторів, під впливом яких фактичний рівень матеріальних витрат у собівартості всієї товарної продукції та її одиниці відхиляється від планового.

Рівень матеріальних витрат у собівартості всієї товарної продукції та її одиниці складається під впливом двох груп факторів:

1) норм витрат сировини, матеріалів, повторно використовуваних відходів, покупних виробів і напівфабрикатів, палива та енергії;

2) цін на спожиті матеріальні цінності й тарифів на електроенергію.

Для визначення впливу факторів норм і цін на відхилення фактичних матеріальних витрат від планових на основі облікової інформації про калькуляцію одиниці продукції кожного виду складається розрахунок, наведений у таблиці 6.6.

Аналіз фактора «норма». Важливою умовою раціонального використання сировини, матеріалів, палива та енергії, а отже, систематичного зниження собівартості продукції є техніко-економічне нормування їх витрат.

Під техніко-економічною нормою витрат розуміють максимально допустимі витрати відповідних матеріальних ресурсів на виробництво одиниці конкретного виду продукції за даного рівня техніки і технології виробництва.

Техніко-економічна норма витрат ресурсів складається, як правило, із трьох частин:

1) корисного вмісту речовини в готовій продукції;

2) відходів, одержаних у процесі виробництва;

3) утрат, пов’язаних зі збереженням і транспортуванням цінностей.

На промислових підприємствах одночасно діють дві норми:

1) планова норма на рік чи квартал, тобто укрупнене планове завдання на цей період;

2) чинна (на цей момент) норма, встановлена для конкретної деталі або виробу, за якою відбувається відпуск матеріальних цінностей у виробництво.

Порівняння (на певну дату) чинних норм витрат матеріальних ресурсів із плановими дає змогу визначити напруженість планового завдання, можливість його зміни та виконання.

У процесі аналізу якості чинних норм витрат ресурсів вивчається не тільки їх динаміка, а й напруженість.

Напруженість чинної норми характеризується коефіцієнтом ефективності використання матеріалу. Коефіцієнт використання матеріалу (К) визначається як відношення чистої ваги деталі, вузла чи виробу або чистого вмісту речовини (Qч) до загальної ваги матеріалу, взятого для виготовлення деталі (Qз), і дорівнює

К = 
[image: image139.wmf]Q

з

Q
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.

Різниця між загальною та чистою вагою показує величину втрат і відходів виробництва. Що меншою вона є, то прогресивніша чинна норма, а коефіцієнт застосування матеріалу наближається до одиниці.

Коефіцієнт використання матеріалів розраховують за видами продукції, групами матеріалів і структурними підрозділами підприємства. Резерви зниження чинних норм, їх прогресивність визначаються порівняльним аналізом собівартості однорідних виробів на споріднених підприємствах.

Для виявлення резервів зниження собівартості продукції за рахунок матеріалів необхідно систематично аналізувати склад та кількість відходів.

Аналіз утрат від відходів. Повторно використовувані відходи за ціною можливого споживання віднімаються від загальної суми втрат сировини та матеріалів. Це створює помилкове уявлення про те, що зростання кількості повторно використовуваних відходів веде до зниження собівартості одиниці товарної продукції. Насправді відходи — це неминучі непродуктивні втрати частини вихідної сировини і матеріалів у процесі виробництва продукції. Розмір відходів визначається рівнем техніки, технології, асортиментом продукції та характером використаної сировини й матеріалів. Повторно використовувані відходи оцінюються за зниженими цінами та застосовуються як сировина для повторного перероблення або для виробництва продукції широкого вжитку. Аналізуючи такі відходи, визначають їх динаміку, обчислюють утрати сировини й матеріалів і виявляють резерви можливого зниження собівартості продукції за рахунок зменшення відходів.

Для обчислення втрат від повторно використовуваних відходів на основі вибірки з облікових даних складають розрахунок, наведений у таблиці 6.13.

Таблиця 6.13
Розрахунок утрат від повторних відходів, тис. грн.
	Показник
	План
	Звіт
	Відхилення від плану (±)

	Вартість повторно використовуваних відходів за ціною вихідної сировини та матеріалів
	1068,0
	1168,0
	+100,0

	За ціною можливого використання відходів
	213,6
	233,6
	+20,0

	Коефіцієнт зниження ціни відходів
	5,0
	5,0
	-

	Утрати від повторно використовуваних відходів
	854,4
	934,4
	+80,0


З даних таблиці бачимо, що у звітному періоді надпланові повторно використовувані відходи зросли на 100,0 тис. грн., а втрати від повторно використовуваних відходів – на 80 тис. грн., у тому числі в собівартості виробу КТД 2-2 – 2 грн. (див. табл. 6.5). Резерв зниження собівартості продукції 80,0 тис. грн.

Обчислюючи втрати та резерви зниження собівартості продукції за рахунок повторно використовуваних відходів, з їх вартості за ціною можливого застосування треба виключати вартість брухту від його продажу як вторсировини.

Аналіз факторів цін. Другу групу факторів, які впливають на загальну суму витрат на виробництво продукції, становлять витрати на придбання сировини, матеріалів, палива. У собівартість матеріальних цінностей входять:

1) прейскурантна ціна, залізничний, автомобільний, авіаційний тарифи або водний фрахт, якщо прейскурантну ціну на сировину, матеріали, паливо встановлено франко-станцією відправлення; 2) витрати за доставку на склад підприємства, навантаження, розвантаження, складування матеріальних цінностей та інші транспортно-заготівельні витрати, котрі оплачує господарство.

Методика аналізу факторів цін визначається заведеним на підприємстві порядком оцінювання в обліку сировини, матеріалів, палива. На промислових підприємствах матеріальні цінності можуть обліковуватися за оптовими, плановими або фактичними цінами.

За оцінюванням матеріалів в оптових цінах плануються і враховуються транспортно-заготівельні витрати, які включаються у собівартість продукції пропорційно оптовій вартості витрачених матеріальних цінностей.

Якщо ж матеріали оцінюються за плановими цінами, то попередньо складається номенклатура-цінник та окремо обчислюються відхилення від планових цін, котрі відносять на собівартість продукції аналогічно транспортно-заготівельним витратам.

Ціна (собівартість придбання) матеріальних ресурсів складається із прейскурантної (договірної) оптової ціни, тарифів на перевезення вантажів і заготівельно-складських витрат. Оптові ціни й тарифи є зовнішнім фактором та часто не залежать від підприємства. Безпосередньо від роботи підприємства залежать транспортно-заготівельні витрати, на які за умов комп’ютеризації складають кошторис і ведуть їх окремий облік за видами, групами, балансовими рахунками матеріальних ресурсів.

Виконання кошторису аналізують, порівнюючи фактичні транспортно-заготівельні витрати з плановими й плановими витратами, перерахованими на фактичний обсяг за змінними статтями витрат, і визначають абсолютну та відносну економію або перевитрату. Із цією метою на основі даних плану, облікової й звітної інформації складається розрахунок (табл. 6.14).

У резерв уключають цифри з плюсом із графи 5. Резерв транспортно-заготівельних витрат становить 11,6 тис. грн.

Таблиця 6.14
Аналіз транспортно-заготівельних витрат
	№з/п
	Статті витрат
	План
	На фактичний обсяг
	Відхилення від плану
	Резерв зниження витрат

	
	
	
	за плановими нормами
	звіт
	абсолютне 
	відносне 
	

	1

2

3
	Послуги:                          -залізниць

-автомобільного транспорту

-авіатранспорту

Витрати на вантажно-розвантажувальні роботи, складування матеріалів

Інші витрати          
	143

67

10

27

43

12
	144,7

67,8

10,1

27,3

43,5

12,1
	148

70

10

30

45

14
	5

3

-

3

2

2
	3,3

2,2

-0,1

2,7

1,5

1,9
	3,3

2,2

-

2,7

1,5

1,9

	
	Усього
	302
	305,5
	317
	15
	11,5
	11,6


Примітка. План виробництва продукції виконано на 101,19%.

Причини економії чи перевитрат виявляють на підставі первинних документів, якими оформляються транспортно-заготівельні витрати, або на основі зведень про відхилення, складених за первинними документами. 

Наступним завданням аналізу є виявлення причин зростання транспортно-заготівельних витрат.

Відхилення за статтею «Транспортні витрати» виникають під впливом різноманітних факторів, найважливішими з яких є: відстань перевезення, зміна виду транспорту, зміна транспортних тарифів. 

Аналіз матеріальних витрат закінчують підрахунком резервів зниження собівартості продукції та розробленням відповідних заходів.

Для використання виявлених резервів необхідно поліпшити матеріально-технологічне забезпечення, вдосконалити систему кооперованих поставок, технологію, конструкторську документацію, використання транспортних засобів, механізувати вантажно-розвантажувальні роботи.

6.11 Оцінювання витрат на пряму заробітну плату
Аналіз використання коштів на оплату праці проводиться способом порівняння фактично нарахованої заробітної плати наростаючим підсумком із початку року (за місяць, квартал, рік) із плановою в цілому по підприємству, за категоріями і групами персоналу, а також цехами, дільницями, бригадами. Під час аналізу виконуються такі завдання:

1) визначається абсолютна економія чи перевитрата;

2) дається оцінка використання кошторису з оплати праці;

3) виявляються фактори та визначається розмір їх впливу на економію або перевитрату коштів з оплати праці;

4) обґрунтовуються зміни коштів на оплату праці;

5) пропонуються заходи для ліквідації причин перевитрат з оплати праці. На підставі облікових даних і форми 1-ПВ складаємо таблицю 6.15.

Таблиця 6.15
Оцінювання витрачання фонду заробітної плати, тис. грн.
	Фонд заробітної плати підприємства
	За кошторисом
	Фактично
	Відхилення

	Працівники основної діяльності (ПОД),

у т. ч. робітники
	1413

984,6
	1525,8

1090,5
	112,8

105,9

	Працівники обслуговуючих 

та інших господарств
	42,5
	43,7
	1,2

	Усього
	1455,5
	1569,5
	114,0


Дані таблиці 6.15 свідчать про те, що підприємство допустило перевитрату з оплати праці на суму 114,0 тис. грн., у тому числі працівникам основної діяльності 112,8 тис. грн. і працівникам обслуговуючих та інших господарств 1,2 тис. грн.

На підставі облікової інформації необхідно реально оцінити ефективність використання коштів на оплату праці. Враховуючи, що фонд оплати праці працівників основної діяльності тісно пов’язаний з обсягом виробництва продукції та продуктивністю праці, встановлюють, крім абсолютної, ще й відносну економію (перевитрату). Вона визначається як різниця між фактично нарахованою заробітною платою і кошторисним (плановим) фондом, скоригованим на фактичний темп зростання (зниження) обсягу виробництва продукції та продуктивності праці. Розрахунок ведеться так: базовий фонд заробітної плати – 1413 тис. грн.; середній темп підвищення продуктивності праці за планом 103%, фактичний – 107%; норматив приросту фонду заробітної плати ПОД за кожний відсоток приросту виробництва продукції 0,5. Отже, базовий загальний фонд заробітної плати, скоригований на підвищення середнього темпу зростання продуктивності праці, становитиме:

ФЗП  = 
[image: image140.wmf]3
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Темп приросту (зниження) обсягу виробництва продукції за звітний рік дорівнює 1,19% [(8500 : 8400 • 100) – 100]. 

Сума фонду заробітної плати до виплати персоналу основної діяльності становитиме:

ФЗП  = 
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Відносна перевитрата фонду заробітної плати -75,9 тис. грн. (1525,8 –1449,9).

Розрахунок показує, що керівники підприємства допустили перевитрату фонду заробітної плати ПОД у сумі 75,9 тис. грн. і працівників обслуговуючих й інших господарств на 1,2 тис. грн. Загальна сума перевитрат – 77,1 тис. грн. Даючи оцінку перевитратам, необхідно враховувати стан економіки: зростання інфляції, брак індексації, рівень споживання, умови життя та ін.

На відхилення фактично нарахованої заробітної плати від планового рівня в цілому по підприємству за категоріями працівників впливає зміна чисельності персоналу та його середньої заробітної плати. Величина впливу зміни кількості персоналу визначається множенням різниці між фактичною і плановою чисельністю на тарифну ставку (середню планову заробітну плату) одного працівника, а вплив зміни заробітної плати – як добуток різниці між фактичною й плановою середньою заробітною платою одного працівника і їх фактичною чисельністю. Оплата за відрядними розцінками, премії, оплата чергових відпусток пропорційно залежать від обсягу виробництва, а погодинна оплата й різні види доплат – від чисельності персоналу. З урахуванням цього фонд заробітної плати коригується на фактичний обсяг виробництва та кількість працівників.

Додатково аналізується використання фонду споживання за окремими групами і категоріями працівників основної діяльності. При цьому зазначається, наскільки зросли проти плану фактичні виплати з фонду споживання різним категоріям працівників та причини цих змін. Необхідно з’ясувати стимулююче значення премій, підрахувати невиробничі втрати й розробити заходи щодо їх скорочення. Система виплати премій є обґрунтованою, якщо вона стимулює кожного працівника та колектив у цілому на досягнення високих результатів виробництва, забезпечує підвищення середньої заробітної плати за одночасного зниження собівартості продукції.

Аналіз середньої заробітної плати і темпів її зростання завжди пов’язують із темпами підвищення продуктивності праці. Для цього темпи зростання продуктивності праці ділять на темпи підвищення заробітної плати. Розширене відтворення підприємств передбачає, щоб темпи зростання продуктивності праці завжди випереджали темпи підвищення заробітної плати.

Витрати на заробітну плату в собівартості всієї продукції та її одиниці подають одноелементною статтею «Витрати на оплату праці». Пропорційно сумі основної й додаткової оплати праці здійснюють відрахування на соціальні заходи, виділені в собівартості та окремою статтею.

Аналіз витрат на заробітну плату проводять, порівнюючи фактичні витрати з плановими. При цьому визначають відхилення, які виникли у зв’язку зі зміною обсягу, структури асортименту виробленої продукції й рівня витрат у собівартості одиниці продукції кожного виду. Методика розрахунку впливу кожного з названих факторів аналогічна методиці аналізу матеріальних витрат.

На відхилення заробітної плати у собівартості одиниці продукції впливає зміна трудомісткості виготовленої продукції та середньогодинної оплати. Вплив цих факторів розраховують множенням різниці між фактичною й плановою трудомісткістю на планову середньогодинну оплату, а вплив зміни середньогодинної оплати — множенням різниці між фактичною і плановою середньогодинною оплатою на фактичну трудомісткість.

Відхилення від норм часу та розцінок групують за видами продукції, структурними підрозділами, причинами виникнення й узагальнюють у зведеннях. Так, за звітний період на підприємстві – об’єкті аналізу – допущено перевитрати заробітної плати за рахунок зміни матеріалів на 0,7 тис. грн.; виконання операцій, не передбачених технологією, – 0,2, зменшення питомої ваги кооперованих поставок – 0,5, невідповідності розрядів робітників розрядам робіт – 0,2; через технічну непридатність обладнання – 0,2; низьку якість інструменту – 0,2; невчасне впровадження організаційно-технічних заходів – 0,3; з інших причин – 0,2. Усього перевитрат – 2,5 тис. грн.

Відхилення додаткової заробітної плати робітників-виробничників виникають у зв’язку зі змінами норм відрахувань у резерв оплати відпусток та основної заробітної плати цих робітників, зміною пільг підліткам, перерв у роботі матерів-годувальниць, виконання громадських і державних обов’язків, годинної (денної) заробітної плати цих робітників та інших факторів. Вплив кожного з факторів розраховують за допомогою одного із засобів елімінування.

Причини зміни норм часу, розцінок і відхилень від норм виявляються за первинними документами та зведеними регістрами. Зміни норм часу і розцінок під впливом організаційних та технічних заходів оформляються повідомленнями, дані яких узагальнюються за видами продукції й структурними підрозділами у зведеннях (машинограмах) зміни норм.

Закінчуючи аналіз, підраховують резерви зниження собівартості продукції за рахунок скорочення непродуктивних виплат із фонду зарплати. Аналіз нарядів із відміткою, заявок, обґрунтувань і дозволів на понаднормову працю, актів та листків простоїв, фотографій робочого дня й інших первинних документів, на підставі яких оформляються доплати, показав, що безпідставно було виплачено погодинної оплати – 1,7; премій – 2,8, за роботу в нічні години – 1,9; за роботу в понаднормовий час – 41, за внутрішньозмінні простої – 5, за цілоденні простої – 21 тис. грн. Загальна сума непродуктивних виплат заробітної плати становила 73,4 тис. грн.

Усунення непродуктивних виплат дало б економію витрат на заробітну плату 75,9 тис. грн. (73,4 + 2,5).

На зміну відрахувань на соціальні заходи впливає зміна норм відрахувань і суми основної та додаткової заробітної плати. Норми відрахувань на соціальні заходи диференціюють за галузями народного господарства, змінюють централізовано і залишають постійними протягом певного часу. Вплив зміни цього фактора розраховують множенням різниці між фактичною та плановою нормою відрахувань на планову суму основної й додаткової заробітної плати. Аналогічно розраховують вплив другого фактора.

Усунення перевитрат заробітної плати забезпечило б зменшення невиправданих відрахувань на соціальні заходи і на обов’язкове медичне страхування на суму 37,6 тис. грн. (75,9 * 44,5 : 100 = 33,8); (75,9 * 5 : 100 =3,8); (44,5 та 5 – норми відрахувань).

6.12 Аналіз витрат на обслуговування виробництва
Витрати на обслуговування виробництва та управління ведуться за статтею «Загальновиробничі витрати», у котрій виокремлюють: витрати на утримання й експлуатацію обладнання і цехові витрати.

Аналізуючи витрати на обслуговування виробництва, необхідно враховувати комплексний характер формування цих витрат, об’єднання в їх складі різних за зв’язком із обсягом виробництва витрат, особливості їх включення в собівартість товарної та окремих видів продукції.

Кожна з названих статей складається з окремих елементів, що зумовило необхідність планування й облік цих витрат за статтями кошторису і подвійного відображення у звітності як самостійних статей калькуляції та кошторису витрат.

У процесі аналізу вивчають динаміку і напрям зміни витрат на обслуговування, виконання кошторису з кожного виду витрат, визначають відхилення від кошторису й причини відхилень, підраховують непродуктивні витрати, перевіряють обґрунтованість розподілу витрат між товарною продукцією та незавершеним виробництвом, окремими видами продукції й розробляють заходи для використання резервів.

Динаміку витрат аналізують, зіставляючи фактичні та планові витрати в абсолютній сумі й на одну гривню обсягу виробництва продукції за кожним видом витрат протягом кількох звітних періодів. Для перевірки обґрунтованості зміни динаміки витрат залежно від зміни обсягу виробництва та визначення економії або перевитрати під впливом цього фактора необхідно визначити частку умовно-постійних і змінних витрат. Для цього застосовують засоби: вищої й нижчої точок обсягу виробництва, графічний, найменших квадратів та інші, які базуються на вивченні статистичних даних про обсяг виробництва і витрати на нього.

У складі витрат на обслуговування виробництва та управління найбільшу питому вагу мають витрати на утримання й експлуатацію обладнання. За економічним змістом ці витрати є основними, а за зв’язками з обсягом виробництва вони здебільшого є змінними. Аналізу цих витрат перешкоджає надмірне укрупнення статей кошторису, об’єднання в них умовно змінних та умовно постійних витрат, брак науково обґрунтованих нормативів витрат.

Для виявлення економії чи перевитрат фактичні витрати за кожною статтею порівнюють із плановими, а також із плановими, перерахованими на фактичний обсяг продукції. Умовно змінні витрати порівнюють із фактичними в динаміці за кілька звітних періодів і в такий спосіб оцінюють динаміку зміни витрат, абсолютну й відносну економію або перевитрату, виявляють резерви зниження витрат (табл. 6.16).

Таблиця 6.16
Аналіз витрат на обслуговування виробництва
	№
з/п
	Стаття витрат
	За звітний період
	Відхилення (±)
	Резерв зниження собівар-тості

	
	
	за кош-торисом
	план.
	факт.
	Абсолютне 
	Відносне 
	

	1
	Амортизація обладнання
	95
	95
	94
	-1
	-1
	0

	2
	Експлуатація обладнання
	52
	52,2
	60
	8
	7,8
	7,8

	3
	Поточний ремонт
	21
	21,1
	23
	2
	1,9
	1,9

	4
	Внутрішньозаводське переміщення вантажів
	13
	13,1
	16
	3
	2,9
	2,9

	5
	Зношення малоцінних і швидкозношуваних інструментів
	20
	20,1
	22
	2
	1,9
	1,9

	6
	Інші витрати
	8
	8
	8
	-
	-
	-

	
	Усього
	209
	209,5
	233
	14
	13,5
	14,5

	1
	Утримання апарату управління
	26
	26
	29
	3
	3
	3

	2
	Утримання іншого цехового персоналу
	11
	11
	10
	-1
	-1
	0

	3
	Амортизація будинків, споруд
	10
	10
	11
	1
	1
	1

	4
	Інші витрати
	55
	55
	81
	26
	26
	26

	5
	Непродуктивні витрати
	-
	-
	4
	4
	4
	4

	
	Усього
	102
	102
	135
	33
	33
	34


Примітка. На підприємстві визначено, що питома вага умовно змінних витрат у складі витрат на експлуатацію та поточний ремонт обладнання становить 50%, внутрішньозаводське переміщення вантажів – 80%, зношення малоцінних і швидкозношуваних інструментів – 90%.

У нашому прикладі резерв зниження невиправданих відносних перевитрат за кошторисом статті «Витрати на утримання і використання обладнання» становить 14,5 тис. грн.

Цехові комплексні статті витрат відносять до умовно постійних. Аналіз цих статей проводиться порівнянням витрат у звітному році з торішніми плановими і фактичними витратами. При цьому виявляють відхилення за кожною статтею, визначають непродуктивні витрати та перевіряють обґрунтованість кошторису витрат.

Аналітику обов’язково треба знати, що економія витрат на досліди, випробовування, експериментування не є заслугою підприємства, а невиконання завдань і заходів, спрямованих на підвищення якості продукції, планів раціоналізації та винахідництва, охорони праці й техніки безпеки призводить до зниження обсягу і якості продукції, зменшення ефективності, додаткових утрат робочого часу через захворювання та травматизм робітників.

Перевитрати за названими вище статтями, спричинені додатковими дослідженнями, винаходами, експериментами, посиленням охорони та безпеки праці, є цілком виправданими, тому що вони, як правило, перекриваються додатковою ефективністю господарювання.

До непродуктивних витрат відносять збитки від простоїв, недостачі, втрати від псування матеріальних цінностей і виробів у незавершеному виробництві, втрати від невикористаних деталей, вузлів, технологічного оснащення та інші непродуктивні витрати.

Аналіз цехових витрат показує, що на підприємстві – об’єкті нашого аналізу – допущено перевитрати на утримання апарату управління цеху – 3 тис. грн., на утримання будівель – 1,0 тис. грн., інші непродуктивні витрати – 30 тис. грн. Усього перевитрат було на 34 тис. грн.

Непродуктивні витрати свідчать про недоліки в організації управління і є наслідком перебоїв у постачанні сировиною, матеріалами, покупними виробами, енергією, водою, інструментами, понадпланових простоїв обладнання, незабезпеченості складськими приміщеннями. Непродуктивні витрати виключають із загальної суми, плануючи витрати на майбутній період.

Отже, на підприємстві – об’єкті аналізу – скорочення невиправданих перевитрат і непродуктивних витрат є резервом зниження собівартості продукції на 34 тис. грн.

Обсяг витрат на обслуговування виробництва й управління в собівартості одиниці продукції прямо залежить не лише від кошторису та його виконання, а і від застосованої методики їх розподілу. Ці витрати розподіляють пропорційно кошторисним (нормативним) ставкам, верстато-машино-годинам роботи обладнання, техніко-економічним коефіцієнтам; витратам на обробіток, основній заробітній платі робітників-виробничників.

Порівнювання розрахунків розподілу витрат на обслуговування та управління, виконаних різними способами, дає змогу вибрати найоптимальніший варіант, перевірити відповідність бази розподілу галузевим інструкціям, визначити вплив факторів на відхилення від плану щодо кожної калькуляційної статті в собівартості продукції.

6.13 Інші комплексні витрати
З інших комплексних витрат виділяють як самостійні: втрати від браку, витрати на підготовку й освоєння нової продукції, нової технології, техніки; витрати на гарантійний ремонт, гарантійне обслуговування продукції, науково-дослідницькі роботи.

У статті «Втрати від браку» враховують вартість остаточно забракованих деталей, вузлів і виробів, вартість сировини та матеріалів, зіпсованих у процесі налагодження обладнання понад установлені норми, витрати на виправлення браку й витрати на гарантійний ремонт, що перевищують установлені норми (за відрахуванням вартості браку за ціною його можливого використання), утримання з осіб-винуватців браку і постачальників згідно з претензіями за постачання недоброякісних матеріалів. Так, для нашого умовного підприємства загальні втрати від браку (див. табл. 6.12) становили 34 тис. грн.

Аналіз статті «Втрати від браку» проводять, зіставляючи вартість остаточно забракованих виробів чи деталей, витрат на виправлення браку, суми повернень та утримань зі втратами від браку за кілька звітних періодів в абсолютних сумах і у відсотках до собівартості товарної продукції; визначають динаміку, напрям зміни форм браку та його складових частин.

Джерелами аналізу є дані аналітичного обліку й позаоблікова інформація.

Причини браку виявляють на підставі актів, повідомлень, відомостей на брак, рекламацій споживачів, звітів майстерень гарантійного ремонту, звітів відділів технічного контролю щодо якості матеріалів та ін. Скорочення браку у виробництві є резервом зниження собівартості й збільшення випуску продукції.

Аналіз усіх інших комплексних статей проводять, порівнюючи фактичні витрати із плановими, а також із плановими, перерахованими на фактичний обсяг реалізації. У такий спосіб визначають абсолютне й відносне відхилення (економію чи перевитрату). Джерелами аналізу є аналітичні розрахунки кошторису, облікові бухгалтерські дані, показники плану. Проте скорочення витрат не завжди є резервом зниження собівартості продукції.

6.14 Зведений підрахунок резервів зниження собівартості продукції
Аналіз собівартості продукції закінчується зведеним підрахунком резервів її зниження й розробленням заходів, спрямованих на використання виявлених резервів.

Зниження собівартості одиниці продукції та витрат на 1 гривню продукції досягається двома способами:

1) збільшенням обсягу виробленої продукції;

2) ліквідацією непродуктивних витрат і невиправданих перевитрат за елементами й калькуляційними статтями витрат, більш економним витрачанням матеріальних, трудових і грошових запасів та запровадженням прогресивних організаційних і технічних заходів підвищення ефективності виробництва.

Збільшення випуску продукції сприяє зниженню її собівартості за рахунок економії умовно постійних витрат. У наших розрахунках можливе підвищення випуску продукції на 704 тис. грн., або на 8,38%, сприяє зниженню собівартості продукції. Розмір зменшення собівартості знаходимо в такий спосіб. Планова собівартість додаткової продукції становитиме 568,5 (704 / 80,75) тис. грн. Питома вага умовно постійних витрат у собівартості продукції склала 23%. Загальна сума зниження собівартості дорівнюватиме 
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Непродуктивні витрати й невиправдані перевитрати виявляються в процесі аналізу собівартості продукції за статтями витрат. За такого підрахунку потрібно уникати подвійного рахунку однакових резервів; виключити економію витрат, одержану внаслідок невиконання конкретних заходів, урахувавши її негативний вплив на ефективність виробництва продукції. Необхідно забезпечити максимальну порівнянність показників за часом, у просторі, максимальну єдність методики оцінювання та обчислення обсягу виробництва.

На підставі проведеного аналізу окремих факторів, що вплинули на собівартість продукції, підрахуємо резерви зниження витрат. Для цього складемо таблицю 6.17.

Резерви надпланового зниження собівартості продукції становлять 422,1 тис. грн., або 6,22% (422,1 : 6783 * 100) планової собівартості, тобто витрати на одну гривню продукції могли б становити 79,09 коп. проти 84,06 коп. нині. Це великий резерв.

Таблиця 6.17
Підрахунок резервів зниження собівартості продукції
	№ з/п
	Назва резервів
	Сума, тис. грн.

	1
	Економія умовно постійних витрат за умови збільшення обсягу випуску продукції
	130,8

	2
	Скорочення невиправданих перевитрат і непродуктивних витрат:

- матеріалів                                                  

- заробітної плати                                          

- відрахувань на соціальні заходи                            

- утримання й використання обладнання                    

- цехових витрат                                          

- утрат від браку                                            
	95,3

75,9

37,6

14,5

34,0

34,0

	
	Усього
	422,1


Вирішальною умовою використання виявлених резервів зниження собівартості продукції є підвищення продуктивності праці на основі досягнень науково-технічного прогресу. Впровадження нової техніки, комплексної механізації та автоматизації виробничих процесів, удосконалення технології, запровадження прогресивних видів матеріалів, ліквідація втрат, удосконалення планування, обліку й аналізу витрат забезпечуватимуть використання наявних резервів і зниження собівартості продукції.

Для того щоб домогтися успіхів у майбутньому й не витрачати зайвого часу на виявлення резервів збільшення обсягу продукції та зниження собівартості за минулі періоди, необхідно систематично вести оперативний, внутрігосподарський, порівняльний і функціонально-вартісний аналіз.

ПИТАННЯ І ЗАВДАННЯ ДЛЯ САМОПЕРЕВІРКИ

1. Значення аналізу собівартості продукції.
2. Які завдання розв’язуються під час такого аналізу?
3. Які джерела інформації використовуються для аналізу собівартості?
4. За якими показниками характеризується собівартість продукції?
5. Які види собівартості застосовуються в економіці?
6. Назвіть особливості собівартості одиниці окремих видів продукції.
7. У чому полягають особливості аналізу витрат на 1 грн. товарної продукції?
8. Обґрунтуйте необхідність і методику зниження собівартості порівнянної та непорівнянної продукції.
9. Навіщо і як виявляти вплив обсягу й структури продукції на зниження собівартості?
10. У чому полягають особливості аналізу за елементами витрат?
11. З’ясуйте особливості аналізу за статтями калькуляції.
12. Назвіть особливості аналізу за прямими й накладними витратами в собівартості продукції.
13. Як підрахувати вплив факторів «норма» і «ціна» на відхилення матеріальних витрат у собівартості?
14. У чому виявляються особливості аналізу умовно постійних та умовно змінних витрат?
15. Які витрати відносять до комплексних, як їх аналізують?
16. Як аналізується собівартість окремих виробів?
17. Назвіть особливості аналізу собівартості продукції в структурних підрозділах.
18. Які особливості й відмінності має методика оперативного аналізу собівартості?
19. Обґрунтуйте необхідність міжгосподарського (порівняльного) аналізу собівартості.
20. Назвіть особливості функціонально-вартісного аналізу (ФВА).
21. Як проводиться зведений підрахунок резервів зниження собівартості продукції?

Цілоденні простої





Коефіцієнт змінності





Внутрішньозмінні простої





Зміна часу роботи обладнання





Освоєння нового обладнання





Упроваджування заходів НТП щодо вдосконалення технології та організації виробництва





Соціальні фактори





Фондовіддача активної частини





Зміна структури обладнання





Фондовіддача основних виробничих фондів





Зміна частки активної частини фондів





Зміна виробітку обладнання





Д * Кзм. * Т * ППгод.


		Ц





 Дпл*Кзм.пл. *Ппл*ППгод.пл.


		Цф





Дф*Кзм.пл.*Ппл.*ППгод.пл.


Цф





Дф*Кзм.ф.*Ппл*ППгод.пл.


 		Цф





 Дф*Кзм.ф.*Пф*ППгод.пл.


		Цф





Фактичний або плановий обсяг виробництва продукції


Середньорічна виробнича потужність підприємства 





Середньодобовий випуск продукції


Середньодобова виробнича потужність





Фактичний або плановий ФРЧ


Розрахунковий ФРЧ, прийнятий при визначенні виробничої потужності





Кількість обладнання, що використовується (Nв)


Кількість наявного обладнання (Nн)





Кількість обладнання, яке використовується


Кількість установленого обладнання (Nустан.)





ППфгод


ППплгод. 





ВПф


ОВФф





ВПф+ Р(ВП


 ОВФф +ОВФд - Р(ОВФ
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