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Навчальний посібник забезпечує формування цілісної системи теоретичних знань 

і науково-методичних навичок щодо раціонального розв’язання проблем, ситуацій та 

завдань організації праці різних категорій персоналу в ринкових умовах 

господарювання в Україні на основі розроблення та впровадження організаційних 

нововведень, які забезпечують зростання конкурентоспроможності підприємств та 

організацій за умов використання найкращого світового і вітчизняного досвіду, 

новітніх досягнень передової науки, техніки та технологій. 

Основними цілями і завданнями, що реалізуються за допомогою цього посібника, 

є вироблення у студентів передових знань і необхідного досвіду щодо проведення 

аналізу й оцінки стану організації праці, розроблення та впровадження пропозицій, 

організаційних планів і проектів, які спрямовані на прогрес та забезпечення ефективної 

праці людей. 

В 14 темах, котрі викладаються у двох частинах цього посібника, розкриваються 

теоретичні та науково-методичні основи (сучасні підходи, принципи, процедури та 

інструменти) організації праці різних категорій персоналу. В кінці кожної теми 

наводяться контрольні питання і завдання для перевірки знань і навичок за даною 

темою курсу. 

В кінці навчального посібника наведені тести для підсумкового контролю знань і 

необхідна література щодо основних аспектів організації праці. 

Навчальний посібник призначений для студентів економічних спеціальностей 

вищих навчальних закладів, слухачів інститутів підвищення кваліфікації та працівників 

виробничих підрозділів різних під-приємств та організацій. Він також буде корисний 

для викладачів даного курсу при проведенні лекцій, практичних занять й організації 

самостійної роботи студентів. 
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